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GRUßWORT VORSTAND

     “BREAKING BOUNDARIES – KONVENTION TRIFFT AUF INNOVATION”
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     AM 13. MAI 2025 WIRD DAS 38. SYMPOSIUM OECONOMICUM MUENSTER UNTER DEM TITEL 
     BREAKING BOUNDARIES – KONVENTION TRIFFT AUF INNOVATION STATTFINDEN. 
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just experts ist ein Vorreiter in der Implementierung digitaler,

datengetriebener Lösungen, die Unternehmen helfen, ihre Effizienz

nachhaltig zu steigern.

Als Embedded Consultants arbeiten wir eng mit unseren Kunden zusammen,

um maßgeschneiderte Strategien für, die jeweiligen Bedürfnissen zu

entwickeln und umzusetzen.

Ein Beleg für unserer Innovationskraft ist der von uns entwickelte

Supporthub, eine zentrale KI-Plattform, die Unternehmen dabei unterstützt,

KI-Anwendungen schnell, kostengünstig und nahtlos in die eigene

Infrastruktur zu integrieren.

Unser Ziel ist es, Unternehmen und deren Mitarbeiter:innen zu befähigen,

sich in der digitalen Welt zurechtzufinden und so ihre Wertschöpfung zu

steigern. Mit einem tiefen Verständnis für Geschäftsprozesse und unserer

Technologieexpertise unterstützen wir unsere Kunden dabei, ihre

Geschäftsmodelle zukunftsorientiert auszurichten und Prozesse zu

optimieren.

Bei just experts steht der Mensch im Mittelpunkt der digitalen

Transformation, um gemeinsam die Arbeitswelt von morgen zu gestalten.

Über just experts



JUST EXPERTS GMBH

WALLSTRASSE 16

40213 DÜSSELDORF

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

ANSPRECHPARTNER:INNEN

WAS UNS AUSMACHT

IHRE CHANCEN BEI UNS

Branche
Firmengründung
Mitarbeiter:innen
Internetseite

Ansprechpartner:innen 
Abteilung
Telefon
E-Mail

Strategie- und Digitalberatung

März 2020

37

www.justexperts.de
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CLAAS ist einer der weltweit führenden Hersteller 

von Landtechnik. Unsere Hightech-Produkte sind 

in 140 Ländern im Einsatz. Mit rund 12.000 

Mitarbeitenden an unseren Standorten weltweit 

erzielen wir einen Umsatz von 5 Mrd. Euro.

Zukunft ernten: www.claas.jobs

Sie haben die Motivation. 

Wir den Antrieb.
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Helena, Beraterin im Berliner O�ce

„Das Besondere an McKinsey ist die Zusammenarbeit mit  
extrem motivierten Menschen, die alle etwas bewegen wollen.  
Überrascht hat mich, dass alle komplett verschiedene Fach- 
hintergründe und Charaktere haben. Genau diese Bandbreite  
ist es, die es uns erlaubt, jedes Problem aus allen erdenklichen  
Blickwinkeln zu betrachten – um es bestmöglich zu lösen.“

Join us in having impact

Verändere unsere Perspektive: 
karriere.mckinsey.de
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Digitalisierung gestalten.

Stefanie ist WWU Alumna und startet bei uns als digitale Produktmanage-

rin durch. Sie konzipiert die Funktionen unseres Chatbots „Sophie“ und ist       

verantwortlich für den kompletten Zyklus vom Konzept über die Entwicklung 

bis hin zum Testing und der Erfolgsmessung. 

Wir arbeiten in kleinen, agilen Teams – denn schnelles Handeln bei gleich- 

zeitiger Excellence in Execution ist das, was uns auszeichnet und erfolg-

reich macht. Wir geben uns mit dem Status Quo nie zufrieden, sind innovativ 

und suchen stetig nach neuen Wegen, um unsere Kunden zu begeistern. 

Du hast Lust, mit der Softwareentwicklung Hand-in-Hand zu arbeiten und 

bringst eigene Ideen mit? Bei uns kannst Du sie einbringen – erlebe die  

Dynamik der digitalen Produktentwicklung mit agilen Prozessen. Wir 

suchen Dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Verstärkung für unser groß-

artiges Team am Standort Münster direkt am Stadthafen.

Bewirb Dich jetzt! jobs.check24.de/muenster

Stefanie, 
Produktmanagerin

Münster
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WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT

FRIEDRICH-EBERT-ANLAGE 35-37

60327 FRANKFURT AM MAIN



 BERUFSEINSTIEG 

 GESUCHT. 

 SPITZENTEAM 

 GEFUNDEN.

Wirtschaftsprüfung  .  Steuerberatung  .  Consulting  .  Rechtsberatung           

LERN‘ UNS KENNEN.
Deine Einstiegsmöglichkeiten:
. Praktikum
. Direkteinstieg
. Young Professionals
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Unternehmen Reckitt Deutschland
Anschrift Darwinstraße 2-4

69115 Heidelberg
Homepage  www.reckitt.com/de
Branche Konsumgüter, Pharmazeutische Produkte/OTC
Standorte  Heidelberg, Weinheim
Mitarbeitende 600 in Deutschland, 43.000 weltweit

Reckitt ist ein globales, diverses Unternehmen mit mehr als 40.000 Kolleginnen und Kollegen, die sich 
dafür einsetzen, dass der Zugang zu Hygiene, gesundheitlicher Versorgung und gesunder Ernährung 
kein Privileg, sondern ein Grundrecht für jeden Menschen ist.
Tag für Tag setzen Millionen Menschen ihr Vertrauen in unsere Produkte aus unserem bekannten 
Portfolio, denen sie seit Generationen vertrauen. Mit unseren Marken wie Air Wick, Calgon, Cillit Bang, 
Clearasil, Dobendan, Durex, Finish, Gaviscon, Nurofen, Sagrotan, Vanish, Veet und Woolite schützen, 
heilen und pflegen wir – für eine saubere und gesündere Welt. Reckitt ist in Deutschland in Heidelberg 
zuhause. Als Unternehmen stellen wir Nachhaltigkeit jederzeit in den Fokus. Denn das Richtige für die 
Welt zu tun, ist das Richtige für unser Geschäft.

Du liebst Konsumgüter und hast Lust auf die spannendste Karriere Deines Lebens? Dann bewirb Dich 

jetzt online über www.reckitt.com/karriere.

Bei Fragen wende Dich gerne über Careers_DACH_Nordics@reckitt.com an uns.

Willkommen im Team!

Kontakt Berufseinstieg Miriam Seel (Talent Acquisition Manager DACH & Nordics) 
Annkatrin Bohrer (Associate Talent Acquisition Manager DACH & Nordics)
Maureen Sheedy (Maureen.Sheedy@reckitt.com) 
Careers_DACH_Nordics@reckitt.com

Gesuchte Studienrichtung Betriebswirtschaftslehre, Geisteswissenschaften,
Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften,
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, Biologie, Chemie,
Pharmazie

Einsatzbereiche  Marketing, Sales, eCommerce, HR, Finance, Supply Chain Management,
R&D

Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Graduate Program, Direkteinstieg
Auswahlverfahren 1. Telefoninterview

2. Persönliches Interview (ggf. inkl. Case-Study)
3. Assessment Center (nur im Auswahlprozess für das Graduate Program)

EInstiegsvoraussetzungen Praktikum: Studium, min. 4. Semester, erste praktische Erfahrung
Graduate Program: Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master),
Auslandserfahrung wünschenswert, min. 6 Monate Praxiserfahrung
Direkteinstieg: Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master), mind. 1 Jahr
Berufserfahrung 



ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

ANSPRECHPARTNER:INNEN

WAS UNS AUSMACHT

IHRE CHANCEN BEI UNS

Ansprechpartner:innen 
Abteilung
Telefon
E-Mail

��

Branche
Firmengründung
Mitarbeiter:innen
Internetseite

���������������������������������­��������������
��������­������������
�������­������������
�
 �����­������������
������­��������������
����������������
����
���������
�´��
��
�����
����

��������������������������
� ����
��´�

����
�	�
��������
� ����£�´�����������
���

������������������������
������������������
���
���
��������·������������������
�����������������������
���
��������������������	£�����
�����������������������������������������������������������������
�
���������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������
���������������������µ����������ª
�������
���������
��������
� �������
�����¶�

 �������������
�µ��� ������¶
	�
������������
�§©��©½¡�¨½�
��������������Å����������
�

�����
�����
�����
�������������������¿��´
§¢§¨
½�����������������¾�·¡�����­���­���
­­­�����������
¿��

RECKITT

RECKITT BENCKISER DEUTSCHLAND GMBH

DARWINSTRASSE 2-4

69115 HEIDELBERG
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SIMON-KUCHER & PARTNERS

SIMON-KUCHER & PARTNERS

STRATEGY & MARKETING CONSULTANTS GMBH

WILLY-BRANDT-ALLEE 13

53113 BONN



Raus aus dem 
Hörsaal, rein 
in �e Praxis.

Wir verbinden.
Füreinander.

Atruvia – der Digitalisie-

rungspartner der Volks-

banken und Rai�eisen-

banken. Entwickle mit uns 

Lösungen für das Banking 

der Zukunft und scha�e ein 

optimales Bankingerlebnis.

Deine Einstiegsmöglichkeiten:

– Werkstudierendentätigkeiten

– Studentische Praktika

– Abschlussarbeiten

Deine Bene�ts:

– Flexibles und mobiles Arbeiten

– Attraktive Vergütung

– Begleitendes Mentoring 

– Spannende Networking-Events
Vielfalt verbindet.

Wir möchten noch vielfältiger wer-

den und sprechen alle Menschen 

gleichermaßen an, die mit ihren 

Quali�kationen zu uns und zur 

ausgeschriebenen Stelle passen – 

unabhängig von Alter, Geschlecht, 

Bildung, Behinderung, ethnischer 

Herkunft und Nationalität, Religion, 

sexueller Orientierung oder sozia-

ler Herkunft.

Wir haben dir einiges zu bieten – 
scanne und erfahre mehr!
karriere.atruvia.de
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ATRUVIA

ATRUVIA AG

GAD-STRASSE 2-6

48163 MÜNSTER



In der Welt vernetzt.
In Münster zu Hause.

4,4 Mrd. € Umsatz
11.000 Mitarbeitende
Headquarter in Münster

Driven by passion and science, we always go beyond the surface
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BASF COATINGS

BASF COATINGS GMBH

GLASURITSTRASSE 1

48165 MÜNSTER



Larissa Girsch | RSM Ebner Stolz

Nicht der Einzelne macht das Unternehmen 
erfolgreich, sondern das Team.

� e Lion Sleeps Tonight von � e Tokens 

My song, my calling 
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RSM EBNER STOLZ

RSM EBNER STOLZ WIRTSCHAFTSPRÜFER 

STEUERBERATER RECHTSANWÄLTE PARTNERSCHAFT MBB

HOLZMARKT 1

50676 KÖLN



What’s your next 
step?

Starte deine Karriere bei OC&C

uncommon sense

Wir arbeiten an den interessantesten und strategischsten Projekten für 

die größten und am schnellsten wachsenden Unternehmen. Wir lösen 

komplexe Probleme in kurzen, intensiven und hochgradig kooperativen 

Projekten. Und wir setzen auch auf den Einzelnen: Wir investieren in Sie 

und sorgen dafür, dass Sie die Struktur und Unterstützung erhalten, die 

Sie für Ihren Erfolg benötigen. 
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OC&C

OC&C STRATEGY CONSULTANTS 

LUDWIGSTRASSE 9

80539 MÜNCHEN 



WE GOT 
YOU.

To 昀椀nd out more scan  
the QR code or visit  

inverto.com/en/career
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INVERTO

INVERTO GMBH

LICHSTRASSE 43I 

50825 KÖLN



LET’S SHAPE  
THE FUTURE OF 
WHOLESALE –  
TOGETHER.

METRO ist mehr als Großhandel 
–  wir sind starker Partner der 
Gastronomie. In über 30 Län-
dern unterstützen wir Restau-
rants, Cafés, Hotels und andere 
Profis dabei, jeden Tag mit Lei-
denschaft Gastgeber zu sein.

Du willst hinter die Kulissen 
eines internationalen Handels-
unternehmens blicken und mit-
gestalten, wie Food und Digi-
talisierung zusammenkommen? 
Dann bist du bei uns genau rich-
tig! Ob Praktikum, Werkstudie-
rendentätigkeit, Direkteinstieg 
oder  unser internationales Gra-
duate Programme – bei METRO 
findest du vielfältige Einstiegs-
möglichkeiten und echte Ent-
wicklungschancen.

@METRO/MAKRO

@metro_careers

karriere.metroag.de

SHAPE THE
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METRO AG 

METRO AG 
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40235 DÜSSELDORF



1   Ihr Einstieg

Ist Karriere 
ein Weg oder 
ein Ziel?
Deine Laufbahn ist kein vorbestimmter 
Pfad, sondern ein Weg mit immer neuen 
Perspektiven – und dein Einstieg bei EY 
der optimale Startpunkt.

www.de.ey.com/karriere

RZ_Recruitingbroschuere_147_5x207mm_BMF2303-882_DE_2023_01_KL_U2_U3.indd   1RZ_Recruitingbroschuere_147_5x207mm_BMF2303-882_DE_2023_01_KL_U2_U3.indd   1 24.03.23   11:3624.03.23   11:36
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EY 

EY DEUTSCHLAND 

FLUGHAFENSTRASSE 61

70629 STUTTGART



PROFESSIONAL PARTNER

PROFESSIONAL PARTNER

Volksbank 

im Münsterland eG

«±
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DELOITTE
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c o n s u l t i n g  f o r  f i n a n c i a l  s e r v i c e s

WACHSE ÜBER DICH 
HINAUS. WIR SPRÜHEN 

VOR CHANCEN.

Du hast das Format, jedes Format 
zu sprengen. Jetzt bewerben.

#shapespaces
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ZEB

ZEB.RSA GMBH

HAMMER STRASSE 165

48153 MÜNSTER



Audit & Assurance | Tax | Advisory | Legal

Zeige Wirkung in der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung oder Unternehmensberatung.  
Genau dort, wo Du gerade stehst, kannst Du 
mit uns Deine Karriere starten oder weiter 
wachsen lassen. 
Wir begleiten Dich persönlich – so wie Dĳana.

Teamwork statt 
Tretmühle.

„Hier erlebe ich 
Wertschätzung.“
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Lerne uns kennen.

Dein Berufseinstieg.
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GRANT THORNTON 

GRANT THORNTON AG

JOHANNSTRASSE 39 

40476 DÜSSELDORF



work.kienbaum.com

Projekte kann man managen, Menschen aber 

nicht. Führung ist eine ganz andere Aufgabe:  

Sie bedeutet, dafür zu sorgen, dass jeder  

Mitarbeitende über sich hinauswachsen kann. 

Deshalb verlangt Führung Vertrauen und  

Förderung des ganzen Menschen - seiner  

Fähigkeiten und seiner Persönlichkeit. Klingt  

zukunftsgewandt - ist es auch. Bei uns allerdings 

schon seit über 75 Jahren. Erlebe den  

Unterschied.

Bibi und Fabian,

Chief Empowerment Of昀椀cers

Kienbaum kombiniert 

Personal- und Managementberatung 

für Unternehmen und Organisationen 

aller Größen.
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KIENBAUM

KIENBAUM CONSULTANTS INTERNATIONAL GMBH

EDMUND-RUMPLER-STR. 5

51149 KÖLN



Wachsen ist das
bessere Lernen.

Und Gestalten das
bessere Beraten.

Bei SMP bist du nicht einfach

nur Beraterin oder Berater.

Bei uns übernimmst du

Verantwortung. Ab dem

ersten Tag. Wir wollen dich

weiterentwickeln und fördern

deine Stärken. Mit einer

langfristigen Ausbildung in

einem ganzheitlichen System.

Damit du mit uns deinen Weg

gestalten kannst. Egal wohin

er dich führt. Egal ob als

Praktikant oder Partnerin.

Unser Ziel: Gemeinsam das

Beste erreichen.

Warum du dich
bewerben solltest?

Impact
Wirksame Umsetzung

deiner Konzepte

Purpose
Klar und eindeutig: du

rettest Unternehmen

Flughöhe
Ganzheitliche Betrachtung

von Geschäftsmodellen

auf CxO-Level

Führungsphilosophie
Keine individuellen Boni,

voller Bonus für alle.
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STRUKTUR MANAGEMENT PARTNER

STRUKTUR MANAGEMENT PARTNER GMBH

GEREONSTRASSE 18-32 

50670 KÖLN 



Ohne Vertrauen ist wirtschaftliches Handeln nicht möglich. Mit deiner Kompetenz 
stärkst du dieses Vertrauen. Zusammen mit unseren Expertinnen und Experten aus 
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Advisory sorgst du für Handlungs- und 
Zukunfts sicherheit. Klingt wie ein Job für dich? Dann: karriere.bdo.de

UND JETZT? DU!

#JOBDO

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts, ist Mitglied von  BDO International Limited, 
einer britischen Gesellschaft mit beschränkter Nachschusspfl icht, und gehört zum internationalen BDO Netzwerk voneinander 
unabhängiger Mitgliedsfi rmen. BDO ist der Markenname für das BDO Netzwerk und für jede der BDO Mitgliedsfi rmen. © BDO
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BDO

BDO CONCUNIA GMBH WPG

SCHARNHORSTSTRASSE 2

48151 MÜNSTER 



KONZEPTENTWICKLER:INNEN

PROBLEMLÖSER:INNEN

UMSETZER:INNEN

Familiäre Teamkultur

Flache Hierarchien

Job mit Purpose

Gute Laune

Du & Wir -
perfect match?

Werde Teil

unseres Teams!

M&A

Strategie 

Finanzen

Sanierung

Digitalisierung

Wir sind
Expert:innen für

Mehr Infos 
gibt es
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BORCHERS & KOLLEGEN

BORCHERS & KOLLEGEN MANAGEMENTBERATUNG GMBH

LIPPSTÄDTER STRASSE 42

48155 MÜNSTER



Du hast einen 
Hochschul-
abschluss?
Starte deine

Karriere
bei uns!

Entdecke jetzt deine 
Einstiegsmöglichkeiten bei uns!

vbml.de/trainee
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VOLKSBANK IM MÜNSTERLAND

VOLKSBANK IM MÜNSTERLAND EG 

NEUBRÜCKENSTRASSE 66 

48143 MÜNSTER

Volksbank 

im Münsterland eG



* Your accommodation and travel expenses will be covered.

Are you a student ready to shape the future of digital business

with your innovative ideas, team spirit and the help of AI?

Then join Talent Meets Bertelsmann (TMB) in Berlin* this summer. 

This networking event for business, data and creative innovators

is your opportunity to develop groundbreaking ideas on utilizing 

data and generative AI in the media, services and education sectors. 

As a bonus, you will become a member of the TMB alumni network,

a vibrant community of over 900 members ready to provide you 

with continuous support.

During this three-day event, you will:

•  Collaborate with fellow students from diverse backgrounds,

•  Work closely with Bertelsmann intrapreneurs,

• Present your ideas to a jury of Board members,

• Compete for the chance to win exciting prizes.

Discover more about #TMB25 at 

www.talentmeetsbertelsmann.com and 

apply between March 3 and April 27!

TALENT MEETS
BERTELSMANN

Berlin 
June 16–18, 

2025
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BERTELSMANN SE & CO

BERTELSMANN SE & CO. KGAA

CARL-BERTELSMANN-STRASSE 270

33335 GÜTERSLOH



GROSSE IMMOBILIENPROJEKTE 

SIND GENAU DEIN DEAL? 

Das geht nur zusammen. Du willst im Job richtig was erreichen – für dich 

und für andere? Dann bist du bei uns richtig. Komm zur DZ HYP, mach bei 

einer führenden Immobilienbank Deutschlands Karriere und dabei jeden Tag 

einen großen Unterschied.  

dzhyp.de/karriere
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DZ HYP

DZ HYP AG 
SENTMARINGER WEG 1

48151 MÜNSTER
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FINANZ INFORMATIK

FINANZ INFORMATIK
NEVINGHOFF 25

48147 MÜNSTER



„Meine Job Description: 
sein können wie ich bin.“

Wir lieben die neue Arbeitswelt und ihre Möglichkeiten: Gemeinsam mit Wir lieben die neue Arbeitswelt und ihre Möglichkeiten: Gemeinsam mit 

der nächsten Generation wollen wir etwas Großes schaffen. Mit Vielfalt, der nächsten Generation wollen wir etwas Großes schaffen. Mit Vielfalt, 

Verantwortung und interdisziplinären Teams gestalten wir die Wirtschaftswelt Verantwortung und interdisziplinären Teams gestalten wir die Wirtschaftswelt 

von morgen mit.von morgen mit.

Komm dazu
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FORVIS MAZARS

FORVIS MAZARS GMBH & CO. KG 
DOMSTRAßE 15

20095 HAMBURG
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GROSSE-HORNKE

GROSSE-HORNKE
AM DORNBUSCH 54

48163 MÜNSTER



Your bridge to 

what�s next

Shaping the future of 

maritime services and 

project logistics.

harren-group.com/careers
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HARREN GROUP

HARREN GROUP 
(HARREN SHIPPING SERVICES GMBH & CO. KG)
HERMANN-HOLLERITH-STRASSE 10

28355 BREMEN



Zusammen die 
Strategie unserer 
Zukunft entwickeln?
Ein Team. Alle Möglichkeiten.

© 2025 KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.

Bei KPMG wissen wir: In einem tollen Team kannst Du alles schaffen. Lass uns 

gemeinsam in neue Richtungen denken und eine nachhaltige Wirtschaftswelt 

für morgen gestalten. Freu Dich auf spannende Projekte und wachse in einem 

kulturellen Umfeld, in dem Deine Stärken gefragt sind.
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KPMG

KPMG AG 
WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT
TERSTEEGENSTRASSE 19 – 23

40474 DÜSSELDORF



Zusammen wachsen

Unser attraktives Gesamtpaket 
für Sie im Überblick
Arbeiten bei der LVM

… und noch vieles mehr!
Schauen Sie vorbei unter  

lvm.de/karriere

Umfangreiche Fort- und  
Weiterbildungsangebote

38 Stunden/Woche
bei 昀氀exiblen Arbeitszeiten

30 Urlaubstage

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Betriebliche Altersvorsorge

Zusätzliche ergebnis- und  
leistungsorientierte Vergütung 

Vielzahl an Homeof昀椀ce-Modellen
inkl. vollständiger Homeof昀椀ce-Ausstattung und 

einmaliger 800 Euro Homeof昀椀cepauschale
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LVM VERSICHERUNG

LVM VERSICHERUNG 
KOLDE-RING 21

48126 MÜNSTER



Bewirb Dich und komm in unser Team! 

nexpert.de/karriere

Wir suchen keine Berater. 

Sondern Menschen wie Dich.

Für Dich ist Analysieren nichts ohne 

Anpacken, Denken nichts ohne Doing? 

Dann bist Du in einer klassischen 

Beratung falsch, aber wahrscheinlich bei 

nexpert genau richtig. Wir sind ein Team, 

in dem keiner gleich ist, wir aber alle für 

die selbe Sache brennen.

Für Dich heißt das: Bei nexpert kannst Du 

Du selbst sein und immer aufs Wir zählen. 

„Wir“ heißt gemeinsam für Erfolge 

kämpfen, aus Fehlern lernen, einander 

vertrauen und füreinander da sein.

Berufseinsteiger & Young Professionals 

(Düsseldorf, Münster)

Junior Controller (m/w/d)
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NEXPERT

NEXPERT C/O WEWORK
AXEL-SPRINGER-PLATZ 3

20355 HAMBURG



Hallo, wir sind OSCAR

OSCAR ist Europas größte von

Jungabsolvent*innen geführte

Unternehmensberatung. Mit unserem

innovativen Konzept und starken Team

haben wir über 2.100 Projekte erfolgreich

abgeschlossen.

Teamspirit

Die Mitarbeit bei OSCAR ist von einem

starken Zusammenhalt und dem

übergeordneten Wir-Gedanken geprägt.

Ob beim Kickern oder herausfordernden

Projekten – Wir halten zusammen und

stärken uns.

Erfahrung

Eigenverantwortliches Arbeiten wird bei

uns großgeschrieben. Bei OSCAR  bist du

von Tag eins vollkommen eingebunden,

kannst Dein individuelles Wissen

einbringen und Verantwortung

übernehmen.

Deine Chance 

Nutze OSCAR als Karrieresprungbrett:

Profitiere von einer steilen Lernkurve und

schnellen Aufstiegschancen,  knüpfe

Kontakte zu namhaften Unternehmen und

nutze unser großes Alumni-Netzwerk. Die Unternehmensberatung
mit Start-Up Charakter 
seit 1992.
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OSCAR

OSCAR GMBH
IM MEDIAPARK 2

50670 KÖLN
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PKF FASSELT

PKF FASSELT PARTNERSCHAFT MBB
SCHIFFERSTRASSE 210

47059 DUISBURG



GESTALTER

Interessante Einblicke auch auf Instagram: 

dzbank_karriere

Nazrin Chamseddine,  
Mitarbeiterin DZ BANK

Bachelor oder Master, Wirtschaft, MINT oder Jura – 

wir bieten dir für deine individuelle Entwicklung 

eine langfristige Perspektive. Freue dich auf top 

Arbeitgeberleistungen und ein partnerschaftliches 

Arbeitsumfeld, in dem du Verantwortung  

übernehmen und wachsen kannst.

 

» Praktikum                             

» Werkstudierendentätigkeit

» Traineeprogramm:  

 klassisch, 4.0 oder 360°

 

Wir freuen uns auf dich und deine Talente  

in unserem Team.

Hinter dir: viel Theorie.

Vor dir: spannende Aufgaben.
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DZ BANK AG 
DEUTSCHE ZENTRAL-GENOSSENSCHAFTSBANK
PLATZ DER REPUBLIK

60325 FRANKFURT AM MAIN



Scan mich für mehr 
Informationen!

We get your career 
done.

M&A ist unsere DNA –
deine auch?
Komm ins Team, das den Mittelstand international 
verbindet und gestalte mit uns die M&A-Deals von morgen.

Starte deine Karriere in der Welt der internationalen Deals.
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TRANSLINK

TRANSLINK CORPORATE FINANCE GMBH & CO. KG

LEHER HEERSTR. 28

28359 BREMEN



WENN DU JEDEN TAG 

BEWEGEN MÖCHTEST

GROSSES

Unsere Transportlösungen bewegen die Welt.
Gestalte auch Du die Logistik der Zukunft & 
werde ein Teil unseres elefantenstarken Teams!
Jetzt einsteigen unter: karriere.cargobull.com 
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SCHMITZ CARGOBULL 

SCHMITZ CARGOBULL AG 

BAHNHOFSTRASSE 22

48612 HORSTMAR



Ergebnisverbesserung ist
Deine Leidenschaft?

Du möchtest Prozessoptimierungen beim Kunden vorantreiben

 und suchst schnelle Entwicklungsperspektiven mit viel Eigenverantwortung?

Wir bieten individuelle Karrierewege als Consultant in den Themenfeldern

Procurement, Supply Chain Management, Value & Cost Engineering und

Advanced Negotiations mit unmittelbarem Einfluss auf den Erfolg unserer Kunden.

Unterstütze unsere interdisziplinären Projektteams mit Deiner Expertise in

spannenden Projekten und lerne von den Besten.

Werde Teil der Kerkhoff-Mannschaft!

Bewirb Dich jetzt

und scanne den QR-Code.
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KERKHOFF

KERKHOFF – PART OF INTERPATH

ELISABETHSTRASSE 5

40217 DÜSSELDORF



Starte deine Karriere 

bei der SARIA-Gruppe!
Besuche uns auf: saria-karriere.de

Vielfalt und Entwicklung: Bei SARIA arbeiten Teams, die so vielfältig sind wie die Märkte,  
 die wir bedienen. Wir fördern dein Potenzial und unterstützen  
 dich, weil wir glauben, dass wahres Wachstum von innen   
 kommt. 
 
Nachhaltigkeit im Fokus:  Mit unseren lokalen Dienstleistungen holen wir das Maximum  
 aus den begrenzten Rohsto�en unserer Erde heraus. Damit  
 übernehmen wir Verantwortung für eine nachhaltige Welt und  
 ein gesundes Leben. 
 
Dein Beitrag zählt:  Bist du bereit, in einem kreativen und dynamischen Umfeld zu  
 arbeiten, das deine Ideen und dein Engagement schätzt?   
 Bei SARIA kannst du aktiv an Lösungen mitarbeiten, die sowohl  
 die Umwelt schützen als auch nachhaltiges Wirtschaften unter- 
 stützen.

Als Familienunternehmen mit viel Leidenschaft für unser Geschäft leisten wir einen wichti-
gen Beitrag zum Ressourcenschutz und zur ökologischen Nachhaltigkeit. Mit über 13.000 
Mitarbeitenden in 26 Ländern und einem breiten Produkt- und Dienstleistungsangebot 
scha�en wir aus tierischen Nebenprodukten und organischen Reststo�en nachhaltige 
Ausgangssto�e für neue Verwendungszwecke wie neue Energien und nachhaltige Kraft-
sto�e.

Werde Teil unseres #TeamSARIA´s und gestalte  
mit uns eine nachhaltige Zukunft! 
 
Du hast Fragen? Wende dich gerne an  
recruiting@saria.de 

@ SARIA Germany 
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SARIA 

SARIA A/S GMBH & CO. KG 

NORBERT-RETHMANN-PLATZ 1

59379 SELM 



BASIS PARTNER

BASIS PARTNER
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Unsere Richtung? Beides. Tradition & Innovation.  

Starte dein Praktikum jetzt:
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KAPITALMARKT_MITTELSTAND_TECHNOLOGIE_UNTERNEHMERTUM



Ab ins sichere 
Berufsleben! 
Kriegst du hin. Mit uns.

Wir bieten den perfekten Einstieg in die Finanzdienstleistung mit einer starken Marke als vertrauensvoller 
und zuverlässiger Partner in der Selbstständigkeit. Wir bringen dich durch gezielte Aus- und Fortbildungs-
möglichkeiten zu deinem persönlichen Erfolg. www.lbsnordwest-karriere.de

Wir geben Ihrer Zukunft ein Zuhause.

NEUE 
KARRIERECHANCEN ENTDECKEN AUF lbsnordwest-karriere.de
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LBS

LBS LANDESBAUSPARKASSE NORDWEST

HIMMELREICHALLEE 40 

48149 MÜNSTER



˚Energie zukunftsfähig 昀椀nanzieren –
machen wir. Gemeinsam.
Starte deine Karriere und erlebe die Faszination der strukturierten Finanzierung. Von Anfang an 
übernimmst du Verantwortung in internationalen Projekten. Ein starker Zusammenhalt und 
deine persönliche Weiterentwicklung stehen bei uns an erster Stelle. Jetzt einsteigen und 
gemeinsam aktiv eine nachhaltige Zukunft gestalten: kfw-ipex-bank.de/karriere
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Wir suchen Trainees (w/m/d) im Bereich 

Structured Finance mit den Schwerpunkten
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KFW IPEX-BANK 

KFW IPEX-BANK GMBH

PALMENGARTENSTRASSE 5-9

60325 FRANKFURT A.M.



For a career that 
makes a di�erence.

Help us insure it. 

tmhcc.com/careers        BewerbungDE@tmhcc.com

Tokio Marine HCC International           Tokio Marine HCC - Deutschland

Tokio Marine HCC ist eine Marke von Tokio Marine Europe S.A. (TME) 

ein Mitglied der Tokio Marine HCC Unternehmensgruppe.

TME ist ein Versicherungsunternehmen, zugelassen vom Finanzminister des Staates Luxemburg und 

reguliert vom Commissariat aux Assurances (CAA). Registriert im „Registre de Commerce et des 

Sociétés, Luxembourg“ mit der Nummer B221975. Eingetragener Sitz: 26, Avenue de la Liberté, 

L-1930, Luxemburg, handelnd durch die Zweigniederlassung für Deutschland, mit Sitz in Berliner 

Allee 26, 40212 Düsseldorf, Deutschland, registriert im Handelsregister beim Amtsgericht 

Düsseldorf unter der Nummer HRB 84822, amtlich zugelassen von der Bundesanstalt für 

Finanzdienstleistungsaufsicht – BaFin unter der Nummer 5217. USt-IdNr.: DE320932530.
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TOKIO MARINE

TOKIO MARINE EUROPE S.A.

BERLINER ALLEE 26

40212 DÜSSELDORF 



��«

WIR SAGEN D



��¬

WIR SAGEN DANKE 




