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Recruiting Einleitung

Liebe Teilnehmer:innen,

wir, das Team des 37. Symposium Oeconomicum 
Muenster, möchten uns bei unseren zahlreichen 
Partnerunternehmen, die auch dieses Jahr wieder 
mit ihrer Unterstützung das Symposium möglich 
machen, herzlich bedanken.

In diesem Jahr wird das Symposium Oeconomicum 
Muenster geprägt durch einen Mix aus Unter-
stützer:innen, die uns seit vielen Jahren das Vertrauen 
schenken, sowie neu gewonnenen Partner:innen 
aus unterschiedlichsten Branchen. Unsere Partner-
unternehmen ermöglichen Euch dafür verschiedene 
Möglichkeiten für einen regen Austausch.

Mit Einzelgesprächen & Walking Interviews bieten wir 
unseren Teilnehmer:innen die Möglichkeit, ein Unter-
nehmen in persönlicher Atmosphäre kennenzulernen 
und so in Kontakt mit dem Unternehmen zu kommen. 
Durch den ersten Kontakt bietet sich bei Interesse oft-
mals die Möglichkeit für ein Praktikum oder sogar ein 
Festeinstieg bei dem Unternehmen nach dem Studium.

Unsere Workshops zwischen Teilnehmer:innen 
und Unternehmensvertreter:innen beschäftigen 
sich mit einem konkreten praxisbezogenem Thema. 
Teilnehmer:innen erarbeiten in Zusammenarbeit mit 
anderen Studierenden eine Lösung für ein Problem 
und können dadurch sowohl in Kontakt mit dem 

Unternehmen treten als auch neue Kontakte für das 
eigene Studium knüpfen. Außerdem bieten unsere 
Partnerunternehmen während des gesamten Jahres 
interessante und vielfältige Workshops für Euch an.

Erstmals bieten wir mit dem Business Lunch auch die 
Möglichkeit, Unternehmen in entspannter Atmosphäre 
bei einem gemeinsamen Mittagessen kennenzulernen. 
Er bietet die ideale Plattform, um bereits geführte 
Gespräche fortzusetzen, neue Kontakte zu knüpfen 
und einen bleibenden, authentischen Eindruck zu 
hinterlassen. 

In diesem Jahr wird es auch wieder Präsentations-
stände von unseren Partner:innen vor Ort geben kön-
nen. Dort haben alle Teilnehmer:innen die Möglichkeit, 
auch außerhalb der Formate den Kontakt mit unseren 
Partnerunternehmen aufzubauen. Damit können die 
Teilnehmer:innen vielfältige Möglichkeiten nutzen, um 
Weichen zu stellen für die beru�iche Zukunft.

Darüber hinaus werden diverse Stellenausschrei-
bungen unserer Partnerunternehmen im Rahmen des 
Symposiums an unserer Jobwall sowie auch in der 
SOM-Kongressapp präsentiert.

Wir freuen uns auf einen spannenden, lehrreichen und 
einzigartigen Tag!

Das Finanzen-Team des 37. Symposium Oeconomicum Muenster
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Atruvia AG

Atruvia AG
GAD-Straße 2-6
48163 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche IT
Firmengründung 1924
Mitarbeiter:innen ca. 5.100
Internetseite www.atruvia.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen Lucian Duss / Angelina Scholz
Abteilung Mitarbeiter Experience
Telefon Lucian Duss: +49 721 4004 424 69
E-Mail lucian.duss@atruvia.de / angelina.scholz@atruvia.de

WAS UNS AUSMACHT

Wir sind der Digitalisierungspartner in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe. Mit Banking und Informations-
technologie kennen wir uns bestens aus. Unsere speziell auf Banken zugeschnittenen ITLösungen und -Leistun-
gen reichen vom Rechenzentrumsbetrieb über unser Bankverfahren bis hin zur App-Entwicklung. Dabei nutzen 
wir zukunftsweisende Technologien wie Smart Data und schreiben Prozessoptimierung und Regulatorik groß.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Bei Atruvia hast Du die Möglichkeit als Werkstudent:in, Praktikant:in oder Verfasser:in von Abschlussarbeiten in 
unterschiedlichsten Bereichen von Softwareentwicklung & Software Engineering über Consulting & Innovation bis 
hin zu Risk & Compliance oder Corporate Functions Praxiserfahrung zu sammeln.

Wir bieten Dir eine faire Entlohnung von 16 € pro Stunde, welche nach 13 Monaten automatisch auf 19 € pro Stunde 
erhöht wird. Dir stehen 20 bezahlte Urlaubstage zur Verfügung und in den Semesterferien kannst Du Vollzeit arbeiten 
(bis zu 38 Stunden pro Woche).

Bewirb Dich jederzeit online! Diese Unterlagen benötigen wir von Dir: Anschreiben, Lebenslauf, Deine Prüfungsleis-
tungen und, wenn vorhanden, Arbeitszeugnisse sowie Deine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung.
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BASF Coatings GmbH

Balancing Business. 
Global und lokal.
BASF in Münster.

Weitere Infos unter:
jobs-in-muenster.basf.com

basf_coatings

BASF Coatings GmbH
Glasuritstraße 1
48165 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Chemische Industrie
Firmengründung  1903
Mitarbeiter:innen 11.000 (weltweit) und 2.300 (Münster)
Internetseite  www.basf-coatings.com

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Recruiting Services Europe GmbH
Abteilung BASF Services Europe GmbH
Telefon +49 800 330 000 33
E-Mail  jobs@basf.com

WAS UNS AUSMACHT

We create chemistry for a sustainable future. Chemie, die verbindet – für eine nachhaltige Zukunft. Die BASF-
Gruppe bietet innovative Lösungen für Kunden aus nahezu allen Branchen und in fast allen Ländern der Welt an. 

Bei Fahrzeug- und Autoreparaturlacken sowie angewandten Ober� ächenbehandlungen sind wir der Global 
Player der Industrie. Der Erfolg unserer Teams beruht auf innovativen Lösungen und der engen Zusammenarbeit 
mit unseren Kunden.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Sie studieren Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwissenschaften oder Naturwissenschaften und bringen 
überdurchschnittliche Quali� kationen, Überzeugungskraft und Zielstrebigkeit mit. Darüber hinaus verfügen Sie über 
sehr gute Englischkenntnisse, sind � exibel, ergreifen die Initiative und arbeiten gerne auch in internationalen Teams. 
Dann sind Sie bei uns genau richtig: Wir bieten jungen Talenten, Nachwuchskräften sowie kreative Köpfen vielfältige 
Einstiegs- und Entwicklungschancen.

Ihr Einstieg bei BASF Coatings: 
Praktikum: 2 – 6 Monate
Abschlussarbeiten: Bachelor- oder Masterarbeit
Traineeprogramm
Direkteinstieg
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/// Überschrift Bertelsmann SE & Co. KGaA

 „Create Your Own Career” bei Bertelsmann!
Wir bieten dir viele Optionen, deinen Karriereweg genau nach deinen Vorstellungen zu 
gestalten. Setze zum Beispiel deine unternehmerischen Ideen im Future Leaders Business 
Traineeprogramm um oder lerne uns in Berlin bei unserem internationalen Netzwerk-Event 
Talent Meets Bertelsmann kennen.  

BERTELSMANN
FUTURE LEADERS

Bewirb dich bis zum 12. Mai!

Business Traineeprogramm

TALENT MEETS 
BERTELSMANN
Berlin I June 24 – 26, 2024

Bewirb dich bis zum 12. Mai!

Business TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness TraineeprogrammBusiness Traineeprogramm

TALENT MEETS 
BERTELSMANN
Berlin I June 24

TALENT 
TALENT MEETS 
BERTELSMANN
Bewirb dich bis zum 5. Mai!

createyourowncareer.de

Bertelsmann SE & Co. KGaA
Carl-Bertelsmann-Straße 270
33311 Gütersloh

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Medien, Dienstleistung und Bildung
Firmengründung  1835
Mitarbeiter:innen mehr als 80.000
Internetseite www.bertelsmann.de / Karriereseite: www.createyourowncareer.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Für die Kommunikation und Planung:

Ansprechpartner:innen  Riana Machoy
Abteilung Embrace Agency – Project Manager Employer Branding
Telefon +49 5241 80 76 185
E-Mail  riana.machoy@embrace.agency

Talent Acquisition (vor Ort):

Ansprechpartner:innen  Olga Ongsiek - Senior Associate Employer Branding & Talent Acquisition
Abteilung Zentrale Managemententwicklung
Telefon +49 5241 80 76 220
E-Mail  createyourowncareer@bertelsmann.de

WAS UNS AUSMACHT

Seit 1835 sind wir Heimat kreativer Unternehmer:innen! Wer Eigeninitiative, Spaß an neuen Ideen und kreatives 
Denken mitbringt, kann bei uns ganz individuell wachsen. Die Vielfalt von Bertelsmann ermöglicht es, dabei 
unterschiedliche Schwerpunkte zu setzen. Ob Buchverlag oder Plattenlabel, IT- oder Finanzdienstleister, Bildung, 
digitales Marketing oder Fernsehen – bei uns ist all das möglich!

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Unsere Divisionen – die RTL Group, Penguin Random House, BMG, die Arvato Group, Bertelsmann Marketing Ser-
vices, die Bertelsmann Education Group und Bertelsmann Investments – bieten Jobmöglichkeiten in rund 50 Ländern. 

Ob Traineeprogramm, Direkteinstieg, Praktikum, Ausbildung oder Networking-Event – bei Bertelsmann können Sie 
Ihre Karriere selbst gestalten. Entdecken Sie auf createyourowncareer.de, welche Einstiegsmöglichkeiten wir Ihnen 
in unseren Geschäftsbereichen bieten, bei welchen Events Sie uns persönlich kennenlernen können und wie Sie den 
Job � nden, der zu Ihnen passt.
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Borchers & Kollegen 

2

DU & WIR – PERFECT MATCH?!

Konzeptentwickler:innen.
Problemlöser:innen.
Umsetzer:innen.

Bewirb Dich jetzt &        
werde Teil Unseres Teams!

SPEZIALIST
Gesundheits-  & 

Sozialwesen

Familiäre Teamkultur

Gute Laune

Job mit Purpose

Flache Hierarchien

Borchers & Kollegen 
Managementberatung GmbH, 
Lippstädter Str. 42, 48155 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Managementberatung
Firmengründung  2019
Mitarbeiter:innen  30
Internetseite  www.borchers-kollegen.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Prof. Dr. Jan Appel
Abteilung  Partner
Telefon +49 251 609 656 07 / +49 151 11 67 22 08
E-Mail  j.appel@borchers-kollegen.de

WAS UNS AUSMACHT

Wir sind Konzeptentwickler:innen, Lösungs� nder:innen und Umsetzer:innen, aber vor allem sind wir ein Gruppe 
von sehr unterschiedlichen Menschen, die leidenschaftlich und authentisch für ihr Thema brennen. Dabei zeich-
net uns ein familiäres Miteinander, hohe Eigenverantwortung und sehr viel Teamwork aus.

Borchers & Kollegen ist die Managementberatung im Gesundheits- und Sozialwesen aus Münster.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir sind mehr als nur ein Ort, bei dem Du von neun bis fünf sitzt. Als Teil unseres Teams erwarten Dich:
Flache Hierarchien und direkte Kommunikation, familiäre Atmosphäre und Spaß im Team, � exible Arbeitszeit und 
hohe Eigenverantwortung

Fachrichtungen: 
Studium mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt hilfreich 

Einstiegsmöglichkeiten: 
Praktikum (i. d. R. 3 Monate) mit anschließender Werkstudierendentätigkeit, Direkteinstieg als Berater:in 
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/// Überschrift Capgemini Invent

Capgemini Invent
Potsdamer Platz 5
10785 Berlin

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Unternehmensberatung
Firmengründung  1990
Mitarbeiter:innen  10.000
Internetseite  www.capgemini.com/de-de/unternehmen/wer-wir-sind/unsere-marken/

capgemini-invent/

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Recruitingteam
Abteilung  Recruiting
Telefon  –
E-Mail  Recruiting.de@capgemini.com

WAS UNS AUSMACHT

Capgemini Invent ist integraler Bestandteil von Capgemini, einem der weltweit führenden Partner für Unterneh-
men bei der Steuerung und Transformation des Geschäfts durch Einsatz von Technologie. Wir haben den Bedarf 
an einer transformativen Unternehmensberatung erkannt. Seit über 50 Jahren kombinieren wir mit einer er� nderi-
schen Denkweise Strategie-, Technologie-, Data-Science-, Kreativdesign- und Engineering-Know-how.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Ob mitten im Studium oder bereits auf der Suche nach einem Einstieg: Bei uns erwarten dich hochinteressante 
Themen in einem Umfeld, das von Kompetenz, Verantwortung und echter Leidenschaft für die Sache geprägt ist. 
Das Wissen, das du im Studium oder auch in ersten Praktika gesammelt hast, kannst bei spannenden Projekten 
einbringen. Die Mindestdauer eines Praktikums beträgt 3 Monate, die einer Werkstudententätigkeit 6 Monate. 

Wenn du genug von der Theorie hast und darauf brennst, echte Beratungsluft zu schnuppern oder dein gelerntes 
Wissen in der Praxis anzuwenden, bewirb dich jetzt!
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/// Überschrift

Digitalisierung gestalten.
Stefanie ist WWU Alumna und startet bei uns als digitale Produktmanagerin 
durch. Sie konzipiert die Funktionen unseres Chatbots „Pia“ und ist verant-
wortlich für den kompletten Zyklus vom Konzept über die Entwicklung bis 
hin zum Testing und der Erfolgsmessung. 

Wir arbeiten in kleinen, agilen Teams – denn schnelles Handeln bei gleich-
zeitiger Excellence in Execution ist das, was uns auszeichnet und erfolg-
reich macht. Wir geben uns mit dem Status Quo nie zufrieden, sind innovativ 
und suchen stetig nach neuen Wegen, um unsere Kunden zu begeistern. 

Du hast Lust, mit der Softwareentwicklung Hand-in-Hand zu arbeiten und 
bringst eigene Ideen mit? Bei uns kannst Du sie einbringen – erlebe die 
Dynamik der digitalen Produktentwicklung mit agilen Prozessen. Wir 
suchen Dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Verstärkung für unser groß-
artiges Team am Standort Münster direkt am Stadthafen.

Bewirb Dich jetzt! jobs.check24.de/muenster

Stefanie, 
Produktmanagerin

Münster

Check24 Vergleichsportal Hotel GmbH

Check24 Vergleichsportal Hotel GmbH
Albersloher Weg 10
48155 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  IT
Firmengründung  1999
Mitarbeiter:innen > 1.000
Internetseite  check24.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Neele Eilers
Abteilung  HR
Telefon +49 89 200 047 92 55
E-Mail  neele.eilers@check24.de

WAS UNS AUSMACHT

CHECK24 ist das Vergleichsportal: Wir sind Marktführer und dynamisches Startup in einem. Seit 2014 schaffen wir 
bei CHECK24 Hotel mit unseren Partnern einen transparenten Marktvergleich und ermöglichen unseren Kunden 
unvergleichliche Reiseerlebnisse. 

Wir arbeiten in kleinen, agilen Teams – denn schnelles Handeln bei gleichzeitiger Excellence in Execution ist das, 
was uns auszeichnet und erfolgreich macht. 

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Studium mit wirtschaftswisschenschaftlicher, technisch-mathematischer oder IT-Ausrichtung bzw. eines anderen 
quantitativ ausgerichteten Studiengangs

Softwareentwickler, Produktmanager, Partnermanager, Werkstudierende im Produktmanagement/Partnermanage-
ment/BachelorantInnen/MasterantInnen

Mindestdauer Praktika 4 Monate

Bewerbungsfrist Bewerbungen ganzjährig

Auswahlverfahren Screening der Bewerbungsunterlagen, 2 – 3 Vorstellungsgespräche
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/// Überschrift CLAAS

Zukunft ernten: www.claas.jobs

CLAAS ist einer der weltweit führenden Hersteller 
von Landtechnik. Unsere Hightech-Produkte sind 
in 140 Ländern im Einsatz. Mit mehr als 12.000 
Mitarbeitenden an unseren Standorten weltweit 
erzielen wir einen Umsatz von 6,1 Mrd. Euro.

Sie haben die Motivation. 
Wir den Antrieb.

CLAAS
Mühlenwinkel 1
33428 Harsewinkel

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Maschinen- und Anlagenbau, Landtechnik
Firmengründung  1913
Mitarbeiter:innen Mehr als 12.000 weltweit
Internetseite  www.claas.jobs

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Sonja Stegemann
Abteilung Global Employer Branding
Telefon +49 5247 12 32 66
E-Mail  karriere@claas.com

WAS UNS AUSMACHT

Wir bei CLAAS sind mit Herz und Verstand bei der Arbeit. Wir besitzen eine gemeinsame Vorstellung von Team-
arbeit – denn wir verlassen uns aufeinander. Nicht umsonst bezeichnen sich die Menschen, die bei uns arbeiten, 
selbst gerne als Claasianer:innen: Die Identi� kation mit unserem Unternehmen ist außergewöhnlich hoch.

Zukunft ernten: Das ist unser gemeinsame Ziel. 

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Bei CLAAS kann jeder seine ganz persönliche Erfolgsgeschichte schreiben. Wer zielstrebig und überzeugend seine 
Chancen nutzt, dem steht die CLAAS Welt offen. Denn Initiative ist das, was uns als Familienunternehmen groß 
gemacht hat. Daher kommt es nicht unbedingt auf Ihren Studiengang oder einen möglichen landwirtschaftlichen 
Hintergrund an, sondern auf etwas viel Wichtigeres: Ihre Persönlichkeit. Uns ist wichtig, dass es passt – und zwar 
auf beiden Seiten. Wir bieten vielfältige Einstiegsmöglichkeiten für motivierte Charaktere in unseren kaufmännischen, 
technischen und IT Bereichen.
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/// Überschrift CURACON GmbH

Karriere mit Zukunftspotential
Curacon ist spezialisiert auf die Prüfung und Beratung von Einrichtungen 
in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft, dem öffentlichen Sektor und 
der Kirche.

Werde Teil unseres Teams –
Praktikant:innen und Berufseinsteiger:innen für die Wirtschaftsprüfung, 
Rechtsberatung, Unternehmensberatung und Steuerberatung gesucht.

Mehr erfahren unter
curacon.de/karriere

ARBEITSPLATZ
MIT BESTEN
AUSSICHTEN

CURACON GmbH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Am Mittelhafen 14
48155 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung, 
Rechtsberatung

Firmengründung 1939
Mitarbeiter:innen 500
Internetseite www.curacon.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen Marco Hoppe
Abteilung Wirtschaftsprüfung
Telefon +49 251 922 08 289
E-Mail marco.hoppe@curacon.de

WAS UNS AUSMACHT

Curacon ist eine bundesweit tätige Wirtschaftsprüfung und Beratung, spezialisiert auf die Prüfung und Beratung 
von Einrichtungen und Unternehmen aus der Gesundheits- und Sozialwirtschaft und dem öffentlichen Sektor. 

Wir gehören zu den 20 größten Wirtschaftsprüfungsgesellschaften in Deutschland. 2022 sind wir durch das re-
nommierte „Great Place to Work“-Institut als einer der besten Arbeitgeber Deutschlands ausgezeichnet worden: 
Mehr als 500 Mitarbeiter:innen sind stolz auf eine moderne, von gegenseitiger Wertschätzung geprägte Unter-
nehmenskultur. 

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen Studierende oder Absolventen  (w/m/d) wirtschaftswissenschaftlicher bzw. juristischer Studiengänge mit 
entsprechender Fächerkombination für die Bereiche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung 
und Rechtsberatung. Auch für Absolventen (w/m/d) der Wirtschaftsinformatik bieten wir hervorragende Entwick-
lungsmöglichkeiten. Neben guten Studienleistungen punkten Sie vor allem mit relevanten Praktika und einer hohen 
Sozialkompetenz (Kommunikationsgeschick, Offenheit, Belastbarkeit). 
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/// Überschrift Deichmann SE

Dann bewirb dich jetzt!

Du willst neue Wege gehen? 
Und die Zukunft mitgestalten?

Entdecke vielfältige Aufgaben und Einstiegsmöglichkeiten
in der Zentrale bei DEICHMANN.

Das ist für dich drin
Komm in eine motivierende und inspirierende Umgebung mit vielen Freiräumen. Hier kannst du nicht 
nur Modegeschichte schreiben, sondern auch deine Fähigkeiten perfekt weiterentwickeln. Neben 
echten Perspektiven und Sicherheit für deine berufliche Zukunft bieten wir dir viele tolle Benefits wie 
mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub, Weihnachts- und Urlaubsgeld, eine betriebliche Altersvorsorge, 
Seminare und Fortbildungen, ein Bistro mit Frühstück und Mittagessen, Kitaplätze, Personalrabatt, 
Firmenevents und noch vieles mehr.

In großen Schritten zum Erfolg
Entdecke die tollen Möglichkeiten bei der Nr. 1 des 
europäischen Schuheinzelhandels. Erfahre mehr 
über DEICHMANN als Arbeitgeber und finde jetzt die 
passende Stelle für dich: www.deichmann-karriere.de

Scan mich!

Finanz- und
Rechnungswesen

KoordinationDigitale
Innovation

RevisionExpansion und
Bauabteilung

Rechtsabteilung

LogistikITMarketingEinkauf

Unternehmens-
entwicklung

Verkaufs-
lenkung

Unternehmens-
kommunikation

ControllingOmnichannel 
Commerce

Human
Resources

Deichmann SE
Deichmannweg 9
45359 Essen

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Einzelhandel
Firmengründung  1913
Mitarbeiter:innen über 48.000 weltweit
Internetseite  www.deichmann-karriere.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Vanessa Dierig
Abteilung People & Organisational Development
Telefon +49 201 8676 305
E-Mail  vanessa_dierig@deichmann.com

WAS UNS AUSMACHT

Hier kannst du was bewegen! Als eigen� nanziertes Familienunternehmen sind wir mehr als nur ein ca. 4.600 
Standorte umspannendes Filialnetz in 31 Ländern, mehr als ca. 8,1 Mrd. Euro Jahresumsatz und mehr als einer 
der erfolgreichsten Online-Shops für Schuhe in Europa. Deichmann ist Wegbereiter, Förderer und Arbeitgeber 
von über 48.000 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Bei Deichmann erwartet dich eine Vielzahl an unterschiedlichen Fachbereichen, darunter IT, Einkauf, Human 
Resources, eCommerce, Marketing, Logistik, Verkauf, Omnichannel Commerce und viele mehr. Du kannst dich über 
unsere Karriereseite bei uns bewerben und wenn uns deine Bewerbung gefällt, laden wir dich schnellstmöglich zum 
Vorstellungsgespräch ein und du erhältst zeitnah eine Zu- oder Absage von uns. Unsere Anforderungen an dich sind 
für gewöhnlich gute bis sehr gute Studienergebnisse, erste praktische Erfahrungen, gute Deutsch- und Englischken-
ntnisse, sowie gute EDV-Kenntnisse.
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/// Überschrift Deloitte GmbH

Deloitte GmbH
Erna-Schef� er-Str. 2
40476 Düsseldorf

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory, Consulting
Firmengründung  1845
Mitarbeiter:innen Mehr als 12.000 in DE, 457.000 Mitarbeitende international
Internetseite  www.deloitte.com/careers

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Team Recruiting
Abteilung  –
Telefon +49 211 8772 4111
E-Mail  career@deloitte.de

WAS UNS AUSMACHT

Weltweit beraten 450.000 Mitarbeitende unsere Kunden bei unternehmerischen Herausforderungen. Das Spek-
trum von Deloitte reicht von DAX-Unternehmen bis hin zu global agierenden Hidden Champions. Die Zeiten bei 
Deloitte einzusteigen waren nie spannender. Making an impact that matters.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Anforderungen:  gute Studienleistungen, erste relevante Praxiserfahrung, gute Englisch-
kenntnisse, idealerweise Auslandserfahrung, analytisches Denkvermögen, 
ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeiten, Reisebereitschaft

Gesuchte Fachrichtungen:   Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Mathematik, 
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Jura, Naturwissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten:   Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Praktikum, Traineeprogramm, Werkstuden-
tentätigkeit
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/// Überschrift Deutsche Bank

Von Anfang an voll in Projekte einsteigen.

Weiterkommen. So 
fühlt sich die 
Deutsche Bank an.
#PositiverBeitrag

Bei der Deutschen Bank setzt Du die Bank der Zukunft in 
die Tat um. Deine Ideen und Perspektiven bringen uns 
gemeinsam voran, wenn wir alles dafür geben, einen 
positiven Beitrag zu leisten.

Wir sorgen dafür, dass Dein Karrierestart in unserer 
dynamischen Finanzbranche ein Erfolg wird: mit einem 
spannenden, motivierenden Arbeitsumfeld und einer 
vielfältigen, inklusiven Unternehmenskultur. 

Bei uns hast Du die Freiheit, Dich auf Details zu 
konzentrieren, während Du gleichzeitig einen Blick fürs 
große Ganze entwickelst – und dabei immer wieder den 
Status Quo hinterfragst und mit Deinen Ideen zu einer 
Veränderung beiträgst.

Entfalte Deine Talente in einem Unternehmen, das Dich 
und Deine Karrierewünsche in den Mittelpunkt stellt. Jetzt 
mehr erfahren: careers.db.com 

Deutsche Bank
careers.db.com Deutsche Bank

Taunusanlage 12
60325 Frankfurt am Main

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Finanzdienstleistungen
Firmengründung  1870
Mitarbeiter:innen ca. 37.315 Mitarbeiter in Deutschland, ca. 84.659 Beschäftigte weltweit
Internetseite  careers.db.com

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  HR Graduate Recruiting
Abteilung Kontakt für Studierende und Absolvierende
Telefon +49 800 333 11 15
E-Mail  graduate.recruiting@db.com

WAS UNS AUSMACHT

Orientierung in einer Welt voller Möglichkeiten. Einfach ich sein. So fühlt sich die Deutsche Bank an.

Die Deutsche Bank ermöglicht es Dir, Deine Rolle in der Finanzwelt zu � nden. Wir unterstützen Dich dabei, Deinen 
Platz zu � nden, damit wir gemeinsam die Bank von morgen und eine faire Gesellschaft gestalten können.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Einstiegsmöglichkeiten:  Für Erst- und Zweitsemester: Spring into Banking
Ab dem 3. Semester: Praktikum
Für Studierende: Mentoringprogramm
Nach dem Abschluss: Trainee- oder Einstiegsprogramm

Einstiegsmöglichkeiten in Corporate Bank
folgenden Bereichen:  Investment Bank

Private Bank
Infrastruktur
Technolgy, Data and Innovation

Gesuchte Fachrichtungen:   Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaften, Volkswirtschaftslehre, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik, Naturwissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Physik, Psychologie und ähnliche Fachrichtungen
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/// Überschrift DZ HYP AG

dzhyp.de/karriere

Das geht nur zusammen. Wir investieren in Sie und machen Sie fit für den 
Erfolg: Unsere Traineeprogramme vermitteln Ihnen breites Fachwissen und 
umfangreiches Spezial-Know-how, das Sie für eine Karriere in einer führenden 
Immobilien- und Pfandbriefbank in Deutschland benötigen. Als mehrfach 
prämierter Arbeitgeber bieten wir Ihnen Perspektiven und jede Menge 
attraktive Benefits.

BERUFUNG AUSLEBEN 
UND BERUFLICH EINSTEIGEN? 

Faires Trainee-Programm
2022

DZ HYP AG
Sentmaringer Weg 1
48151 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche Banken
Firmengründung 1921
Mitarbeiter:innen ca. 900
Internetseite www.dzhyp.de/de/

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen Frederike Südbeck
Abteilung Personal
Telefon +49 251 490 598 14
E-Mail frederike.suedbeck@dzhyp.de

WAS UNS AUSMACHT

Die DZ HYP bietet als eine führende Immobilienbank in Deutschland umfassende Lösungen für die Finanzie-
rungsvorhaben von Firmenkunden, Privatkunden und Öffentlichen Kunden. Immobilien sind zentraler Bestandteil 
urbaner Entwicklung und wirtschaftlichen Wachstums. Wir leben, arbeiten und wohnen in Immobilien. Kaum 
ein anderer Wirtschaftszweig bietet eine so hohe Relevanz, Kontinuität und gleichzeitig so große Potenziale und 
Herausforderungen. Diesen Herausforderungen begegnen wir nicht nur in den klassischen bankfachlichen Ein-
satzfeldern. Wir bauen auch unsere Kapazitäten in den Querschnittsthemen Informationsrisiko- und -sicherheits-
management sowie Zentrales Datenmanagement aus. Gestalte gemeinsam mit uns Deine und unsere Zukunft!

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen Menschen mit unterschiedlichen Fähigkeiten und Qualitäten. Finde heraus, wie gut Du zu uns passt und 
was wir Dir bieten können. In welchem Bereich Du auch arbeitest – wir unterstützen Dich dabei, Dich weiterzue-
ntwickeln und mit Deinem Know-how und Deinem Engagement zum Erfolg der DZ HYP beizutragen. Deine Karriere 
bei uns kann gleich starten! Wir bieten Hochschulabsolvent:innen Traineeprogramme an. Dabei durchläufst du 
eine erstklassige immobilienwirtschaftliche Ausbildung und stärkst Dein fachliches Pro�l. Als Werkstudent:in oder 
Praktikant:in erhältst Du eine gute Orientierung für die spätere Berufswahl. Ein Praktikum bei uns ist eine spannende 
Erfahrung, bei der Du interessante Einblicke in den Arbeitsalltag gewinnen kannst.
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/// Überschrift RSM Ebner Stolz

karriere.ebnerstolz.de

DEIN SPRUNG 
INS BERUFSLEBEN.

YOUR DESTINATION: RSM EBNER STOLZ.

RSM Ebner Stolz 
Wirtschaftsprüfer Steuerberater
Rechtsanwälte Partnerschaft mbB
Holzmarkt 1
50676 Köln

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung, 
Unternehmensberatung

Firmengründung Firmenzusammenschluss in 2009, Beitritt zum RSM Netzwerk in 2023
Mitarbeiter:innen in 2023: über 2.100, davon über 1.700 Fachkräfte
Internetseite karriere.ebnerstolz.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen Moritz Möhler
Abteilung HR Talent Acquisition
Telefon +49 221 20 643 418
E-Mail moritz.moehler@ebnerstolz.de

WAS UNS AUSMACHT

Willst du unmittelbar erleben, was dein Können bewirkt? Gemeinsam mit dir bringt RSM Ebner Stolz den Mittel-
stand voran – in Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- und Unternehmensberatung. Mit über 2.100 Mitarbeitenden 
sind wir deutschlandweit präsent. Dabei stehen wir für Freiraum statt Vorgaben. Denn wir arbeiten über Hierar-
chien und Spezialthemen hinweg zusammen. Bewege mit uns den Mittelstand!

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Ob als Praktikant oder Berufseinsteiger, wir stellen deine Karriere auf ein breites Fundament. Bei uns lernst du das 
große betriebliche Ganze kennen. Dabei erwartet dich ein breites Spektrum an Aufgabenfeldern für deine persönli-
che Weiterentwicklung: Von Steuer- und Rechtsberatung über Wirtschaftsprüfung und Unternehmensberatung – bei 
uns entscheidest du. 

Unterstütze uns idealerweise für mindestens drei Monate an einem unserer 14 Standorte deutschlandweit. Unsere 
offenen Stellen �ndest du zu jeder Zeit online auf unserer Karrierewebseite.
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/// Überschrift Finanz Informatik

Finanz Informatik
Nevinghoff 25
48147 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche   IT- & Finanzbranche
Firmengründung  2008
Mitarbeiter:innen  über 5.000
Internetseite  www.f-i.de/Karriere

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Julia Schroeder
Abteilung Recruiting & Personalmarketing
Telefon +49 511 510 223 897
E-Mail  julia2.schroeder@f-i.de

WAS UNS AUSMACHT

Die Finanz Informatik mit Standorten in Münster, Hannover und Frankfurt ist der ITDienstleister und Digitalisie-
rungspartner der Sparkassen-Finanzgruppe und treibt maßgeblich das Banking von morgen voran. 

Jeder zweite Mensch in Deutschland kommt täglich mit uns in Kontakt – und merkt es gar nicht. Als zentraler 
IT-Dienstleister und Digitalisierungspartner der Sparkassen-Finanzgruppen ermöglichen wir rund 50 Millionen 
Kunden das digitale Banking. Das macht unser eigens betriebenes Rechenzentrum mit über 44.500 Servern zu 
einem der weltweit größten verteilten Bank-Rechenzentrum. Egal ob Informatik, Wirtschaft, Naturwissenschaften 
oder eine andere spannende Fachrichtung – wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! Neugierig geworden? 
Dann sprich uns an oder schau auf www.f-i.de/karriere vorbei und erfahre mehr über uns.
Mach es möglich. Mit Finanz Informatik.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen nach Talenten in verschiedenen Bereichen und Fachrichtungen, darunter Informatik, BWL, VWL, Medien, 
Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik und ähnliche spannende Fachgebiete. Offene Stellen bieten 
wir dafür in den Bereichen Finanzen & Controlling, IT, Management, Marketing, Personal & Verwaltung, Projektman-
agement und Vertrieb an. Einsteigen kannst du bei uns durch ein Praktikum oder eine Werkstudierendentätigkeit 
während des Studiums, eine Abschlussarbeit, das Traineeprogramme Business /Banking sowie durch zahlreiche 
Direkteinstiegsjobs. Das Auswahlverfahren erfolgt über eine Onlinebewerbung unter www.f-i.de/karriere. Sprich uns 
zu deinen Einstiegsmöglichkeiten bei uns gerne an.

Übrigens – wir bieten spannende Bene� ts wie � exible Arbeitszeiten, Tarifverträge, Weiterbildungen und Seminare, 
Betriebssport, eine Kantine und Kaffeebar, Firmenevents sowie Job-Ticket.



34 35

� aschenpost SE

LAUFBAHN STATT DURSTSTRECKE
Jetzt einsteigen und Traumjob finden auf flaschenpost.de/jobs

� aschenpost SE
Sentmaringer Weg 21
48151 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Lebensmittel-Lieferdienst
Firmengründung  2016
Mitarbeiter:innen > 20.000
Internetseite www.� aschenpost.de/unternehmen

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Simone Heller
Abteilung Talent Acquisition - HR HQ
Telefon +49 251 29799 1701
E-Mail simone.heller@� aschenpost.de

WAS UNS AUSMACHT

Getränke und Lebensmittel in nur 120 Minuten geliefert – das ist das Versprechen, mit dem wir seit 2016 das 
Leben unserer Kund:innen vereinfachen. Als Unternehmen, das wächst und förmlich süchtig nach neuen 
Impulsen ist, suchen wir kontinuierlich großartige Mitarbeitende für alle Bereiche und Abteilungen. Ob du 
Berufseinsteiger:in oder langjährige:r Professional bist - wir bieten dir den Raum, um dich beru� ich zu entfalten. 

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Unternehmensbereich:  Business Development, BI & Data Science, Expansion, Legal, Analytics, Finance, 
HR, IT, Operations, Marketing, Procurement & Supply Chain, Sales und viele 
mehr …

Einstiegsmöglichkeiten:  Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudieredentätigkeit, Abschlussarbeit 

Bewerbungsprozess:  Online bewerben über unser Onlineformular
Erstgespräch am Telefon
Interviewphase mit mehreren angepassten Interviews
Willkommen im Team!



36 37

FTI-Andersch AG

Persönlich stark, beru�ich erfolgreich:
deine Karriere bei FTI-Andersch.

Erfahre mehr auf
unserer Karriereseite

FTI-Andersch AG
Taunusanlage 9-10
60329 Frankfurt am Main  

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Unternehmensberatung
Firmengründung  2012
Mitarbeiter:innen  130+
Internetseite  careers.fti-andersch.com

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Elina Hanxleden 
Abteilung  Recruiting
Telefon +49 69 272 299 54 83 
E-Mail  elina.hanxleden@fti-andersch.com

WAS UNS AUSMACHT

FTI-Andersch ist die führende Beratung im Bereich Turnaround in Deutschland und Teil der internationalen FTI 
Consulting Gruppe. Wir sind spezialisiert auf die nachhaltige Bewältigung schwierigster Unternehmenssituatio-
nen und die Umsetzung komplexer Transformationsprozesse.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Deine Einstiegsmöglichkeiten bei FTI-Andersch: Als PraktikantIn oder WerkstudentIn unterstützt du unsere Pro-
jektteams unmittelbar von Beginn an als vollwertiges Mitglied unseres Beratungsteams. Für ein Praktikum empfehlen 
wir einen Praktikumszeitraum von 3 Monaten, die Mindestdauer liegt bei zehn Wochen. Starte deine Karriere bei 
FTI-Andersch: Bei uns entfaltest du dein volles Potenzial und erlebst eine steile Lernkurve.  Auf welcher Stufe du 
als Young Professional einsteigst, hängt von deinem individuellen Pro� l ab. Als Bachelor-AbsolventIn mit relevanter 
Praxiserfahrung startest du bei uns als Analyst. Young Professionals mit einem Masterabschluss steigen bei uns als 
Consultant ein.
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/// Überschrift Grant Thornton AG 

Audit & Assurance | Tax | Advisory | Legal
© 2024 Grant Thornton AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.

Zeige Wirkung in der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung oder Unternehmensberatung. 
Genau dort, wo Du gerade stehst, kannst Du 
mit uns Deine Karriere starten oder weiter 
wachsen lassen. 
Wir begleiten Dich persönlich – so wie Dĳ ana.

Teamwork statt 
Tretmühle.

Lerne uns kennen.
www.grantthornton.de/zukunft

„Hier erlebe ich 
Wertschätzung.“
Checklisten-Fan. Powerfrau. 
Senior Consultant im Advisory. 
Ein Ich von über 1.900 Wir.
Passen wir zu Dir?
Lerne Dĳ ana und uns kennen.

Grant Thornton AG  
Johannstraße 39
40476 Düsseldorf

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung
Firmengründung 1958
Mitarbeiter:innen 1.900
Internetseite www.grantthornton.de/karriere/

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen Mandy Zingsem
Abteilung People & Culture
Telefon +49 211 952 488 64
E-Mail mandy.zingsem@de.gt.com

WAS UNS AUSMACHT

Was das Arbeiten bei Grant Thornton ausmacht, beruht nicht in erster Linie nur darauf, was wir tun. Wir möchten 
uns durch die Art und Weise, wie wir es tun, auszeichnen. Auf dieser Basis haben wir speziell für Grant Thornton 
in Deutschland ganz klare Versprechen an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter formuliert:

Wir kümmern uns um Menschen und persönliche Beziehungen
Wir arbeiten agil und vernetzt
Wir schätzen, suchen und fördern Vielfalt
Wir zeigen proaktiv neue Wege auf
Wir richten konsequenten Fokus auf Qualität und fördern unsere Mitarbeitenden

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Anforderungen: Du bist neugierig, verbindlich und ein Teamplayer (m/w/d), der die Bereitschaft mitbringt, jeden Tag 
Neues zu lernen und eigenverantwortlich zu arbeiten. Du willst Dich weiterentwickeln, hast Spaß an lebendiger 
Veränderung und denkst nicht nach Schema F. Du absolvierst derzeit ein wirtschaftswissenschaftliches oder juris-
tisches Studium. Idealerweise hast Du erste fachliche Erfahrungen in den jeweiligen Bereichen.
Unternehmensbereiche: Audit & Assurance, Tax, Advisory, Legal
Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudierendentätigkeit, Trainee, Direkteinstieg
Praktikumslänge: idealerweise 3 – 6 Monate
Einstellungsverfahren: Bewerbung über https://www.grantthornton.de/karriere/

1. Gespräch virtuell oder persönlich
ggf. 2. Gespräch
Vertragserstellung



40 41

/// Überschrift grosse-hornke

Bei uns steigst du direkt in den Ring.
Komm in unser Team als Consultant (m/w/d)

Bei grosse-hornke übernimmst du Verantwortung von Tag eins an und berätst 
internationale Top-Kunden. So entfaltest du alle deine Stärken in Rekordzeit –
nicht nur deine PowerPoint-Skills.

Wer sind wir? grosse-hornke ist eine internationale Managementberatung. Unsere 
Kunden bauen auf uns bei komplexen Transformationen und IT-Projekten rund um 
Zukunftsthemen wie Digitalisierung und Nachhaltigkeit.

Deine Aufgaben
• Projekte betreuen von A bis Z
• Konzepte entwickeln und präsentieren
• Maßnahmen planen und umsetzen
• Daten analysieren und Reports erstellen
• Workshops organisieren und leiten

Das bieten wir dir
• Entwicklung deiner Stärken und steile 

Lernkurve
• Sehr gutes Gehalt und Karrierechancen 

in einem wachsenden Unternehmen
• Smartes, kollegiales Team
• Freie Wohnortwahl (D), Homeoffice, 

80%-Vertrag möglich

Das erwarten wir von dir
• (Sehr) guter Hochschulabschluss, 

bestenfalls in einem wirtschafts-
orientierten Fach

• Erste Berufserfahrung, z. B. in Consulting, 
Projektmanagement oder IT

• Hohes Qualitätsbewusstsein und 
Engagement („Can-do-Attitude“)

• Analytische und konzeptionelle 
Fähigkeiten

• Überzeugendes Auftreten
• Sehr gute Englisch- und 

MS-Office-Kenntnisse

Fragen? Schreib uns:
info@grosse-hornke.de

Bewirb dich in 
nur 60 Sekunden

4,5

kununu Score

100%
Weiterempfehlung

grosse-hornke
Am Dornbusch 54
48163 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche Managementberatung
Firmengründung 2007
Mitarbeiter:innen 25
Internetseite www.grosse-hornke.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen Silke Grosse-Hornke
Abteilung Partnerin
Telefon +49 173 299 33 94
E-Mail silke.grosse@grosse-hornke.de

WAS UNS AUSMACHT

Managementberatung begleiten wir internationale Unternehmen bei komplexen Transformations- und IT-
Projekten rund um Zukunftsthemen wie Digitalisierung und Nachhaltigkeit. Zum Beispiel unterstützen wir unsere 
Kunden dabei, sich strategisch neu auszurichten, ihre Organisation zu optimieren oder neue Prozesse und IT-
Systeme einzuführen. Wir managen Projekte von A bis Z und führen sie zum Erfolg.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Als Berufseinsteiger:in startest du bei uns direkt im Projekt und erhältst früh Verantwortung. Du bist bei uns richtig, 
wenn du deine Stärken voll entfalten willst. Ob im Praktikum, als Werkstudent:in oder Consultant: Eine steile 
Lernkurve ist garantiert. Dazu kommen sehr gute Verdienst- und Aufstiegschancen. Homeof�ce ist bei uns keine 
Verhandlungssache, sondern ganz normal. Wir freuen uns jederzeit über Bewerbungen angehender Consultants mit 
fortgeschrittenem Studium, bevorzugt in einem wirtschaftsorientierten Fach.

Auf unserer Website grosse-hornke.de kannst du dich in 60 Sekunden bewerben. Nächster Schritt ist ein Video-Call 
zum ersten Kennenlernen. Danach sehen uns in einem zweiten Termin wieder, in dem du mit Mitgliedern des Teams 
bzw. mit den Partnern von grosse-hornke tiefer ins Gespräch gehst. Du bereitest dafür eine Präsentation zu einem 
aktuellen Thema vor, und wir diskutieren einen Use Case aus unserer Projektpraxis. Passt es von beiden Seiten, 
kannst du in der Regel kurzfristig in unserem Team starten.
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/// Überschrift Harren Group (Harren Shipping Services GmbH & Co. KG)

Your bridge to 

what’s next

Shaping the future of 

maritime services and 

project logistics.

harren-group.com/careers

Harren Group (Harren Shipping Services GmbH & Co. KG)
Hermann-Hollerith-Straße 10
28355 Bremen

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Schifffahrt, Logistik und Engineering
Firmengründung  1989
Mitarbeiter:innen 465 an Land; 2010 an Bord der Schiffe
Internetseite  www.harren-group.com

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Malte Steinhoff
Abteilung Director Media and PR / Executive Assistant
Telefon +49 421 46 86 414
E-Mail  malte.steinhoff@harren-group.com

WAS UNS AUSMACHT

Seit fast 35 Jahren steht die Harren Group an der Spitze der sich ständig verändernden Welt der Schifffahrt. 
Zu den Kerngeschäftsfeldern gehören heute Schwergut-Schifffahrt, maritimes Engineering, Projekt- und Roh-
stoff-Logistik, Ship Management, Crewing und Offshore-Wind-Technologien. Mit einer unerschütterlichen Leiden-
schaft für Menschen und Fortschritt widmet sich die Harren Group der Energiewende und transportiert Güter, 
die sonst niemand transportieren kann. Wir bringen die Welt – und ihre Menschen – näher zusammen.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen für unsere Standorte in Bremen und Hamburg junge Talente für den Bereich Finance. Dazu gehören 
folgende Abteilungen: Asset Management, Controlling, Revision und Treasury

Mindestlänge eines Praktikums  drei Monate

Einstiegsmöglichkeiten  Traineeships (“Maritime Finance”, “Maritime Chartering” und “Maritime 
Engieering”), Duales Studium sowie Direkteinstieg

Bewerbungsfrist keine, Bewerbungen sind jederzeit möglich

Auswahlverfahren  schriftliche Bewerbung mit anschließendem Interview (ggf. zweites Interview)
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/// Überschrift INVERTO GmbH 

INVERTO GmbH 
Lichtstraße 43i
50354 Köln

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche Beratung
Firmengründung 2000
Mitarbeiter:innen > 500
Internetseite www.inverto.com/de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen Julia van den Woldenberg
Abteilung Talent Acquisition & Employer Branding
Telefon +49 171 941 12 69
E-Mail jvandenwoldenberg@inverto.com

WAS UNS AUSMACHT

INVERTO ist eine global tätige Managementberatung für strategischen Einkauf und Supply Chain Management. 
Zu unseren Kunden zählen weltweit agierende Konzerne, führende Private Equity Unternehmen und innovative 
Mittelständler aus allen Industrien. Als Teil der Boston Consulting Group (BCG) verbinden wir unsere fundierte 
Expertise mit hoher strategischer Kompetenz und exzellenter Beratung. Die vielfältigen, internationalen Teams 
aus insgesamt mehr als 500 Kolleginnen und Kollegen begleiten unsere Kunden mit großem Engagement auf 
ihrem Weg in die Zukunft. Dabei befassen wir uns auch intensiv mit den Bereichen Sustainability und Resilience 
sowie Sales & Operation s Planning. Unser Antrieb: Teamspirit, freundschaftliche Atmosphäre, Fairness und 
Spaß. Wir nennen es „very INVERTO“.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen: Studierende wirtschaftswissenschaftlicher Fachrichtungen mit Interesse an den 
Themen Supply Chain Management und Einkauf

Skills, die uns im Prozess Auslandserfahrung, analytisches Denken, Teamgeist, erste Erfahrungen im
überzeugen: Bereich Supply Chain Management, Einkauf oder Beratung, sicherer Umgang 

mit Excel und PowerPoint

Wir bieten: Praktika zwischen ab 2 Monate, Festeinstieg nach dem Studium als Associate 
Consultant (nach dem Bachelor) oder Consultant (nach dem Master)

Bewerbungsfrist: mind. 6 Monate vor Eintrittsdatum
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/// Überschrift just experts GmbH

ex | pert
Noun [C]

Ein expert ist jemand, der nicht nur über viel Wissen
und Erfahrung verfügt, sondern vor allem auch
jemand, der den Mut hat, Neues zu lernen, sich
weiterzuentwickeln und Dinge zu bewegen.

become-an-expert.de

Startup Kultur

Altstadt Düsseldorf

2020 gegründet

30 Mitarbeiter:innen

just experts GmbH
Wallstraße 16 
40123 Düsseldorf

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Unternehmensberatung
Firmengründung  2020
Mitarbeiter:innen  35 
Internetseite  www.justexperts.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Franziska Intveen
Abteilung  Recruiting
Telefon +49 176 244 355 36
E-Mail  franziska.intveen@justexperts.de

WAS UNS AUSMACHT

Wir sind eine Strategie- und Digitalberatung für Transformationsprojekte im Mittelstand. Mit auf die Kundenbe-
dürfnisse zugeschnittenen digitalen Lösungen, insbesondere auf Basis von KI und der Microsoft 365 Plattform, 
begleiten wir unsere Kund:innen auf dem Weg zum digitalen Unternehmen. 

Bei just experts legen wir viel Wert auf unsere offene Start-Up Kultur, kollegiale Atmosphäre und eine kreative 
und innovative Ausarbeitung von Ideen und Lösungen.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Willst auch du ein expert werden und Lösungen aktiv mitgestalten? Wir suchen kommunikationsstarke Teamplayer, 
die etwas bewegen wollen. Vorkenntnisse sind wünschenswert, jedoch ist eine große Neugier und der Wille zu 
lernen am wichtigsten. Bei uns kannst du als Werkstudent:in, Praktikant:in, sowie als Absolvent:in oder mit Berufs-
erfahrung direkt starten. Zusätzlich warten auch spannende Themen für Bachelor- und Masterarbeiten auf dich. 
In einem Gap Year kannst du bei uns tiefe Einblicke in das Berater-Business erhalten.

Von der Einführung von Digitalisierungssoftware bis hin zur Implementierung von spezi� schen Kundenlösungen 
ist alles dabei. Du übernimmst in deinen eigenen Projekten Verantwortung übernehmen und arbeitest eng mit den 
Kunden zusammen, um sie bestmöglich zu unterstützen.

Werde auch du ein expert und melde dich bei uns! Offene Stellen und Kontaktmöglichkeiten � ndest du auf unserer 
Website. Wir freuen unsauf dich!
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Kerkhoff Consulting GmbH

Du willst Themen und Prozessoptimierungen beim Kunden
vorantreiben und suchst schnelle Entwicklungsperspektiven
mit viel Eigenverantwortung? Dann werde Teil der Kerkhoff-
Mannschaft und unterstütze unsere Teams mit Deiner
Expertise in spannenden Projekten im Procurement & Supply
Chain Management an den Standorten Düsseldorf & Wien.

Ergebnisverbesserung ist DEINE
Leidenschaft?

Bewirb Dich jetzt unter kerkhoff-consulting.com/stellenangebote
oder scanne den QR-Code.

Kerkhoff Consulting GmbH
Elisabethstraße 5
40217 Düsseldorf

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Consulting
Firmengründung  1998
Mitarbeiter:innen  71 
Internetseite  www.kerkhoff-consulting.com

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Corinna Tischer
Abteilung Human Resources
Telefon +49 162 448 02 30
E-Mail  c.tischer@kerkhoff-group.com

WAS UNS AUSMACHT

Ausgezeichnete Boutiqueberatung für Einkauf & SCM – wir gestalten nachhaltige Wertschöpfungsketten. 
Als Einkaufsexperten begeistern wir seit 25 Jahren in interdisziplinären Projektteams branchenübergreifend 
namhafte Kunden im Mittelstand. Dabei legen wir Wert auf individuelle Lösungen, Umsetzungsstärke und ein 
hohes Maß an Hands-on-Mentalität.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Anforderungen:  Bachelorstudium & erste Praxiskenntnisse in Einkaufs-/SCM- oder 
Consulting-Themen
gute Analyse- & Kommunikationsfähigkeit; Teamgeist; Reisebereitschaft
sehr gute Of� ce-365-Kenntnisse, v.a. PowerPoint und Excel

Fachrichtungen:  z.B. Wirtschaftswissenschaften, -ingenieurswesen, BWL, VWL
Business Units: Direkter & Indirekter Einkauf, SCM, Advanced Negotiations, Val-
ue- & Cost Engineering, Digitalisierung & Automatisierung von Prozessabläufen

Einstiegsmöglichkeiten:   Festeinstieg nach Bachelorstudium oder Praktikum (mind. 3 Mon.)

Auswahlverfahren: 2 Videointerviews (Praktikum) + 1 Interview vor Ort mit Case (Festeinstieg)
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/// Überschrift Kienbaum Consultants International GmbH

Kienbaum Consultants International GmbH
Edmund-Rumpler-Str. 5
51149 Köln

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Personal- und Managementberatung
Firmengründung  1945
Mitarbeiter:innen ca. 600 
Internetseite  work.kienbaum.com

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  So� e Schönenberg, Melina Löcher
Abteilung Talent Acquisition
Telefon +49 170 744 88 27
E-Mail so� e.schoenenberg@kienbaum.de

WAS UNS AUSMACHT

Kienbaum kombiniert Personal- und Managementberatung für Unternehmen und Organisationen aller Größen. 
Als Familienunternehmen sind wir lokal verwurzelt und zugleich international vernetzt. Nachhaltige Unterneh-
mensführung liegt seit über 75 Jahren in unserer DNA. Genauso wie der stetige Wandel durch Fortschritt: 
Mit unserem ganzheitlichen Ansatz setzen wir Potenziale frei und machen Organisationen � t für die Arbeitswelt 
der Zukunft.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Unsere Dienstleistungen  Executive Search
bündeln wir in sechs  Assessment Services
strategischen Geschäftsfeldern:  Leadership & Change

HR & Organization Transformation
Public Management & Healthcare
Compensation & Performance Management

Gesuchte Fachrichtungen:  Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Wirtschaftspsychologie

Einstiegsmöglichkeiten:   Praktikum (mind. 3 - max. 6 Monate) & Werkstudium im Bachelor, Master oder 
Gap Year, Einstieg als Associate Consultant nach dem Masterabschluss

Auswahlverfahren:  2-stu� ger Prozess mit (Telefon-)Interviews und einer Case Study
work.kienbaum.com

Projekte kann man managen, Menschen aber 
nicht. Führung ist eine ganz andere Aufgabe: 
Sie bedeutet, dafür zu sorgen, dass jeder 
Mitarbeitende über sich hinauswachsen kann. 
Deshalb verlangt Führung Vertrauen und 
Förderung des ganzen Menschen – seiner 
Fähigkeiten und seiner Persönlichkeit. Klingt 
zukunftsgewandt – ist es auch. Bei uns allerdings 
schon seit über 75 Jahren. Erlebe den 
Unterschied.

Bibi und Fabian,
Chief Empowerment Officers

Kienbaum kombiniert 
Personal- und Managementberatung 
für Unternehmen und Organisationen 
aller Größen.
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/// Überschrift KPMG AG

Alleine suchen oder 
zusammenfinden?
Ein Team. Alle Möglichkeiten. 

Bei KPMG wissen wir: In einem tollen Team kannst Du alles schaffen. 
Lass uns gemeinsam in neue Richtungen denken und eine nachhaltige 
Wirtschaftswelt für morgen gestalten. Freu Dich auf spannende Projekte und 
wachse in einem kulturellen Umfeld, in dem Deine Stärken gefragt sind!

kpmg.de/karriere
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KPMG AG
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Klingelhöferstraße 18
10785 Berlin

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Unternehmensberatung
Firmengründung  1870
Mitarbeiter:innen 265.000 (weltweit), 14.080 (deutschlandweit)
Internetseite  www.karriere.kpmg.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Kirsten Kronberg-Peukert
Abteilung Head of Recruitment Operations
Telefon +49 800 5764 562
E-Mail  recruiting@kpmg.com

WAS UNS AUSMACHT

Du willst mit Deinem Job etwas bewegen? Wir glauben: In einem tollen Team kannst Du alles schaffen – diesen 
Teamspirit leben bei KPMG aktuell rund 236.000 Mitarbeitende weltweit. Und egal wofür Du Dich stark machst – 
lass uns gemeinsam Werte schaffen und eine nachhaltige Wirtschaftswelt für Morgen gestalten. Übernimm von 
Anfang an Verantwortung und begleite mit uns unsere Mandanten in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuer-
beratung und Consulting, oder agiere hinter den Kulissen in Central Services. Dabei stehen wir für eine Kultur der 
gegenseitigen Wertschätzung, in der Du Dich ständig entwickeln und Dein volles Potenzial ausschöpfen kannst.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Du hast Deinen Abschluss im Bereich Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, in Mathematik, Physik oder 
Informatik, bist Quereinsteiger:in oder hast einen kaufmännischen Hintergrund? Dann informiere Dich jetzt rund um 
Praktikum, Werkstudententätigkeit oder Direkteinstieg bei uns. Starte jetzt Deine Karriere bei KPMG. Weil Du für uns 
den Unterschied machst.
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/// Überschrift L‘Oreal Deutschland GmbH

EXPERIENCE
THE FREEDOM

TO GO BEYOND

ERFAHRE MEHR 

careers.loreal.com

Gestalte Deine Karriere beim Weltmarktführer
der Kosmetikindustrie. Entfalte Dein Potential in
Finance, Digital, Sales, Supply Chain, Marketing
und vielen anderen Bereichen. Bewirb dich jetzt!

L’Oréal Deutschland GmbH
Johannstraße 1
40476 Düsseldorf

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Kosmetikindustrie
Firmengründung 1909, in Paris
Mitarbeiter:innen 88.000 weltweit, etwa 3.000 in DACH
Internetseite  www.loreal.com/de-de/germany

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Nell Greven / Patricia Held
Abteilung HR Finance
Telefon +49 176 1885 1256
E-Mail nell.greven@loreal.com / patricia.held@loreal.com

WAS UNS AUSMACHT

For more than a century, L‘Oréal has been dedicated to the passion of beauty. Our commitment to sustainability 
by 2030 marks the beginning of a transformative journey, ensuring that we respect the limits of our planet. We 
are pioneers in digital marketing and beauty tech, recognizing the inseparable connection between cosmetics 
and technology in our ever-changing world. Together with our consumers and partners, we anticipate trends and 
shape the beauty of tomorrow. Diversity, Equity & Inclusion is a top priority for us, fostering equal opportunities, 
diversity, and inclusion in the workplace while preventing discrimination and harassment. At L‘Oréal DACH, we 
celebrate uniqueness and encourage innovative thinking. Whether you‘re a Data Analyst, Product Manager, or 
eXperience Manager, we welcome a diverse range of talents and personalities.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

At L’Oréal, we value candidates who align with our corporate culture and are eager to grow within it. It is essential 
that you demonstrate your own learnings and skills, re� ecting on them and applying them effectively in new posi-
tions. We seek individuals who are ready to take L’Oréal to new heights. When we ask our colleagues, they highlight 
the importance of ambition, initiative, adaptability, a willingness to learn, empathy, analytical skills, problem-solving 
abilities, a positive mindset, strong communication skills, and effective time management. Fluency in both English and 
German is also highly valued.

We offer exciting opportunities in various areas of expertise, including � nance, supply chain, data, digital, IT, sales, 
CMI, corporate affairs & engagement, HR, legal, medical, operations & logistics, and marketing. You can start your 
journey with us as intern, student assistant, junior or management trainee. Our selection process typically involves 
CV screening after uploading, followed by a � rst interview with our Talent Acquisition team. For many functions, 
candidates may be invited to a digital assessment center (for supply chain, sales, marketing, and digital).
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/// Überschrift LBS Landesbausparkasse NordWest

LBS Landesbausparkasse NordWest
Himmelreichallee 40 Kattenbrookstrift 33
48149 Münster 30539 Hannover

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Banken / Bausparkasse
Firmengründung  Fusion der LBS Nord mit der LBS West am 01. September 2023, 

ursprünglich gegründet 1929
Mitarbeiter:innen 750 Außendienstmitarbeiter:innen, 960 Innendienstmitarbeiter:innen
Internetseite  www.lbsnordwest-karriere.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Außendienst: Yvonne Schönhoff / Innendienst: Tanja Voth
Abteilung  –
Telefon  –
E-Mail yvonne.schoenhoff@lbs-nw.de / tanja.voth@lbs-nw.de

WAS UNS AUSMACHT

Bei uns dreht sich alles um das eigene Zuhause – den wichtigsten Ort der Welt. Zusammen mit unseren 
Verbundspartner:innen in der Sparkassen-Finanzgruppe erfüllen wir Wohnträume und realisieren nachhaltige 
Wohnkonzepte. Dabei steht der Mensch im Fokus. Mit unseren vielfältigen Teams im Innen- und Außendienst 
schaffen wir die Grundlage für ein gutes Miteinander. Die Basis dafür sind Offenheit, Ehrlichkeit, Vertrauen und 
die Bereitschaft jedes Einzelnen, sich mit Freude einzubringen. Ganz gleich, ob Pro�  im eigenen Fachgebiet, 
Absolvent:in oder Auszubildende:r: Wir bieten für alle interessante Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Für den Innendienst suchen wir regelmäßig Praktikant:innen, Referendar:innen für unsere Fachbereiche wie u. a. IT, 
Unternehmens- kommunikation & Marketing, Finance & Controlling oder Recht. Hierbei erhalten Sie echte Einblicke 
in verschiedenste Prozesse und können diese selbst mitgestalten.

Sie sind schon einen Schritt weiter und denken über einen Einstieg als Trainee nach? Wenn Sie Ihr Studium (fast) 
abgeschlossen haben und Sie auf der Suche nach einem etablierten Unternehmen sind, das Ihnen die Chance gibt, 
den ersten Karriereschritt zu tun: Dann sind Sie bei uns genau richtig! Mithilfe eines anspruchsvollen und individuell 
auf Sie zugeschnittenen 18-monatigen Trainee-Programms bilden wir Sie zu einer bzw. einem Spezialist:in aus.

Für unsere Tätigkeiten als selbstständige Handelsvertreter:innen suchen wir Außendienstpersönlichkeiten. Ganz 
egal ob als Pro� , Quer- oder Wiedereinsteiger:in - wir bieten eine abwechslungsreiche Tätigkeit als “Bezirksleiter:in 
Immobilien� nanzierung” mit zahlreichen Bene� ts. Und falls du auf der Karriereleiter ganz oben einsteigen möchtest, 
ist die Position der Gebietsleiter:in genau das Richtige für dich.

Ab ins sichere 
Berufsleben!
Kriegst du hin. Mit uns.
Wir bieten den perfekten Einstieg in die Finanzdienstleistung mit einer starken Marke als vertrauensvoller 
und zuverlässiger Partner in der Selbstständigkeit. Wir bringen dich durch gezielte Aus- und Fortbildungs-
möglichkeiten zu deinem persönlichen Erfolg. www.lbsnordwest-karriere.de

Wir geben Ihrer Zukunft ein Zuhause.

NEUE KARRIERECHANCEN ENTDECKEN AUFlbsnordwest-karriere.de

03-24_Anz SOM-Symposium Oeco-148 x 210 mm.indd   1 26.03.2024   09:15:07
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/// Überschrift LVM Versicherung

  

  
  

  

Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM 
Versicherung:Versicherung:Versicherung:

\\\  Praktika und Abschlussarbeiten für Praktika und Abschlussarbeiten für Praktika und Abschlussarbeiten für Praktika und Abschlussarbeiten für Praktika und Abschlussarbeiten für Praktika und Abschlussarbeiten für 
Studierende Studierende Studierende (m/w/d)(m/w/d)(m/w/d)(m/w/d)(m/w/d)(m/w/d)

\\\  WerkstudierendentätigkeitenWerkstudierendentätigkeitenWerkstudierendentätigkeitenWerkstudierendentätigkeitenWerkstudierendentätigkeitenWerkstudierendentätigkeiten
\\\  Wahlstationen für Wahlstationen für Wahlstationen für 

Rechtsreferendare Rechtsreferendare Rechtsreferendare 
\\\  Trainee-Programme:  Trainee-Programme:Trainee-Programme:Trainee-Programme:Trainee-Programme:

Versicherungswirtschaft,Versicherungswirtschaft,Versicherungswirtschaft,
Versicherungsrecht und Versicherungsrecht und Versicherungsrecht und 
VersicherungsmathematikVersicherungsmathematikVersicherungsmathematik

\\\ DirekteinstiegeDirekteinstiegeDirekteinstiege
Wir freuen uns auf Sie und auf Ihre Wir freuen uns auf Sie und auf Ihre Wir freuen uns auf Sie und auf Ihre 
Bewerbung unter www.lvm.de/karriereBewerbung unter www.lvm.de/karriereBewerbung unter www.lvm.de/karriere

LVM VersicherungLVM VersicherungLVM Versicherung

Lea RibbersLea RibbersLea Ribbers
Telefon 0251 702-3136Telefon 0251 702-3136Telefon 0251 702-3136

www.lvm.de/karrierewww.lvm.de/karrierewww.lvm.de/karriere

Zusammen wachsenZusammen wachsenZusammen wachsenZusammen wachsenZusammen wachsenZusammen wachsen

An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule 
die Theorie - die Theorie - die Theorie - die Theorie - die Theorie - die Theorie - 
bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!
Karriere mit der LVMKarriere mit der LVMKarriere mit der LVM

Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM 

Praktika und Abschlussarbeiten für Praktika und Abschlussarbeiten für Praktika und Abschlussarbeiten für Praktika und Abschlussarbeiten für Praktika und Abschlussarbeiten für Praktika und Abschlussarbeiten für 

WerkstudierendentätigkeitenWerkstudierendentätigkeitenWerkstudierendentätigkeitenWerkstudierendentätigkeitenWerkstudierendentätigkeitenWerkstudierendentätigkeiten

(m/w/d)(m/w/d)(m/w/d)

Trainee-Programme:Trainee-Programme:Trainee-Programme:

VersicherungsmathematikVersicherungsmathematikVersicherungsmathematik

Wir freuen uns auf Sie und auf Ihre Wir freuen uns auf Sie und auf Ihre Wir freuen uns auf Sie und auf Ihre 
Bewerbung unter www.lvm.de/karriereBewerbung unter www.lvm.de/karriereBewerbung unter www.lvm.de/karriere

An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule 
die Theorie - die Theorie - die Theorie - die Theorie - die Theorie - die Theorie - 
bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Versicherung, Finanzdienstleister
Firmengründung  1896
Mitarbeiter:innen über 4.000 im Innendienst sowie im angestellten Außendienst in Münster
Internetseite  www.karriere.lvm.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Lea Ribbers
Abteilung  Personal
Telefon 0251 702 3136
E-Mail  le.ribbers@lvm.de

WAS UNS AUSMACHT

Die LVM ist mehr als eine Versicherungsgesellschaft: Wir sind ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit, für 
den die Menschen und das Miteinander zählen. Seit über 125 Jahren setzen wir dabei auf die Leitwerte Vertrau-
en, Verantwortung und Sicherheit – und das mit Erfolg. Nicht ohne Grund gehören wir heute zu den führenden 
Versicherern Deutschlands.

Bei uns � nden Sie nicht nur einen sicheren Arbeitsplatz, sondern eine Gemeinschaft, in der Zusammenarbeit und 
individuelle Weiterentwicklung im Mittelpunkt stehen. Dabei bieten wir vielfältige Aufgaben, Raum für Ideen und 
eine ausgewogene Work-Life-Balance.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir bieten Studierenden die Möglichkeit, ihr Wissen zu vertiefen, erste Erfahrungen zu sammeln und z. B. im Rahmen 
von Hochschulpraktika oder als Teil unseres Werkstudierendenteams wertvolle Kontakte zu knüpfen. Zudem bieten 
wir Absolventinnen und Absolventen unterschiedlichster Studiengänge den Karrierestart in die Versicherungs-
branche – übrigens auch im Bereich IT. Unser Trainee-Programm bietet später alle Zukunftsoptionen bei der LVM. 
Wir freuen uns auf Sie – und auf Ihre Bewerbung unter www.lvm.de/karriere.
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/// Überschrift

Change 
it.

Mobilität lässt 
Chancen auf der 
Straße liegen? 

 e
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Für Veränderungen braucht es den richtigen Antrieb.
Davon hat Sihong mehr als genug. Bei McKinsey sucht sie 
gemeinsam mit Automobilherstellern und Zulieferern 
nach Wegen, Mobilität zu einem neuen Erlebnis zu machen.

Was willst du verändern? karriere.mckinsey.de/change-it

McKinsey & Company

McKinsey & Company
Kennedydamm 24
40476 Düsseldorf

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Unternehmensberatung
Firmengründung  1926
Mitarbeiter:innen > 30.000 weltweit
Internetseite  www.karriere.mckinsey.de/ 

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Anne Hiedemann
Abteilung  Recruiting
Telefon +49 221 208 7510
E-Mail  karriere@mckinsey.com

WAS UNS AUSMACHT

McKinsey ist eine weltweit tätige Unternehmensberatung, die Organisationen dabei unterstützt, nachhaltiges, 
integratives Wachstum zu erzielen. In Deutschland und Österreich haben wir Büros in Berlin, Düsseldorf, Frank-
furt am Main, Hamburg, Köln, München, Stuttgart und Wien. Weltweit arbeiten McKinsey Teams in mehr als 130 
Städten und 65 Ländern. 

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen Menschen mit diversen Hintergründen aus allen Fachrichtungen, die gezeigt haben, dass sie sich 
engagieren können und hohe Einsatzbereitschaft mitbringen. Neben einem hervorragenden Universitätsabschluss 
achten wir auf sehr gute analytische und kommunikative Fähigkeiten, außeruniversitäres Engagement, ausgeprägte 
Kreativität und Teamfähigkeit. Einsteigen kannst du mit einem Bachelor- oder Masterabschluss, nach der Promotion, 
mit MBA und mit Berufserfahrung. Ein Praktikum über 8 – 12 Wochen kannst du während deines Studiums oder 
deiner Promotion absolvieren.
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/// Überschrift PKF Fasselt Partnerschaft mbB 

PKF Fasselt Partnerschaft mbB 
Schifferstraße 210 
47059 Duisburg 

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche   Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, 
Rechtsanwälte, IT Consulting

Firmengründung  1961
Mitarbeiter:innen 750 Mitarbeiter:innen
Internetseite  www.pkf-fasselt.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Theresa Wortmann
Abteilung  HR 
Telefon +49 1523 465 0413
E-Mail  karriere@pkf-fasselt.de 

WAS UNS AUSMACHT

Unsere vielfältige PKF-Community, das starke internationale Netzwerk, Kommunikation auf Augenhöhe und Lei-
denschaft für unsere Arbeit sind das, was uns ausmacht. Unsere Werte sind gelebte Unternehmenskultur – nicht 
nur im Büro, sondern auch bei unseren Afterwork-Events, Sommerfesten und Teamabenden. Ob Schulungen, 
Sprachkurse, Secondments oder Berufsexamina: wir bieten zahlreiche Möglichkeiten für deine Weiterentwick-
lung und echte Aufstiegschancen!

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Ein Einstieg ist bei uns in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und der Rechtsberatung möglich.

Wir stellen ganzjährig Praktikant:innen (min. Dauer drei Monate), Werkstudent:innen und Absolvent:innen an über 17 
Standorten in Deutschland ein. Dazu suchen wir Bachelorstudierende ab dem 3. Semester, sowie Masterstudierende 
und Absolvent:innen mit wirtschaftswissenschaftlichen Studienhintergrund.

Bist Du bereit, dein Wissen aus dem Studium in die Praxis zu bringen und gemeinsam mit uns die Zukunft zu 
gestalten? Wir freuen uns auf deine Bewerbung über unser Onlineportal:
Stellenangebote – PKF Fasselt (pkf-fasselt.de)

Fasselt
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PricewaterhouseCoopers GmbH
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37
60327 Frankfurt am Main

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche Wirtschaftsprüfung & Beratung
Firmengründung 1924
Mitarbeiter:innen in Deutschland: mehr als 14.000; weltweit: 327.000
Internetseite www.karriere.pwc.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen Saska Ilevska
Abteilung Talent Acquisition & Personalmarketing
Telefon +49 1511 751 72 03
E-Mail saska.ilevska@pwc.com

WAS UNS AUSMACHT

Werde Teil unserer Community of Solvers: Analyst:innen, Betriebswirt:innen, IT-Spezialist:innen, 
Wirtschaftsprüfer:innen, Innovationstreiber:innen – bei PwC Deutschland �ndest du Vielfalt und Zusammenarbeit. 
Gemeinsam lösen wir Herausforderungen mit Erfahrung und Innovation, schaffen Vertrauen und eine positive 
Arbeitskultur.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen Talente in Wirtschaftswissenschaften (BWL, Banken, Controlling, Finanzen, Rechnungswesen, Steuern), 
Jura, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Mathematik, und (Wirtschafts-)Informatik. Wir bieten Praktika, 
Abschlussarbeiten, Trainee-Programme, Referendariate und Direkteinstiege. Anforderungen: Guter Abschluss, 
relevante Studienschwerpunkte, Praxiserfahrung, Auslandserfahrung, IT- und Englischkenntnisse, Teamfähigkeit, 
Flexibilität, analytisches Denken, Selbstständigkeit, Motivation und Mobilität.
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Du liebst Konsumgüter und hast Lust auf die spannendste Karriere Deines Lebens? Dann bewirb Dich 
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Reckitt
Reckitt Benckiser Deutschland GmbH 
Darwinstraße 2-4
69115 Heidelberg

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Konsumgüter
Firmengründung  1819
Mitarbeiter:innen  44.000
Internetseite  www.reckitt.com/de/karriere

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Annkatrin Bohrer (Associate Talent Acquisition Manager DACH & Nordics)
Abteilung Human Resources 
Telefon +49 172 763 54 97
E-Mail  Annkatrin.Bohrer@reckitt.com

WAS UNS AUSMACHT

Reckitt ist ein globales, diverses Unternehmen mit mehr als 40.000 Kolleginnen und Kollegen, die sich dafür ein-
setzen, dass der Zugang zu Hygiene, gesundheitlicher Versorgung und gesunder Ernährung kein Privileg, sondern 
ein Grundrecht für jeden Menschen ist.Tag für Tag setzen Millionen Menschen ihr Vertrauen in unsere Produkte 
aus unserem bekannten Portfolio, denen sie seit Generationen vertrauen. Mit unseren Marken wie Air Wick, 
Calgon, Cillit Bang, Clearasil, Dobendan, Durex, Finish, Gaviscon, Nurofen, Sagrotan, Vanish, Veet und Woolite 
schützen, heilen und p� egen wir – für eine saubere und gesündere Welt. Reckitt ist in Deutschland in Heidelberg 
zuhause. Als Unternehmen stellen wir Nachhaltigkeit jederzeit in den Fokus. Denn das Richtige für die Welt zu 
tun, ist das Richtige für unser Geschäft.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Praktikum:  Studium, min. 4. Semester, erste praktische Erfahrung
Graduate Program:  Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master), Auslandserfahrung wün-

schenswert, min. 6 Monate Praxiserfahrung Direkteinstieg: Abgeschlossenes 
Studium (Bachelor/Master), mind. 1 Jahr Berufserfahrung 

Einsatzbereiche:  Marketing, Sales, Trade Marketing, eCommerce, HR, Finance, Supply Chain 
Management, R&D

Gesuchte Studienrichtungen:   Betriebswirtschafslehere, Geisteswissenschaften, Rechtswissenschaften, 
Sozialwissenschaften, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, Biologie, 
Chemie, Pharmazie

Du liebst Konsumgüter und hast Lust auf die spannendste Karriere Deines Lebens? Dann bewirb Dich jetzt online 
über www.reckitt.com/karriere.Bei Fragen wende Dich gerne über Careers_DACH_Nordics@reckitt.com an uns.
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/// Überschrift REWE Deutscher Supermarkt AG & Co. KGaA 

REWE Deutscher Supermarkt AG & Co. KGaA 
Domstraße 20
50668 Köln

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche   Handels - und Touristikbranche
Firmengründung  1927
Mitarbeiter:innen  384.000
Internetseite  www.karriere.rewe-group.com

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  –
Abteilung Talent Acquisition 
Telefon  –
E-Mail  karriere@rewe-group.com

WAS UNS AUSMACHT

Als Handels- und Touristikkonzern sind wir immer ein Teil deiner Welt: beim Einkauf von Lebensmitteln, 
Heimwerker:innen- und Gartenbedarf, bei der Versorgung unterwegs oder bei deinem nächsten Urlaub. Die 
REWE Group bekennt sich zu ihrer genossenschaftlichen Struktur und den damit verbundenen Grundwerten. 
WIR stehen für Unternehmertum, Eigenverantwortung, Kundennähe und fachliche Kompetenz.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Seit fast 100 Jahren arbeiten wir zusammen. 1927 sind wir in Köln genossenschaftlich gestartet, heute sind wir ein 
international agierender Konzern. Wir gehen wortwörtlich mit der Zeit. Wir sind stehts auf der Suche nach neuen 
Kolleg:innen für unterschiedlichste Fachbereiche. Von Werkstudententätigkeiten, Praktika, Trainee Stellen bis zum 
Direkteinstieg, � ndest du deinen perfekten Einstieg. In der Regel solltest du mindestens 3 – 6 Monate Zeit für ein 
Praktikum mitbringen. Solange eine Stelle in unserer Jobbörse geschaltet ist, kannst du dich gerne online bei uns 
bewerben.

Tauche ein und
entdecke

Jetzt bewerben!
karriere.rewe-group.com
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Simon-Kucher & Partners

Simon-Kucher & Partners
Strategy & Marketing Consultants GmbH
Willy-Brandt-Allee 13
53113 Bonn

/// Überschrift

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche Unternehmensberatung
Firmengründung 1985
Mitarbeiter:innen über 2.000 Mitarbeitenden in 30 Ländern weltweit
Internetseite www.simon-kucher.com/en

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen   Emely Schneider (Eventorganisation), Luisa Pitz & Merle Boström (Recruiting 
Festeinstieg), Sina Gassen (Recruiting Praktikum)

Abteilung Talent Acquisition Team Germany
Telefon +49 228 9843 0
E-Mail recruiting-events-germany@simon-kucher.com

WAS UNS AUSMACHT

Simon-Kucher ist eine globale Unternehmensberatung mit über 2.000 Mitarbeitenden in 30 Ländern weltweit. 
Unser Fokus: „Unlocking Better Growth“. Wir helfen unseren Kunden, „besser“ zu wachsen, indem wir jeden 
Aspekt ihrer Unternehmensstrategie optimieren, von Produkten und Preisen bis hin zu Innovation, Digitalisierung, 
Marketing und Vertrieb. Mit rund 40 Jahren Erfahrung in Monetarisierung und Pricing gelten wir als weltweit 
führend in den Bereichen Preisberatung und Unterehmenswachstum.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen Studierende oder Young Professionals der Wirtschafts- und Naturwissenschaften sowie des Ingenieur-
wesens. Ein exzellenter Hochschulabschluss, verhandlungssichere Englischkenntnisse, relevante Praktika und 
Auslandsaufenthalte sowie hervorragende analytische und kommunikative Fähigkeiten sind gerne gesehen. Wichtig 
ist uns ebenfalls der kulturelle “Fit”, der bei den Bewerbungsgesprächen stark im Fokus steht. Ein Einstieg bei 
Simon-Kucher ist sowohl für Praktikanten als auch für Young Professionals ganzjährig möglich. Studierende, die sich 
in einem fortgeschrittenen Stadium ihres Studiums be�nden, können ein Praktikum von mindestens 10 Wochen bis zu 
6 Monaten absolvieren.
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Struktur Management Partner GmbH

Struktur Management Partner GmbH
Gereonstraße 18-32
50670 Köln

/// ÜberschriftWachsen ist das
bessere Lernen.

Und Gestalten das
bessere Beraten.

Bei SMP bist du nicht einfach
nur Beraterin oder Berater.
Bei uns übernimmst du
Verantwortung. Ab dem
ersten Tag. Wir wollen dich
weiterentwickeln und fördern
deine Stärken. Mit einer
langfristigen Ausbildung in
einem ganzheitlichen System.
Damit du mit uns deinen Weg
gestalten kannst. Egal wohin
er dich führt. Egal ob als
Praktikant oder Partnerin.
Unser Ziel: Gemeinsam das
Beste erreichen.

Warum du dich
bewerben solltest?

Impact
Wirksame Umsetzung
deiner Konzepte

Purpose
Klar und eindeutig: du
rettest Unternehmen

Flughöhe
Ganzheitliche Betrachtung
von Geschäftsmodellen
auf CxO-Level

Führungsphilosophie
Keine individuellen Boni,
voller Bonus für alle.

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Unternehmensberatung
Firmengründung  1982
Mitarbeiter:innen  100
Internetseite www.struktur-management-partner.com

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Meike Kotthaus 
Abteilung  HR
Telefon +49 151 2644 8432
E-Mail  bewerbung@struktur-management-partner.com

WAS UNS AUSMACHT

Struktur Management Partner – vor 40 Jahren als Pionier des Turnaround-Managements gestartet – zählt 
inzwischen deutschlandweit zu den pro� liertesten Beratungshäusern für den gehobenen Mittelstand. Das 
Unternehmen setzt heute erfolgreich Standards auf den Gebieten der wirksamen Transformation, Resilienz 
und des wachstumsbasierten Turnaround-Managements.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Einsatzbereiche: 
Unterstütze unser Team im Praktikum oder im Consulting-Einstieg in aufregenden Projekten des Turnaround-Man-
agements. Als Teil von Struktur Management Partner bist du nicht einfach nur Berater oder Beraterin. Bei uns 
übernimmst du Verantwortung. Ab dem ersten Tag. Egal ob als Praktikant oder Partnerin. Unser Ziel: Gemeinsam 
das Beste erreichen.

Einstiegsvoraussetzungen: 
Voraussetzung für deinen Einstieg als Consultant/Praktikant: Ein fortgeschrittenes/abgeschlossenes Bachelor- oder 
Masterstudium mit wirtschaftswissenschaftlichem Fokus, idealerweise gepaart mit Erfahrungen in einer Unterneh-
mensberatung, einem mittelständischen Unternehmen oder innerhalb der Wirtschaftsprüfung. 
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Ready für deinen
nächsten
Step?

The right job
for everyone

Bei The Stepstone Group haben wir eine
einfache, dennoch sehr wichtige Mission:
Als eine der führenden digitalen Recruiting-
Plattformen sowie als einer der besten
Tech-Arbeitgeber in Deutschland, helfen
wir jede*r/m, den richtigen Job zu finden.

Bewirb dich jetzt unter:
www.stepstone.de

Starte deine Karriere bei uns

Dafür brauchen wir Dich!

The Stepstone Group

The Stepstone Group
Völklinger Str. 1
40219 Düsseldorf

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche IT
Firmengründung 1996
Mitarbeiter:innen ~ 4000 weltweit / ~ 1000 in Deutschland
Internetseite www.thestepstonegroup.com

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen Eleanor Hermes
Abteilung Corporate Communications
Telefon +49 170 416 73 85
E-Mail eleanor.hermes@stepstone.com

WAS UNS AUSMACHT

The Stepstone Group gehört zu den weltweit führenden Online-Jobplattformen – mit klaren Zielen und großen 
Visionen. Durch den Einsatz von smarten Technologien, Daten und Plattformen schaffen wir immer neue Perspek-
tiven für Jobsuchende und Unternehmen. Wir arbeiten kontinuierlich an innovativen Produkten und Services, um 
das „perfect Match“ zwischen Jobsuchenden und Unternehmen zu ermöglichen – und zu fairen Einstellungen zu 
führen. Dafür nutzen wir unser gesamtes Portfolio an Marken und Unternehmen weltweit.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir bei The Stepstone Group haben eine einfache, aber sehr wichtige Mission: The right job for everyone. Wir 
sind weltweit mit über 20 Marken in über 30 Ländern aktiv und treiben Fortschritt auf dem Arbeitsmarkt voran. Erst 
wenn jeder Mensch und jedes Unternehmen dieselben Möglichkeiten hat, schaffen wir den Schritt zu einer faireren 
Arbeitswelt. Komm zu uns und werde Teil einer der weltweit führenden digitalen Recruiting-Gruppen mit rund 4.000 
Mitarbeiter:innen.

Wir stellen ganzjährig Praktikanten (min. Dauer 3 Monate), Werkstudenten und Absolventen ein. Mehr Informationen 
zu den offenen Stellen und dem Bewerbungsprozess �ndet ihr auf www.stepstone.de.
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BRINGING IDEAS 
TO LIFE

A BETTER BUSINESS. A BETTER WORLD. A BETTER YOU. 

Unilever: Das sind einzigartige Marken. Vielfältige Persönlichkeiten. Und ein 
Ziel: Eine lebenswerte Zukunft! Wir suchen Menschen wie dich, die etwas 
bewegen, eigene Ideen umsetzen und stolz sein wollen auf das, was sie tun. 
Also: Bleib, wie du bist. Aber nicht, wo du bist!  

Marketing

Global Digital
Transformation

Customer Development/
Key Account Management

Hier erfährst du mehr: 

@ www.unilever.de/karriere

https://www.facebook.com/UnileverCareersDACH

https://www.instagram.com/unilevercareersdach/

Bewirb dich hier!

SalesFinance

Lust auf ein Praktikum?
Nutzt eure Chance und bewerbt euch noch jetzt. 

In diesen vielfältigen Bereichen suchen wir aktuell Praktikant*innen
an unserem Standort in Hamburg für den Start im Herbst 2024:

Unilever Deutschland GmbH

Unilever Deutschland GmbH
Neue Burg 1
20457 Hamburg

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche FMCG, Konsumgüter, Handel
Firmengründung 1930
Mitarbeiter:innen 148.000 weltweit
Internetseite www.unilever.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen Louisa Vogt / Svenja Michaels
Abteilung HR
Telefon +49 40 696 392 811
E-Mail louisa.vigt@unilever.com / svenja.michaels@unilever.com

WAS UNS AUSMACHT

Hallo, wir sind Unilever! 
Ein international führender Konsumgüterhersteller. Unsere Artikel aus den Bereichen Ernährung, Körperp�ege, 
Wasch- und Reinigungsmittel werden täglich von rund 3,4 Milliarden Menschen in über 190 Ländern genutzt. Wir 
stehen hinter bekannten Marken wie AXE, Dove, Rexona, Langnese, Ben & Jerry’s, Knorr, Hellmanns, Coral und 
vielen mehr.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Tauche in die vielfältige und internationale Arbeitswelt eines Global Players der Konsumgüterindustrie ein. Wir bieten 
dir Praktika u.a. in den folgenden Bereichen an:

Marketing
Customer Development
Supply Chain
Human Resources
Finance
Unilever Future Leaders Programme (UFLP)

Du willst direkt loslegen und dich innerhalb von 24-28 Monaten ins Management entwickeln? Unser Unilever Future 
Leaders Programme (UFLP) bietet dir die Chance dazu.
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Volksbank im Münsterland eG

Volksbank im Münsterland eG
Neubrückenstr. 66
48143 Münster

/// Überschrift

www.vbml.de/trainee

Volksbank
im Münsterland eG

 Komm ins Team! 

Anders als du denkst,

aber genau richtig!

Wir bilden aus:
Traineeship 

für Hochschulabsolventen (m/w/d)

ALS DU DENKST

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Bankenwesen
Firmengründung  1881
Mitarbeiter:innen ca. 1.000
Internetseite www.vb-muensterland.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Sarah Kingal / Melanie Wiethölter
Abteilung  Personal/Ausbildungsreferat
Telefon +49 251 5005 1876 / +49 251 5005 1876
E-Mail sarah.kingal@vbml.de / melanie.wiethoelter@vbml.de

WAS UNS AUSMACHT

Die Volksbank im Münsterland eG ist seit 140 Jahren mit den Werten wie Partnerschaft, Regionalität, Nachhal-
tigkeit und Verantwortung als „DIE Bank unserer Region“ fest im Münsterland verwurzelt. Als solche entwickelte 
sie sich zu eine der führenden und mitgliederstärksten Volksbanken in Deutschland. Die Ergebnisse verbleiben in 
der Region und � ießen gezielt zurück in den heimischen Wirtschaftskreislauf. „DIE Bank unserer Region“ widmet 
sich nachhaltig der Förderung und Unterstützung sozialer und kultureller Projekte.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Du hast deinen Abschluss in der Tasche und möchtest dir erst einen Überblick verschaffen, bevor du dich spezial-
isiert? Dann komm als Trainee in unser Team. In unserem allgemeinen, auf zwei Jahre ausgelegtem Traineeship 
erhältst du die Möglichkeit, die verschiedenen Facetten DER Bank der Region kennenzulernen. Du durchläufst 
abwechslungsreiche, spannende Bereiche und bekommst die Chance, dir ein großes Netzwerk innerhalb der Bank 
aufzubauen und deinen Wunschberuf zu � nden. Unser großer Pluspunkt: Wir möchten Perspektiven bieten – sollte 
vor Ablauf der zwei Jahre bereits feststehen, wo es für dich hingeht, hast du jederzeit die Möglichkeit, dich intern auf 
offene Stellen zu bewerben. Dadurch kannst du das Traineeship im besten Fall vor Ablauf der zwei Jahre beenden.

Startzeitpunkte der Traineeships sind monatlich.
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Westdeutsche Lotterie GmbH & Co. OHG

Westdeutsche Lotterie GmbH & Co. OHG
Weseler Straße 108-112
48151 Münster
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Westdeutsche Lotterie GmbH & Co. OHG | Ansprechpartnerin: Julia Beiske &
Iris Lütke Entrup | Weseler Straße 108–112 | 48151 Münster | personal@westlotto.de

Möchtest du mehr erfahren? Besuche uns auf:
 https://www.westlotto.de/karriere

Mit Erfahrungsberichten aus der Praxis!

Einstiegsmöglichkeit 
gesucht?
Eine Karriere bei uns ist wie ein 
Sechser im Lotto!

6 Richtige für deine Karriere – Willkommen bei 
WestLotto! Als Deutschlands größter Lotterie-
veranstalter mit Firmensitz in Münster garantieren 
wir von WestLotto ein sicheres und seriöses 
Spielerlebnis. Sowohl in den rund 3.000 WestLotto-
Annahmestellen (Kioske) als auch auf unseren 
Online- und Mobilkanälen setzen sich unsere derzeit 
rund 400 Mitarbeitenden hochmotiviert für die 
Träume unserer Kund*innen ein. 

Deine Gewinne
• Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag, 

vermögenswirksame Leistungen, betriebliche 
Altersversorgung, Weihnachtsgeld (13. Gehalt), 
Urlaubsgeld und Tantieme 

• Umfangreiche Zusatzleistungen wie
z. B. Jobticket, Jobrad, Firmenhandy,
Betriebsarzt, Gesundheits- und
Sportangebote

• Ausgewogene, individuelle Work-Life-
Balance durch flexible Arbeitszeitgestaltung,
30 Tage Urlaub, Kinderferienbetreuung und
Homeoffice-Tage

• Interne und externe 
Weiterbildungsmaßnahmen

• Regelmäßige Events für Mitarbeitende,
angenehmes Betriebsklima und
wertschätzendes Miteinander

• Hauseigenes Betriebsrestaurant und
kostenlose Getränke, z. B. Kaffee, Wasser
und Tee, sowie Essen To-Go für die Familie

•  Kostenlose Ladestationen für E-Bikes, 
E-Scooter und Elektroautos

• Ergonomische Arbeitsplätze in hellen
und modernen Büros, die sehr gut an den
öffentlichen Nahverkehr angebunden sind

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Glücksspiel
Firmengründung  1955
Mitarbeiter:innen  400
Internetseite www.westlotto.de/karriere

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Julia Beiske / Iris Lütke Entrup
Abteilung  Personalabteilung
Telefon +49 251 7006 1438 / +49 251 7006 1495
E-Mail julia.beiske@westlotto.com / iris.luetkeentrup@westlotto.com

WAS UNS AUSMACHT

WestLotto legt Wert auf eine offene Unternehmenskultur. Als mittelständisches Unternehmen sind die Kommuni-
kationswege kurz und der persönliche Austausch mit Kolleg*innen aus allen Unternehmensbereichen vorhanden. 
Wir unterstützen unsere Mitarbeitenden u. a. durch Flexibilität in Arbeitszeit und Arbeitsort. Eine ausgewogene 
Work-Life Balance ist uns wichtig. Wir legen Wert darauf, dass Freizeit und Beruf gut vereinbar sind. 

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen Mitarbeitende in den
folgenden Aufgabenbereichen:  IT, Unternehmensentwicklung, Kundenmanagement und Kundenservice, 

Produktmanagement, (Online-)Marketing, Vertrieb, Einkauf
Buchhaltung und Controlling, Recht, Personal, Unternehmenskommunikation / 
PR / PA

Neben Praktika besteht die Möglichkeit Abschlussarbeiten bei uns zu schreiben: Sie lernen von uns – wir lernen 
von Ihnen. 

Für uns zählt das Gesamtbild eines Bewerbers aus fachlicher und persönlicher Kompetenz. Sie sollten eigenver-
antwortlich und zuverlässig arbeiten, kommunikationsstark sowie teamfähig sein. Dann passen Sie gut zu uns und 
werden sich schnell in unser Team integrieren können.
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c o n s u l t i n g  f o r  f i n a n c i a l  s e r v i c e s

WACHSE ÜBER DICH 
HINAUS. WIR SPRÜHEN 

VOR CHANCEN.

Du hast das Format, jedes Format
zu sprengen. Jetzt bewerben.

#shapespaces

zeb.rolfes.schierenbeck.associates GmbH

zeb.rolfes.schierenbeck.associates GmbH
Hammer Straße 165
48153 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Consulting
Firmengründung  1992
Mitarbeiter:innen ca. 1100
Internetseite www.zeb-career.com/de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Fabian Schmitt
Abteilung Talent Attraction
Telefon +49 251 971 282 11
E-Mail  fabian.schmitt@zeb.de

WAS UNS AUSMACHT

zeb ist eine der führenden, auf den Finanzdienstleistungssektor spezialisierten Strategie-, Management und 
IT- Beratungen in Europa. Wir unterstützen Banken, Versicherungen und (Tech-)Dienstleister bei der Entwick-
lung neuer Geschäftsmodelle, der digitalen Transformation, dem Risikomanagement und dem IT-Management. 
Insbesondere bei den Themen Strategy & Organization, Finance & Risk sowie IT Consulting verfügen wir über 
eine hohe Expertise. Wir verbinden tiefes Fachwissen mit technologischem Know-how, sozialer Kompetenz 
und Kreativität.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Bei zeb bieten wir dir für fast jede Lebenssituation den perfekten Einstieg. Mit einem Masterabschluss oder einer 
Promotion kannst du bei uns den Direkteinstieg wählen. 

Nach deinem Bachelorabschluss bieten wir dir die Möglichkeit, unser zeb.bachelor-welcome-Programm zu begin-
nen. Du erhältst so die Chance, ein Jahr Berufserfahrung als Analyst zu sammeln und anschließend ein Masterstudi-
um in Vollzeit oder ein berufsintegriertes Masterstudium an der zeb.business school zu absolvieren. 

Auch Praktika zwischen acht Wochen und sechs Monaten sind möglich. Zudem bieten wir eine Zusammenarbeit bei 
Bachelor- und Masterarbeiten und die Möglichkeit zur studentischen Mitarbeit an.
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NUTZE DIE CHANCE, IN EINEM TEAM MOTIVIERTER STUDIERENDER ZU ARBEITEN 
UND DAS SOM 2025 MIT DEINEN IDEEN MITZUGESTALTEN. 

Weitere Informationen über uns und zur Bewerbung findest du nach dem SOM 
auf som.ms sowie auf unseren Social Media Kanälen

n Symposium Oeconomicum Muenster e.V.   l som_muenster

DIR HAT DAS SOM ALS BESUCHER GEFALLEN?
DANN WIRST DU ES ALS GASTGEBER LIEBEN!

LERNT UNS AM 13. MAI UM 20 UHR IM ST A 1 (AM STADTGRABEN 9) KENNEN!

WECHSEL DIE SEITEN



WIR BEDANKEN UNS BEI ALLEN, DIE UNS IN DIESEM 
JAHR UNTERSTÜTZT HABEN.
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Symposium Oeconomicum Muenster e.V.
Universitätsstrasse 14 - 16, 48143 Münster
Internet: www.som.ms
E-Mail: info@som-team.de
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