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Ende offen 

Einlass ab 8:00
Frühstück 8:00 – 9:00

Begrüßung 9:00 – 9:15

1. Hauptvortrag:
Hansjörg Schwartz

9:15 – 10:00

Unternehmensmesse

TK 1 – S1
TK 6 – S9

10:15 – 11:45
TK 2 – S2
TK 5 – S8

10:30 – 12:00
TK 3 – S10

TK 4 – Aula
11:00 – 12:30

Mittagessen
11:45 – 12:30 Mittagessen

12:00 – 12:45

Unternehmensmesse, 
Einzelgespräche

12:30 – 13:45

Mittagessen
12:30 – 13:15

Unternehmensmesse, 
Einzelgespräche

12:45 – 14:00 Unternehmensmesse, 
Einzelgespräche

13:15 – 14:15

TK 1 – S1
TK 6 – S9

13:45 – 15:15
TK 2 – S2
TK 5 – S8

14:00 – 15:30
TK 3 – S10

TK 4 – Aula
14:15 – 15:45

Unternehmensmesse, 
Einzelgespräche

15:15 – 17:30

Workshops
16:00 – 17:30

Unternehmensmesse, 
Einzelgespräche

15:30 – 17:30

Workshops
16:00 – 17:30

Unternehmensmesse, 
Einzelgespräche

15:45 – 17:30

Workshops
16:00 – 17:30

2. Hauptvortrag:
Stefan Böhler
17:45 – 18:30

Verabschiedung Vorstand
18:30 – 18:45

Ausklang im Zelt
19:00 – 21:30

Aftershow
ab 21:30
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LAGEPLAN

Lageplan

Raumverteilung der Themenkreise:
TK1: Insight ESG (S1)
TK2: Datenanalyse (S2)
TK3: Mergers & Acquisition (S10)
TK4: E-Mobilität (Aula)
TK5: Innovationschance Start-Up (S8)
TK6: Wirtschaftlichkeit im Gesundheitswesen (S9)

Einen genauen Lageplan inklusive der Wegbeschreibung zu den jeweiligen 
Workshops- und Einzelgesprächsräumen � ndet Ihr unter:

S2

S1

som.ms/raum oder in der SOM App

Change 
it.

Nicht alle 
Wirkstoffe 
wirken auch 
für alle? 

 e
rle

be
M

cK
in

se
y

Fortschritt findet nicht nur im Labor statt. Bei McKinsey 
begleitet der Chemieingenieur Moritz digitale Transformationen 
in der Gesundheitswirtschaft. Damit auf jede Herausforderung 
schnell eine innovative Lösung folgen kann.

Was willst du verändern? karriere.mckinsey.de/change-it
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Digitalisierung gestalten.
Stefanie ist WWU Alumna und startet bei uns als digitale Produktmanagerin 
durch. Sie konzipiert die Funktionen unseres Chatbots „Pia“ und ist verant-
wortlich für den kompletten Zyklus vom Konzept über die Entwicklung bis 
hin zum Testing und der Erfolgsmessung. 

Wir arbeiten in kleinen, agilen Teams – denn schnelles Handeln bei gleich-
zeitiger Excellence in Execution ist das, was uns auszeichnet und erfolg-
reich macht. Wir geben uns mit dem Status Quo nie zufrieden, sind innovativ 
und suchen stetig nach neuen Wegen, um unsere Kunden zu begeistern. 

Du hast Lust, mit der Softwareentwicklung Hand-in-Hand zu arbeiten und 
bringst eigene Ideen mit? Bei uns kannst Du sie einbringen – erlebe die 
Dynamik der digitalen Produktentwicklung mit agilen Prozessen. Wir 
suchen Dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Verstärkung für unser groß-
artiges Team am Standort Münster direkt am Stadthafen.

Bewirb Dich jetzt! jobs.check24.de/muenster

Stefanie, 
Produktmanagerin

Münster

Grußwort Vorstand

GRUSSWORT VORSTAND

37. Symposium Oeconomicum Münster

Dieses Jahr steht unser Kongress unter dem Thema …

“BALANCING BUSINESS – Zwischen Synergie und Abhängigkeit”

Die Balance zu halten, sei es im persönlichen oder beru� ichen Kontext, ist eine anspruchsvolle 
Aufgabe, die durch die Diversität an Wünschen, Erwartungen und Hoffnungen aller Beteiligten 
noch komplexer wird. Wie man Meinungen eint, den optimalen Weg bestimmt und wie sich eine 
gute Geschäftsbeziehung gestaltet, hängt hierbei von vielen Faktoren ab. Heute bieten wir euch 
die Gelegenheit, durch eine Reihe von Themenkreisen diese Faktoren unter diversen Umständen 
näher kennenzulernen. So könnt ihr erforschen, wie unterschiedliche Akteure Kompromisse 
erzielen und welche Abhängigkeiten dabei eine Rolle spielen.

Im Rahmen unserer Hauptvorträge erwarten euch fundierte Analysen und Einblicke:

Prof. Dr. Hansjörg Schwartz wird seine Expertise in der Verhandlungsführung teilen und aufzei-
gen, welchen Ein� uss eine zielgerichtete Konversation auf den Ausgang von Verhandlungen 
haben kann.

Stefan Böhler wird die Dynamiken internationaler Handelsbeziehungen beleuchten, die daraus 
resultierenden Probleme diskutieren und potenzielle Abhängigkeiten untersuchen.

Wir freuen uns darauf, mit euch zusammen tiefgreifende Erkenntnisse zu gewinnen und laden 
euch ein, aktiv am Austausch und Networking zu teilzunehmen. Nutzt die Chance, wertvolles 
Wissen zu sammeln und neue Perspektiven zu entdecken.

Viel Spaß!

Der Vorstand des Symposium Oeconomicum Münster 2024

_________________ _________________ _________________
Tassilo te Neues Annika Harms Anna Glahn

_________________ _________________ __________________________________ _________________ __________________________________ _________________ __________________________________ _________________ __________________________________ _________________ __________________________________ _________________ __________________________________ _________________ _________________
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Grußwort Oberbürgermeister

SCHRIFTLICHES GRUSSWORT

Markus Lewe
Oberbürgermeister der Stadt Münster

Ich gratuliere den Organisatoren sehr herzlich zur 
diesjährigen Veranstaltung, die am 7. Mai in Münster 
statt�nden wird. Das Symposium Oeconomicum ist 
seit 1987 fest etabliert an der Universität Münster und 
genießt einen hervorragenden Ruf weit über die 
Grenzen Münsters hinaus. Mit Professionalität, Weit-
blick und Expertise wird hier jedes Jahr ein Programm 
auf die Beine gestellt, das dem exzellenten Wirt-
schafts- und Wissenschaftsstandort Münster mehr 
als gerecht wird.

Die richtige Balance zu �nden, ist angesichts der 
hochkomplexen Problemlagen und Herausforderungen 
unserer Zeit ein ganz entscheidender Erfolgsfaktor, der 
beim 37. Symposium Oeconomicum Münster „Balan-
cing Business – Zwischen Synergie und Abhängigkeit“ 
aus unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet wird. 
Auf dem Weg der Stadt Münster zur Klimaneutralität 
sind wir auf die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit 
und zwischen allen Akteuren der Stadtgesellschaft 
angewiesen – und dabei gilt es, eine gute Balance zu 
�nden. Dafür haben wir in Münster den Klimastadt-
Prozess auf den Weg gebracht: Wirtschaft, Wis-
senschaft, Zivilgesellschaft und Stadt ziehen beim 
Klimaschutz an einem Strang. Ein wichtiges Ergebnis 
dieser Zusammenarbeit ist der Klimastadt-Vertrag, der 
im März bei der Europäischen Kommission einge-
reicht wurde. Als eine von 100 europäischen Städten 
erarbeitet Münster im Rahmen der EU-Mission „100 
Climate-Neutral and Smart Cities by 2030“ einen 
Klimastadt-Vertrag, der zeigen soll, wie der Weg zur 
Klimaneutralität beschritten werden kann. Dies ist ein 
Beispiel dafür, dass das Finden der richtigen Balance 
ein Thema ist, das in der heutigen Welt immer mehr an 
Bedeutung gewinnt.

Höchstaktuelle Themenkreise, mehr als 700 Teilneh-
mende und namhafte Persönlichkeiten aus Wirtschaft, 
Wissenschaft, Gesellschaft und Politik bieten die 
hervorragende Gelegenheit, neue Denkanstöße und 
Erkenntnisse zu gewinnen.

Mein herzlicher Dank gilt dem studentischen 
Organisationsteam des Symposium Oeconomicums 
für die erneut überaus professionelle Vorbereitung 
dieser ganz besonderen Veranstaltung sowie den 
Referentinnen und Referenten für ihren wertvollen 
Input. Außerdem möchte ich mich bei den Sponsoren 
bedanken – ohne ihre Unterstützung wäre die Umset-
zung einer solchen Veranstaltung sicher nicht möglich. 
Ich wünsche allen Beteiligten und Teilnehmenden 
inspirierende Gespräche, erkenntnisreiche Vorträge 
und spannende Diskussionen.

_____________________________________
Markus Lewe
Oberbürgermeister der Stadt Münster             

Persönlich stark, beru�ich erfolgreich:
deine Karriere bei FTI-Andersch.

Erfahre mehr auf
unserer Karriereseite
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Grußwort Dekan

LAUFBAHN STATT DURSTSTRECKE
Jetzt einsteigen und Traumjob finden auf flaschenpost.de/jobs

SCHRIFTLICHES GRUSSWORT

Professor Dr. Thomas Langer
Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Universität Münster

Offenheit für den Dialog und eine Kultur des gegen-
seitigen Respekts – das sind Werte, für die wir als 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät seit vielen 
Jahren stehen, und die mit Blick auf die gesellschaft-
lichen Herausforderungen auch zukünftig weiter an 
Bedeutung gewinnen. Umso mehr freut es uns, dass 
die Organisator:innen des Symposium Oeconomicum 
für ihren Wirtschaftskongress 2024 ein Thema gewählt 
haben, mit dem sie dazu aufrufen, unterschiedliche 
Perspektiven einzunehmen und gemeinsam nach den 
bestmöglichen Lösungen zu suchen: „BALANCING 
BUSINESS – Zwischen Synergie und Abhängigkeit“. 
Einen Fokus setzen sie dabei auf den Bereich der 
Nachhaltigkeit: Welche Wege gibt es, um dem gestie-
genen Bewusstsein für Umweltschutz, Menschen-
rechte und soziale Gerechtigkeit als Unternehmen 
Rechnung zu tragen? Die ESG-Kriterien (Umwelt, So-
ziales, Unternehmensführung) gelten als Kompass für 
eine nachhaltige Zukunft, gleichzeitig kann die neue 
Verp� ichtung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung 
auch die Gefahr von Greenwashing erhöhen. Nicht 
Green- sondern Whitewashing wird Industrie und 
Politik häu� g im Bereich der E-Mobilität vorgeworfen. 
Die einst so hochgelobte Autonation kämpft nicht 
nur mit der Umstellung von Verbrenner zu Batterie, 
sondern auch mit Abhängigkeiten in der Batteriepro-
duktion. Wie kann es gelingen, diese in Synergien 
umzuwandeln, und was braucht es darüber hinaus, 
um die Zukunft des bedeutendsten Industriezweigs 
Deutschlands zu sichern? Neben diesen Fragestellun-
gen werden weitere Herausforderungen unserer Zeit 
diskutiert: Wie kann Wirtschaftlichkeit im Gesund-
heitswesen gelingen, ohne dass die Qualität der Kran-
kenversorgung darunter leidet? Welche Informationen 
gibt jede:r von uns online preis und wofür nutzen 
Unternehmen unsere Daten? Welche Chancen und 
Risiken bieten Mergers und Acquisitions, insbesonde-
re mit Blick auf die zunehmende Herausforderung der 
Nachfolgeproblematik? Und wie können Start-ups in 

Deutschland noch besser gefördert werden, um eine 
innovative Zukunft der Wirtschaft zu sichern? 

So breit gefächert die Beiträge, so spannend verspre-
chen die Diskussionen zu werden. Wir sind stolz, dass 
es den Studierenden auch in diesem Jahr gelungen 
ist, renommierte Unternehmer:innen, Manager:innen, 
Politiker:innen und andere Persönlichkeiten für einen 
Tag an unseren Fachbereich zu holen und so die 
lange Erfolgsstory des Symposium Oeconomicum 
fortzusetzen. Bereits 1987 wurde das Format auf 
die Beine gestellt, um eine zusätzliche Verbindung 
zwischen Theorie und Praxis aufzubauen. Daraus 
sind bis heute 37 Symposien entstanden, denn aus 
jeder Generation haben sich immer wieder engagierte 
Studierende gefunden, die trotz großem Wettbewerb 
um Referent:innen sowie den Herausforderungen 
eines anspruchsvollen Studiums mit Begeisterung und 
Professionalität an die Vorbereitung und Durchführung 
ihres Symposiums gingen. Als Fakultät ist es uns eine 
Herzensangelegenheit, die ehrenamtliche Arbeit un-
serer Studierendeninitiativen zu unterstützen. Deshalb 
geben wir durch einen im Fachbereichsrat beschlos-
senen vorlesungs- und veranstaltungsfreien Tag den 
Symposianer:innen die Möglichkeit, ihren Kongress zu 
veranstalten, und den Studierenden, Professor:innen 
und Mitarbeiter:innen daran teilzunehmen. 

Im Namen der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät 
bedanke ich mich beim SOM-Team für sein Engage-
ment und wünsche für das Symposium Oeconomicum 
gutes Gelingen und vielfältige Impulse.

_____________________________________
Univ. Prof. Dr. Thomas Langer
Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät                 

_____________________________________
Univ. Prof. Dr. Thomas Langer
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/// Überschrift

EXPERIENCE
THE FREEDOM

TO GO BEYOND

ERFAHRE MEHR 

careers.loreal.com

Gestalte Deine Karriere beim Weltmarktführer
der Kosmetikindustrie. Entfalte Dein Potential in
Finance, Digital, Sales, Supply Chain, Marketing
und vielen anderen Bereichen. Bewirb dich jetzt!

Grußwort Kuratorium

GELEITWORT DES KURATORIUMS

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit 1987 organisieren engagierte Studierende der Universität Münster das jährlich mit großem 
Erfolg statt� ndende Symposium Oeconomicum Muenster.

Am 07. Mai 2024 wird das 37. Symposium Oeconomicum Muenster zum Thema
„BALANCING BUSINESS – Zwischen Synergie und Abhängigkeit“ statt� nden.

Diese Initiative unserer Studierenden hat die volle Unterstützung des Professoriums der 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät und des Rektorats der Universität Münster.

Als Mitglieder des Kuratoriums danken wir den Sponsor:innen und den Referent:innen, dass sie 
den Studierenden bei der Verwirklichung ihres Vorhabens helfen und somit zum Erfolg dieser 
hochgeschätzten Veranstaltung beitragen. Wir wünschen uns, dass die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer vielfältige Eindrücke des Tages mitnehmen.

Symposium Oeconomicum Muenster
Das Kuratorium

Prof. Dr. Thomas Langer
Dekan der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultät

Prof. Dr. Tobias Brandt
Chair of Digital Innovation and 
the Public Sector

Prof. Dr. Andreas Pfi ngsten
Institut für Kreditwesen

Prof. Dr. Dr. h.c. Jörg Baetge
Forschungsteam Baetge

Prof. Dr. Wolfgang Berens
Forschungsteam Berens

Prof. Dr. David Bendig
Institutsleiter für 
Entrepreneurship

Prof. Dr. Thomas Apolte
Lehrstuhl für ökonomische 
Politikanalyse

Prof. Dr. Peter Kajüter
Lehrstuhl für BWL, insb. interna-
tionale Unternehmensrechnung

Prof. Dr. Hans-Jürgen Kirsch
Institut für Rechnungslegung 
und Wirtschaftsprüfung

Prof. Dr. Dr. h.c. Dr. h.c. Jörg 
Becker
Institut für Wirtschafts-
informatik und Informations-
management

Prof. Dr. Christoph Watrin
Institut für Unternehmens-
rechnung und -besteuerung

Prof. Dr. Dr. h.c. Klaus 
Backhaus
Institut für Anlagen und 
Systemtechnologien

Prof. Dr. Bernd Kempa
Institut für internationale 
Ökonomie

Prof. Dr. Sonja Gensler
Institut für Wertbasiertes 
Marketing

Prof. Dr. Stephan Meisel
Juniorprofessur für Wirtschafts-
informatik, insb. Quantitative 
Methoden in der Logistik

Prof. Dr. Benedikt Berger
Juniorprofessor für Wirtschafts-
informatik, insbesondere 
Digitale Transformation und 
Gesellschaft

Prof. Dr. Martin Artz
Lehrstuhl für Controlling und 
Unternehmenssteuerung

Prof. Dr. Andreas Pfi ngsten
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Tauche ein und
entdecke

Jetzt bewerben!
karriere.rewe-group.com
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Unsere Partner & Sponsoren Unsere Partner & Sponsoren

UNSERE PARTNER & SPONSOREN

Für die großzügige Unterstützung möchten wir uns bei unseren Partnern und 
Sponsoren herzlich bedanken.

PREMIUM

PROFESSIONAL

BASIS

SACHSPONSOREN

Fasselt
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ex | pert
Noun [C]

Ein expert ist jemand, der nicht nur über viel Wissen
und Erfahrung verfügt, sondern vor allem auch
jemand, der den Mut hat, Neues zu lernen, sich
weiterzuentwickeln und Dinge zu bewegen.

become-an-expert.de

Startup Kultur

Altstadt Düsseldorf

2020 gegründet

30 Mitarbeiter:innen
1

Familiäre Teamkultur

Gute Laune

Job mit Purpose

Flache Hierarchien

Wir sind EXPERT:INNEN vor allem 
für die Themen:
• M&A, 
• Strategie & Organisation, 

• Prozesse & Administration, 

• Digitalisierung & Innovation, 

• Sanierung & Wirtschaftlichkeit

                           

SPEZIALIST
Gesundheits-  & 

Sozialwesen

DU & WIR – PERFECT MATCH?!

Werde Teil Unseres Teams!
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… den Austausch zwischen Studierenden und Persönlichkeiten aus Wirtschaft und Gesell-
schaft. Der eintägige Wirtschaftskongress wird jedes Jahr von Studierenden für Studierende 
organisiert und �ndet im stilvollen Ambiente des Münsteraner Schlosses statt. In seinem 
37-jährigen Bestehen hat sich das Symposium Oeconomicum Muenster zu einer renommierten 
Veranstaltung an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät entwickelt. Wir verstehen uns 
als eine einzigartige und professionelle Initiative. Es ist unser Anspruch, durch Teamgeist und 
Leidenschaft jedes einzelnen Mitglieds eine Basis für die erfolgreiche Ausrichtung des Wirt-
schaftskongresses zu schaffen.

Das Engagement des studentischen Organisationsteams sowie namhafter Wirtschaftsunterneh-
men und des Kuratoriums ermöglicht es uns, unseren Anspruch an die Qualität der Themen und 
der Gesamtorganisation zu erfüllen und stetig zu steigern. Unsere Veranstaltung lebt insbe-
sondere von den hochkarätigen Referentinnen und Referenten aus Wirtschaft, Wissenschaft 
und Politik, die mit ihren Denkanstößen und Diskussionsbeiträgen die Voraussetzungen für ein 
erfolgreiches Symposium schaffen.

Auch am 07. Mai werden sich wieder interessierte Studierende am Münsteraner Schloss 
ein�nden, um im Dialog mit den Referentinnen und Referenten neue Erkentnisse zu erlangen und 
aufschlussreiche Diskussionen zu führen. Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Tag mit vielen 
neuen Eindrücken.

Euer Team des Symposium Oeconomicum Muenster 2024

WIR ÜBER UNS

Seit 1987 fördert das Symposium Oeconomicum Muenster …

Wir über uns

NUTZE DIE CHANCE, IN EINEM TEAM MOTIVIERTER STUDIERENDER ZU ARBEITEN 
UND DAS SOM 2025 MIT DEINEN IDEEN MITZUGESTALTEN. 

Weitere Informationen über uns und zur Bewerbung findest du nach dem SOM 
auf som.ms sowie auf unseren Social Media Kanälen

n Symposium Oeconomicum Muenster e.V.   l som_muenster

DIR HAT DAS SOM ALS BESUCHER GEFALLEN?
DANN WIRST DU ES ALS GASTGEBER LIEBEN!

LERNT UNS AM 13. MAI UM 20 UHR IM ST A 1 (AM STADTGRABEN 9) KENNEN!

WECHSEL DIE SEITEN
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www.vbml.de/trainee

Volksbank
im Münsterland eG

 Komm ins Team! 

Anders als du denkst,

aber genau richtig!

Wir bilden aus:
Traineeship 

für Hochschulabsolventen (m/w/d)

ALS DU DENKST

Ready für deinen
nächsten
Step?

The right job
for everyone

Bei The Stepstone Group haben wir eine
einfache, dennoch sehr wichtige Mission:
Als eine der führenden digitalen Recruiting-
Plattformen sowie als einer der besten
Tech-Arbeitgeber in Deutschland, helfen
wir jede*r/m, den richtigen Job zu finden.

Bewirb dich jetzt unter:
www.stepstone.de

Starte deine Karriere bei uns

Dafür brauchen wir Dich!
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Tassilo te Neues
Strategie, Marketing & IT

Annika Harms
Inhaltliche Ausarbeitung

Johanna Pomp Raul Blanco Neves

Anna Glahn
Finanzen & Organisation

Leon Schlößer Leonard Brauers

VORSTAND

 Tjard Hellmich Ayman Ezammouri Carolin Hahn

Hannah Fischer Thorge Boldt

Clara Pirkl

Owe Stolz

Jenny Gabor

Yannik Glatthaar

FINANZEN

STRATEGIE

Max LawerentzVictoria Rau Lisa Niedenthal

Max Rawe Sidney Schilling

 Gesa Zimmermann

ORGANISATION

Luis HoffmannJohanna Schulze Thier Pia Gauls

 Charlotte Theresa Stock Jan-Philipp Köning Katharina Schwarz Marie Sander

MARKETING – IT

Das Team Das Team

 = Ressortleitung
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Das Team /// Rückblick

 Robin Padberg

 = Ressortleitung

Carlotta Selter Hannah Frölich

Johanna Dreyer

Jonas Müller

Anna Kletzka

Morten Arthur Kock

Elias Jablonowski

Julie Donath

Felix Kölling

Pia WenderottHannes RingenJan Kleinberns

THEMENKREISE Balancing Business. 
Global und lokal.
BASF in Münster.

Weitere Infos unter:
jobs-in-muenster.basf.com

basf_coatings
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Karriere mit Zukunftspotential
Curacon ist spezialisiert auf die Prüfung und Beratung von Einrichtungen 
in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft, dem öffentlichen Sektor und 
der Kirche.

Werde Teil unseres Teams –
Praktikant:innen und Berufseinsteiger:innen für die Wirtschaftsprüfung, 
Rechtsberatung, Unternehmensberatung und Steuerberatung gesucht.

Mehr erfahren unter
curacon.de/karriere

ARBEITSPLATZ
MIT BESTEN
AUSSICHTEN

Bundesverband Alternative Investments e. V.
WISSENSCHAFTSPREIS

Wissenschaftspreis
2025

Prämiert werden Arbeiten im Bereich alternativer Investments mit Schwerpunkt 
Absolute Return Fonds, Private Equity, 
Private Debt, Infrastruktur, Rohsto� e oder auch Real Estate und Digital 
Assets insbesondere aus den Disziplinen:

Betriebswirtschaftslehre | Volkswirtschaftslehre | Rechtswissenschaften
(Wirtschafts-) Mathematik | Physik

Das Preisgeld         von insgesamt € 14.000,- wird an die Gewinner folgender Kategorien 
ausgelobt:
• Bachelorarbeiten
• Dissertationen/Habilitationen
• Masterarbeiten
• Sonstige Wissenschaftliche Arbeiten

können Studierende, Doktoranden sowie 
wissenschaftliche Mitarbeiter deutscher 
Hochschulen und Forschungseinrichtungen.

besteht aus hochrangigen Wissenschaftlern und Experten aus der Praxis.

28. Februar 2025

Detaillierte Informationen und Teilnahmebedingungen � nden Sie unter:

www.bvai.de          Rubrik Wissenschaft

Teilnehmen

Die Jury

Abgabetermin
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Kongresshistorie

1987 Ökonomie und Ökologie
1989 Deregulierung und Privatisierung
1990 Made in Germany // Die internationale Wettbewerbsfähigkeit der deutschen Wirtschaft
1991 Zukunft der Arbeit // Arbeit ohne Zukunft?
1992 Schneller! Höher! Weiter? // Ökonomische Revolutionen
1993 Wirtschaft und Verantwortung // Weiche Ideale und harte Realität
1994 Die Zukunft der deutschen Wirtschaft // Neue Wege zur Standortp�ege
1995 Kunst, Kulturen, Kapital // Spannungsfelder zwischen Wirtschaft und Kultur
1996 Grenzenlos mobil // Mobilität und Kontinuität in der deutschen Wirtschaft
1997 Wirtschaften weltweit // Deutschland im Strom der Globalisierung
1998 Stets zu Diensten // Märkte im Umbruch – Dienstleistungen im Durchbruch
1999 Schöne Aussichten?! // Aufbruch in das nächste Jahrtausend
2000 Kleine Giganten – Große Zwerge // Der Mittelstand als treibende Kraft der Wirtschaft
2001 Black Box Mensch // Unsere Rolle in der Wirtschaft
2002 Bitte übernehmen Sie // Macht und Verantwortung in der Wirtschaft
2003 Starker Wind in blauen Segeln // Ist Europas Wirtschaft auf Kurs?
2004 Metropoly // Spiel der Städte um Wirtschaft, Image und Visionen
2005 Ideen machen Unternehmen // Wettbewerbsvorteil durch innovatives Denken
2006  Global Denken – Erfolgreich Lenken // Managementstrategien international agierender 

Unternehmen
2007 Energie, die uns bewegt // Hochspannung in Wirtschaft und Gesellschaft
2008 Kopf oder Zahl // Der Ein�uss des Geldes im Spiel der Gesellschaft
2009 Macht gestalten // Wer hat, der kann?
2010 Erfolgsfaktor Leidenschaft // Wenn Herz auf Kopf trifft
2011 Grenzenlos?! // „Die Route wird neu berechnet“
2012 Unsere Generation // Segel setzen trotz stürmischer Zeiten
2013 Richtungszeiger Trend // Das Ticken der Wirtschaft
2014 Ganz schön gewagt?! // Wenn der Sprung ins Unbekannte lockt 
2015 Status: In einer Beziehung // Die Herausforderung des Miteinanders
2016 Zeit Wert geben // Entschlossen handeln in einer schnellen Welt
2017 herausragen // Identität bewusst nutzen
2018 Auf ein Wort // Buzzwords beleuchten, Durchblick schaffen
2019 Kostbare Freiheit // Ein Hochkaräter unter der Lupe
2020 Inspired to Act // Bewusstsein stärken, Verantwortung übernehmen
2021 Envision Tomorrow // Gemeinsam die Weichen neu stellen
2022 Nachgehakt // Ein genauer Blick lohnt sich
2023 Geblendet? // Alles eine Frage der Perspektive.
2024 Balancing Business // Zwischen Synergie und Abhängigkeit

KONGRESSHISTORIE

>

Dann bewirb dich jetzt!

Du willst neue Wege gehen? 
Und die Zukunft mitgestalten?

Entdecke vielfältige Aufgaben und Einstiegsmöglichkeiten
in der Zentrale bei DEICHMANN.

Das ist für dich drin
Komm in eine motivierende und inspirierende Umgebung mit vielen Freiräumen. Hier kannst du nicht 
nur Modegeschichte schreiben, sondern auch deine Fähigkeiten perfekt weiterentwickeln. Neben 
echten Perspektiven und Sicherheit für deine berufliche Zukunft bieten wir dir viele tolle Benefits wie 
mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub, Weihnachts- und Urlaubsgeld, eine betriebliche Altersvorsorge, 
Seminare und Fortbildungen, ein Bistro mit Frühstück und Mittagessen, Kitaplätze, Personalrabatt, 
Firmenevents und noch vieles mehr.

In großen Schritten zum Erfolg
Entdecke die tollen Möglichkeiten bei der Nr. 1 des 
europäischen Schuheinzelhandels. Erfahre mehr 
über DEICHMANN als Arbeitgeber und finde jetzt die 
passende Stelle für dich: www.deichmann-karriere.de
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Von Anfang an voll in Projekte einsteigen.

Weiterkommen. So 
fühlt sich die 
Deutsche Bank an.
#PositiverBeitrag

Bei der Deutschen Bank setzt Du die Bank der Zukunft in 
die Tat um. Deine Ideen und Perspektiven bringen uns 
gemeinsam voran, wenn wir alles dafür geben, einen 
positiven Beitrag zu leisten.

Wir sorgen dafür, dass Dein Karrierestart in unserer 
dynamischen Finanzbranche ein Erfolg wird: mit einem 
spannenden, motivierenden Arbeitsumfeld und einer 
vielfältigen, inklusiven Unternehmenskultur. 

Bei uns hast Du die Freiheit, Dich auf Details zu 
konzentrieren, während Du gleichzeitig einen Blick fürs 
große Ganze entwickelst – und dabei immer wieder den 
Status Quo hinterfragst und mit Deinen Ideen zu einer 
Veränderung beiträgst.

Entfalte Deine Talente in einem Unternehmen, das Dich 
und Deine Karrierewünsche in den Mittelpunkt stellt. Jetzt 
mehr erfahren: careers.db.com 

Deutsche Bank
careers.db.com
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/// Überschrift

HAUPTREFERENT:INNEN

Hauptreferent:innen

Stefan Böhler, Jahrgang 1978, hat vielschichtige Erfahrungen aus 20 Jahren in 
der Transport- und Logistikbranche. Sein beruflicher Werdegang ist geprägt 
durch leitende Positionen bei renommierten Unternehmen wie CEVA, Kühne + 
Nagel und DB Schenker. Dort hat er vor allem die Entwicklung und Implementie-
rung von globalen, speditionellen Wertschöpfungskonzepten für multinationale 
Kunden vorangetrieben. Als Diplom-Informatiker hat Böhler in den vergangenen 
Jahren sein Know-how im Bereich digitaler Geschäftsmodelle bedeutend aus-
gebaut, mit Fokus auf kommerzielle und betriebliche Transformation sowie auf 
der Modernisierung von Teamstrukturen und organisatorischen Prozessen.

In seiner Funktion als General Manager für die DACH Region bei Flexport, dem 
Pionier im Bereich digitaler Spedition, spielte er eine Schlüsselrolle bei der Ein-
führung wegweisender digitaler Lösungen. Diese hatten insbesondere für den 
Mittelstand große Bedeutung und trugen zu erheblichen Effizienzsteigerungen 
im internationalen Handel bei.

Böhlers Engagement für die Digitalisierung hat es ihm ermöglicht, strategische 
Partnerschaften zu fördern und als treibende Kraft für die digitale Transforma-
tion zu agieren. Es bereitet ihm außerordentliche Freude, Teams zu inspirieren, 
voranzutreiben und zu leiten, was sein Engagement für die Förderung von 
Innovation und Effizienz unterstreicht.

STEFAN BÖHLER

Logistikexperte und Digitalisierungs-Enthusiast

Prof. Dr. Hansjörg Schwartz ist einer der führenden Verhandlungsexperten im 
deutschsprachigen Raum. Er unterstützt Unternehmen und Organisationen 
weltweit in anspruchsvollen Verhandlungsprozessen. Sein psychologischer 
Hintergrund kommt ihm dabei sowohl bei der systematischen Vorbereitung von 
Verhandlungen als auch im direkten Kontakt mit den Verhandlungspartnern 
zugute. Er lehrt an der Finanzakademie der European Business School und ist 
Mitglied der Executive Faculty des Bucerius Center on the Legal Profession an 
der Bucerius Law School. Er engagiert sich darüberhinaus in der Verhandlungs-
forschung und ist Mitautor einer umfassenden Studie zum Verhandlungsma-
nagement in deutschen Unternehmen. Einer seiner Interessenschwerpunkte ist 
der professionelle Sport.

PROF. DR. HANSJÖRG SCHWARTZ

trojapartner
Verhandlungsexperte
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Meine Leidenschaft für Rhetorik nutze ich als Moderator auf der Bühne und 
vermittle sie als Rhetorik-Trainer im Seminarraum. Dabei baue ich mittlerweile 
nicht mehr nur auf meinem Germanistik Studium an der Universität Münster auf, 
sondern auf der Erfahrung von mehr als drei Jahren Seminaren und Moderatio-
nen für Klienten aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft. 

Mit dem SOM arbeite ich jetzt im dritten Jahr zusammen. Weil ich selbst mehr 
als drei Jahre Vorstand in verschiedenen Initiativen war (u.a. eine Zeit in 
Münster beim VCM), weiß ich was für eine herausragende Arbeit das SOM-
Team jedes Jahr leistet. Deshalb freue ich mich, erneut zu einer wirklich gut 
organisierten Konferenz beitragen zu dürfen, indem ich das Rhetorik-Training 
für die Vorstände mache und als Moderator auf der Haupt-Bühne sowie im 
Themenkreis E-Mobilität einen roten Faden durch das Programm lege. 

Über meine Tätigkeit im Bereich Rhetorik hinaus beschäftige ich mich viel mit 
nachhaltiger Innovation und bin sehr aktiv in der Startup Szene.

FLORIAN FALLER

  Moderator und Rhetorik-Trainer

Moderation

MODERATION
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Westdeutsche Lotterie GmbH & Co. OHG | Ansprechpartnerin: Julia Beiske &
Iris Lütke Entrup | Weseler Straße 108–112 | 48151 Münster | personal@westlotto.de

Möchtest du mehr erfahren? Besuche uns auf:
 https://www.westlotto.de/karriere

Mit Erfahrungsberichten aus der Praxis!

Einstiegsmöglichkeit 
gesucht?
Eine Karriere bei uns ist wie ein 
Sechser im Lotto!

6 Richtige für deine Karriere – Willkommen bei 
WestLotto! Als Deutschlands größter Lotterie-
veranstalter mit Firmensitz in Münster garantieren 
wir von WestLotto ein sicheres und seriöses 
Spielerlebnis. Sowohl in den rund 3.000 WestLotto-
Annahmestellen (Kioske) als auch auf unseren 
Online- und Mobilkanälen setzen sich unsere derzeit 
rund 400 Mitarbeitenden hochmotiviert für die 
Träume unserer Kund*innen ein. 

Deine Gewinne
• Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag, 

vermögenswirksame Leistungen, betriebliche 
Altersversorgung, Weihnachtsgeld (13. Gehalt), 
Urlaubsgeld und Tantieme 

• Umfangreiche Zusatzleistungen wie
z. B. Jobticket, Jobrad, Firmenhandy,
Betriebsarzt, Gesundheits- und
Sportangebote

• Ausgewogene, individuelle Work-Life-
Balance durch flexible Arbeitszeitgestaltung,
30 Tage Urlaub, Kinderferienbetreuung und
Homeoffice-Tage

• Interne und externe 
Weiterbildungsmaßnahmen

• Regelmäßige Events für Mitarbeitende,
angenehmes Betriebsklima und
wertschätzendes Miteinander

• Hauseigenes Betriebsrestaurant und
kostenlose Getränke, z. B. Kaffee, Wasser
und Tee, sowie Essen To-Go für die Familie

•  Kostenlose Ladestationen für E-Bikes, 
E-Scooter und Elektroautos

• Ergonomische Arbeitsplätze in hellen
und modernen Büros, die sehr gut an den
öffentlichen Nahverkehr angebunden sind

117506_lotto_Anzeigen_Personalabteilung.indd   1 28.03.24   13:57
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/// Überschrift TK 1

In den letzten Jahren ist das Bewusstsein für 
Umweltschutz, Menschenrechte und soziale 
Gerechtigkeit deutlich gestiegen. Unterneh-
men, Investoren und Gesellschaften erkennen 
zunehmend die Notwendigkeit, nicht nur 
� nanzielle, sondern auch ökologische und so-
ziale Aspekte in ihre Entscheidungsprozesse 
zu integrieren.   

So werden ab der Berichtsperiode 2024 die 
European Sustainability Reporting Standards 
(ESRS) für alle Unternehmen verp� ichtend 
sein, und es ist mit weiteren Reporting 
Standards zu rechnen. Diese Entwicklung 
unterstreicht den wachsenden Ein� uss von 
ESG-Kriterien (Umwelt, Soziales, Unterneh-
mensführung) als strukturierte Herangehens-
weise, um Umweltauswirkungen zu quanti� -
zieren, soziale Verantwortung zu stärken und 
eine effektive Unternehmensführung sicher-
zustellen. In unserem Themenkreis möchten 
wir gemeinsam mit euch das Potenzial und 
die Herausforderungen der ESG-Reports 
beleuchten. Die Verp� ichtung zur Nachhal-
tigkeitsberichterstattung schafft erstmals 
eine ökologische und soziale Vergleichbarkeit 
zwischen Unternehmen, birgt jedoch auch die 
Gefahr von verzerrten Darstellungen durch 
Greenwashing.   

Wir beginnen den Tag mit einem Vortrag der 
deutschen NGO Germanwatch, die uns eine 
Einführung in das Thema ESG gibt. Dabei 
werden die Bedeutung und Notwendigkeit von 
ESG-Prinzipien in der heutigen Geschäftswelt 
diskutiert und erläutert, warum diese für eine 
nachhaltige Unternehmensführung notwendig 
sind. Durch diesen Vortrag wird die Rolle von 
NGOs bei der Gestaltung verantwortungs-
voller Geschäftspraktiken hervorgehoben. 
Anschließend widmen wir uns dem Thema 
der ESG-Prüfung. Jens Berger, ein erfahre-
ner Wirtschaftsprüfer bei Deloitte, wird uns 
Einblicke in eine ESG-Prüfung geben und 

erläutern, welche Herausforderungen dabei 
bewältigt werden müssen. Dieser Vortrag zielt 
darauf ab, ein grundlegendes Verständnis für 
die geltenden Standards und deren Bedeu-
tung zu schaffen.  

Als Abschluss des Vormittags erklärt uns Frau 
Schlesiger von Bayer, wie die Erhebung von 
Nachhaltigkeitsdaten im Konzern abläuft. 
Hierbei geht sie zum Beispiel auf die Herkunft 
der Daten sowie den Spagat zwischen Comp-
liance und Verständlichkeit des Berichtes ein. 
Sie erläutert zudem, wie das Unternehmen 
ESG-Kriterien in seine Geschäftsstrategie 
integriert und welche Herausforderungen 
dabei auftreten.

In den Nachmittag starten wir mit einem 
Vortrag zu Sustainable Investments, in dem 
Tim Buchholz von der DZ Bank erläutert, wie 
ESG-Bewertungen Investitionsentscheidun-
gen beein� ussen und welchen Mehrwert 
diese für Investoren bringen. Abschließend 
möchten wir uns in einer Diskussion der Frage 
“Wer gewinnt durch ESG?” widmen. Dabei 
sollen die Herausforderungen und Risiken 
sowie Chancen und Zukunftsvisionen kritisch 
betrachtet werden. Dieser Teil bietet uns die 
Möglichkeit, verschiedene Sichtweisen zu 
hören, sich eine eigene fundierte Meinung zu 
bilden und diese zu diskutieren.

basf

BRINGING IDEAS 
TO LIFE

A BETTER BUSINESS. A BETTER WORLD. A BETTER YOU. 

Unilever: Das sind einzigartige Marken. Vielfältige Persönlichkeiten. Und ein 
Ziel: Eine lebenswerte Zukunft! Wir suchen Menschen wie dich, die etwas 
bewegen, eigene Ideen umsetzen und stolz sein wollen auf das, was sie tun. 
Also: Bleib, wie du bist. Aber nicht, wo du bist!  

Marketing

Global Digital
Transformation

Customer Development/
Key Account Management

Hier erfährst du mehr: 

@ www.unilever.de/karriere

https://www.facebook.com/UnileverCareersDACH

https://www.instagram.com/unilevercareersdach/

Bewirb dich hier!

SalesFinance

Lust auf ein Praktikum?
Nutzt eure Chance und bewerbt euch noch jetzt. 

In diesen vielfältigen Bereichen suchen wir aktuell Praktikant*innen
an unserem Standort in Hamburg für den Start im Herbst 2024:

______________________

Jonas Müller

______________________

Carlotta Selter

Themenkreis 1: Insight ESG

WEGWEISER FÜR EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT?

______________________

Carlotta Selter

______________________

Jonas Müller

____________________________________________
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TK 1

Christoph Hoffmann ist Referent für klimakompatible Finanz� üsse im Bereich 
Internationale Klimapolitik bei Germanwatch. Er arbeite seit 2022 für Ger-
manwatch zu aktuellen Themen rund um Sustainable Finance wie etwa der 
EU-Taxonomie, Berichterstattungsp� ichten (CSRD) und Transitionsplänen. 
Zudem vertritt er Germanwatch in verschiedenen Arbeitsgruppen des zweiten 
deutschen Sustainable Finance Beirates der Bundesregierung. Aufgrund seiner 
Begeisterung für das Themenfeld eines sich transformierenden, zukunftsfä-
higen, stabilen und nachhaltigen Finanzsystems, arbeitet Christoph Hoffmann 
schon seit seinem Studium zu Themen rund um öffentliche und private Finanzen 
in Zeiten der Klima- und Biodiversitätskrise. Christoph Hoffmann hat Philoso-
phie, Volkswirtschaftslehre und politische Ökonomie in Bayreuth, Paris und 
Berlin studiert. Arbeitsstationen führten ihn zu verschiedenen Akteuren, etwa 
der Privatwirtschaft (africon GmbH), der Gesellschaft für internationale Zusam-
menarbeit (GIZ) sowie Forschungsinstituten (Institute For Advanced Sustainabi-
lity Studies e.V., WifOR Wirtschaftsforschung).

Yanika Meyer-Oldenburg ist seit April 2023 Referentin für klimakompatible 
Finanz� üsse im Team Internationale Klimapolitik bei Germanwatch. Einer ihrer 
zentralen Arbeitsschwerpunkte liegt darin, die Beobachterposition von Ger-
manwatch im Sustainable Finance Beirat der Bundesregierung mitauszuführen. 
Darüber hinaus konzentriert sie sich auf Themen, wie EU-Taxonomie, Bericht-
erstattungsp� ichten und Transitionspläne. Neben dem inhaltlichen, ist ein wei-
terer Schwerpunkt die Vernetzung von zivilgesellschaftlichen Organisationen 
im deutschen Umfeld. Yanika hat einen wissenschaftlichen Hintergrund in dem 
interdisziplinären Bachelorstudiengang Philosophie, Politik und Ökonomik an 
der Universität Witten/Herdecke und einen Master in Environmental Policy and 
Regulation an der London School of Economics and Political Science in London. 
Vor ihrer Arbeit bei Germanwatch war Yanika in das Climate and Nature Team 
von UNDP in Amman (Jordanien) und in das CCS Team von DG Energy in der EU 
Kommission in Brüssel (Belgien) involviert. 

CHRISTOPH HOFFMANN

 Germanwatch
Referent für inkompatible Finanz� üsse

YANIKA MEYER-OLDENBURG

 Germanwatch
Referentin für inkompatible Finanz� üsse

GESTALTER

Interessante Einblicke auch auf Instagram: 
dzbank_karriere

Nazrin Chamseddine,
Mitarbeiterin DZ BANK

Bachelor oder Master, Wirtschaft, MINT oder Jura – 
wir bieten dir für deine individuelle Entwicklung 
eine langfristige Perspektive. Freue dich auf top 
Arbeitgeberleistungen und ein partnerschaftliches 
Arbeitsumfeld, in dem du Verantwortung 
übernehmen und wachsen kannst.

» Praktikum                             
» Werkstudierendentätigkeit
» Traineeprogramm: 

klassisch, 4.0 oder 360°

Wir freuen uns auf dich und deine Talente 
in unserem Team.

Hinter dir: viel Theorie.
Vor dir: spannende Aufgaben.



50 51

Tim Buchholz ist seit April 2022 als Senior ESG Originator verantwortlich für 
das Thema Sustainable Finance für Unternehmenskunden im Kapitalmarktbe-
reich bei der DZ BANK. Er berät ganzheitlich zum Thema ESG und strukturiert 
nachhaltige Finanzierungslösungen über verschiedene Produktklassen hinweg. 
Dabei stellt er sicher, dass die Nachhaltigkeitsstrategien der Unternehmen in 
die Fremdkapital� nanzierung integriert und die Produkte an nachhaltige Inve-
storen platziert werden. 

Bevor er zur DZ BANK kam, war er im Bereich Debt Capital Markets (DCM) 
bei der Commerzbank und Corporate Banking der Sumitomo Mitsui Banking 
Corporation (SMBC) tätig. Insgesamt hat er mehr als zehn Jahre Erfahrung im 
Finanzbereich mit Fokus auf Anleihen und Debt Capital Markets, ist CFA Char-
terholder seit 2016 und zerti� zierter Experte in Sustainable Finance der Frankfurt 
School of Finance & Management, an der er aktuell auch seinen Master of 
Leadership in Sustainable Finance verfolgt. Im September 2013 schloss er sein 
VWL Studium (B.Sc.) an der Universität Münster ab.

Jens Berger ist verantwortlicher Partner für alle Fragestellungen der Unter-
nehmensberichterstattung und Leiter des IFRS and Corporate Reporting Centre 
of Excellence von Deloitte Deutschland sowie Mitglied des Global IFRS Lea-
dership Teams von Deloitte. Er besitzt umfangreiche Erfahrung in der Einfüh-
rung und Anwendung von internationalen Rechnungslegungsstandards aus 
Be-ratungsprojekten und Abschlussprüfungen. Jens Berger ist Vice-Chair in 
der Financial Reporting Technical Expert Group (TEG) von EFRAG sowie Mitglied 
im Fachausschuss „Finanzberichterstattung“ des DRSC. Darüber hinaus ist er 
Chair der Financial Instruments Working Group sowie des Connectivity Adviso-
ry Panel von EFRAG und Vorsitzer des Arbeitskreises „Finanzinstrumente“ so-
wie Mitglied des Steering Committees „Sustainability“ und des Arbeitskreises 
„IFRS-Rechnungslegung“ beim IDW. Er ist ebenfalls bei Accountancy Europe 
in der Corporate Reporting Policy Group sowie der Sustainability Policy Group 
und im Arbeitskreis „Externe Unternehmensrechnung“ (AKEU) der Schmalen-
bach-Gesellschaft aktiv. Von 2009 bis 2010 war Jens Berger als Practice Fellow 
beim International Accounting Standards Board (IASB) tätig. Er ist Verfasser 
zahlreicher Artikel und Monographien sowie Referent bei internen und externen 
Veranstaltungen.

TIM BUCHHOLZ

 DZ Bank
Senior ESG Originator

JENS BERGER

 Deloitte
Partner

TK 1

Vom Pionier des Turnaround-Managements zu einem der
deutschlandweit profiliertesten Beratungshäuser für den
gehobenen Mittelstand.

Heute setzen wir erfolgreich Standards für wirksame
Transformation, digitale Performance, Resilienz und
wachstumsbasierten Turnaround. Immer wenn es ernst ist oder
wenn es ernst gemeint ist, stehen unsere rund 100 Berater und
Beraterinnen mit einzigartigem, wertorientierten Mindset,
eigener Geschäftsmodell-Methodik und erwiesener
Umsetzungsstärke den Mandanten zur Seite. Das Ergebnis:
maximaler Payback, eine aktuelle Weiterempfehlungsrate von
98 Prozent und die mehrfache Auszeichnung als "Beste Berater"
im deutschen Mittelstand oder auch als "Berater des Jahres".

Wir sind getrieben von einer Leidenschaft: Unternehmen, die
sich in herausfordernden Situationen befinden, schnell und
dauerhaft erfolgreich zu machen.

Mehrwert ist, sich nicht mit weniger zufrieden zu geben.

Zählbar erfolgreich,
entschieden besser.



52 53

Kerstin Schlesiger leitet die Abteilung Management Reporting im Bereich Group 
Finance der Bayer AG. Dabei ist sie gemeinsam mit ihrem Team unter anderem 
verantwortlich für die Erstellung des Konzernlageberichts und der quartärlichen 
Finanzberichterstattung. Vor ihrem Einstieg bei Bayer studierte sie Betriebswirt-
schaftslehre mit dem Schwerpunkt Steuern und Finanzwesen. Im Laufe ihres 
Berufslebens belegte sie zahlreiche verschiedene Positionen im Accounting 
Umfeld mit wachsender Verantwortung, von der Einzelabschlusserstellung bis 
zur Leitung des gesamten Finanzbereichs eines großen Tochterunternehmens. 
Kerstin Schlesiger ist Mitglied in der Arbeitsgruppe DRS 20 des DRSC und be-
schäftigt sich schon seit längerer Zeit mit dem Thema ESG Reporting innerhalb 
der Finanzberichterstattung.

KERSTIN SCHLESIGER

Bayer AG
Abteilungsleitung Management Reporting

TK 1
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Die Sammlung und Verarbeitung von Daten 
spielt heutzutage eine immer größere und 
wichtigere Rolle für Unternehmen und ist 
in der Wirtschaft nicht mehr wegzudenken. 
Durch die fortschreitende Digitalisierung und 
Technologieentwicklung sind gewonnene 
Kundendaten für Unternehmen essenziell 
geworden, um im Wettbewerb standhalten zu 
können. Sie stellen somit einen grundlegen-
den Erfolgsfaktor dar und es gibt beinahe kein 
erfolgreiches Unternehmen mehr, welches 
auf die Erhebung und Auswertung von Daten 
verzichten kann. Denn erst, wenn Unterneh-
men ihre Kunden wirklich kennen, können sie 
gezielt Produkte und Angebote entwickeln. 
Wer die Bedürfnisse der Zielgruppe jedoch 
nicht kennt, kann diese meist nicht vollständig 
erfüllen oder auf besondere Wünsche und 
Trends reagieren. Diese Entwicklung führt zu 
einer Renaissance in der Datenkompetenz, 
denn wer seine Kunden besser versteht als 
die Konkurrenz, hat einen entscheidenden 
Vorteil.  

Aber wie schaffen es die Unternehmen, sol-
che persönlichen Daten von uns zu sammeln? 
Wie verarbeiten und nutzen sie diese, um 
möglichst erfolgreich zu sein? Es gibt kaum 
ein Thema, welches so viele Menschen 
betrifft, jedoch gleichzeitig so viele Fragen 
aufwirft, auf die die Wenigsten eine Antwort 
kennen.  

In unserem Themenkreis werden wir ein paar 
dieser Fragen durch spannende Vorträge und 
Diskussionen beantworten. Vormittags decken 
wir auf, was genau Daten überhaupt sind und 
wie diese von Unternehmen durch verschie-
dene Methoden erhoben werden können. 
Wir werden sehen, wie die Nutzung dieser 
gewonnenen Daten dem Unternehmen dabei 
hilft, sich selbst weiterzuentwickeln und von 

der Konkurrenz abzuheben. Hierbei werfen wir 
auch einen besonderen Blick auf personali-
siertes Marketing, welches Kunden individuell 
anziehen soll und ihnen ein personalisiertes 
und besseres Erlebnis bietet.  

Am Nachmittag werden wir gemeinsam 
durch Praxisbeispiele die Vor- und Nachteile 
von personalisierter Werbung vertiefen. Mit 
Experten aus den Bereichen Marketing und 
Datenschutz werden wir außerdem die Chan-
cen wie auch Gefahren von personalisierter 
Werbung enthüllen. In einer spannenden 
Diskussionsrunde am Ende unseres Themen-
kreises widmen wir uns zusammen der Frage, 
ob personalisierte Werbung heutzutage eine 
erfolgreiche Marketingstrategie darstellt oder 
sogar eher dazu führt, dass wir durch unsere 
eigenen Daten manipuliert werden. 

dzhyp.de/karriere

Das geht nur zusammen. Sie wollen im Job richtig was erreichen – für sich 
und für andere? Dann sind Sie bei uns richtig. Kommen Sie zur DZ HYP, machen 
bei einer führenden Immobilienbank Deutschlands Karriere und dabei jeden Tag 
einen großen Unterschied.  

GROSSE IMMOBILIENPROJEKTE 
SIND GENAU IHR DEAL? 

TK 2

______________________

Elias Jablonowski

______________________

Hannah Frölich

Themenkreis 2: Datenanalyse

EIN SCHMALER GRAT ZWISCHEN 
MANIPULATION UND ERFOLGREICHEM MARKETING

______________________

Hannah Frölich

______________________ ______________________

Elias Jablonowski

____________________________________________
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Mein aktueller Fokus liegt auf Datenarchitekturprojekten, die eng mit der Un-
ternehmensstrategie von End-to-End-Datenerfassung bis hin zu BI-Konzepten 
und deren Umsetzung in IT- und Fachabteilungen verknüpft sind. Dabei �nde 
ich die Ansätze von Infrastructure as Code (IaC) und Infrastructure as a Service 
(IaaS) besonders interessant, insbesondere in Bezug auf Berechtigungs- und 
Sicherheitsarchitekturen. Aufbauend auf diesen Grundlagen konzentriere ich 
mich derzeit darauf, KI- und ML-fähige Unternehmensplanungstools „jenseits 
von Excel“ zu entwickeln und zu implementieren. Diese beinhalten auch die 
Einführung und Optimierung von Planungs- und Konsolidierungssoftware, was 
eine der größten Herausforderungen darstellt, denen ich mich gerne stelle.

Schließlich engagiere ich mich in KI-Projekten im Kontext der Messung von 
Werbung mithilfe von KI. Dabei liegt mein Schwerpunkt auf der Entwicklung 
von innovativen Ansätzen, um die Effektivität von Werbekampagnen präzise zu 
erfassen und zu analysieren. Ich freue mich darauf, diese Erfahrungen und Er-
kenntnisse während der Podiumsdiskussion zu teilen und von anderen Experten 
zu lernen.

DANIEL STROH

just experts
Co-Founder just experts

TK 2

Larissa Girsch | RSM Ebner Stolz

Nicht der Einzelne macht das Unternehmen 
erfolgreich, sondern das Team.

� e Lion Sleeps Tonight von � e Tokens 

My song, my calling 

Am 6. Oktober 2022 wurde Meike Kamp zur Berliner Beauftragten für Daten-
schutz und Informationsfreiheit gewählt. Seit ihrer Ernennung am 15. November 
2022 leitet sie die Behörde.

Die Berliner Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit wird vom Ab-
geordnetenhaus von Berlin für fünf Jahre gewählt und von der Präsidentin bzw. 
vom Präsidenten des Abgeordnetenhauses ernannt. Sie ist in der Ausübung 
ihres Amtes unabhängig und nur dem Gesetz unterworfen. Eine Wiederwahl ist 
zulässig.

Sie hat den Auftrag, die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften im 
Land Berlin zu kontrollieren sowie in Fragen des Datenschutzes zu informieren 
und zu beraten. Damit sichert sie das Grundrecht auf informationelle Selbstbe-
stimmung. Ihrer Aufsicht und Kontrolle unterliegen sowohl die Behörden und 
sonstigen öffentlichen Stellen Berlins als auch die nicht-öffentlichen (privaten) 
Stellen (zum Beispiel Unternehmen und Vereine) mit Sitz in Berlin. Seit 1999 hat 
sie zudem die Wahrung des Rechts auf Akteneinsicht und Informationszugang 
sicherzustellen.

MEIKE KAMP

Berliner Landesbehörde
Berliner Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit
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Lucas Nebot verfügt über mehrjährige Erfahrung als IT-Berater mit Schwer-
punkt Data Analytics. In seinen Projekten war er für namenhafte Kunden aus 
den Branchen Telekommunikation, Einzelhandel oder Mobilität tätig. Dabei 
beschäftigte er sich primär mit der Frage, wie man datengetriebene Ansätze 
und Technologien nutzerfreundlich gestaltet und in den Arbeitsalltag integriert. 
  
Mit seinem Wechsel zur Hamburger Hochbahn AG – dem Betreiber von U-Bahn 
und Stadtbussen in der Hansestadt - unterstützt Lucas Nebot die Weiterent-
wicklung des Mobilitätsangebots für einen emissionsfreien und attraktiven 
öffentlichen Nahverkehr.

LUCAS NEBOT

 Hamburger Hochbahn AG 
Data Analyst

TK 2
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Dein Begleitfaden für  
Studium & Karriere
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/// Überschrift

Die große graue Welt der Fusionen und 
Übernahmen ist ein komplexes Ge� echt aus 
Unternehmen, Investoren und rechtlichen 
Strukturen. Es ist nicht nur eine Bühne für 
diejenigen, die durch erfolgreiche Deals pro� -
tieren, sondern auch ein Schlachtfeld für jene, 
die mit Verlusten, rechtlichen Auseinanderset-
zungen und geschädigten Geschäftsmodellen 
konfrontiert sind. M&A-Transaktionen sind 
ein Zusammenspiel von verschiedensten 
Akteuren: Angefangen bei den Unternehmens-
leitern, die nach Wachstum und strategischen 
Partnerschaften streben, über die Investoren, 
die auf kurzfristige Gewinne aus sind, bis 
hin zu den Anwälten und Beratern, die die 
Transaktionen begleiten und absichern. Lasst 
uns gemeinsam die beteiligten Akteure näher 
beleuchten und in die Welt hinter den Kulissen 
eintauchen.  

Beginnen wird den Tag Claus Steinhoff, 
Managing Director der Commerzbank im M&A 
Advisory zusammen mit seinem Kollegen Luyi 
Wang. Von ihnen werden wir Einblicke in die 
Welt der Unternehmenszusammenschlüsse 
und -übernahmen aus der Perspektive einer 
führenden Finanzinstitution erhalten. Welche 
Macht hat eine führende Bank und welche 
Rolle spielt sie? Wie sehen die Prozesse aus, 
die meist im Verborgenen statt� nden? Wir 
bewegen uns weg von Theorie, Due Diligence, 
Research oder DCF und rein in die komplizier-
te Welt der Mergers & Acquisitions.   

Doch was passiert, wenn mal ein Deal schief-
geht und vor Gericht landet? Die Welt der 
M&A-Gerichtsverfahren ist ein faszinierendes, 
wenn auch oft undurchsichtiges Terrain. Hier 
treffen sich die Interessen der verschiedenen 
Parteien auf oft schmerzhafte Weise.  

Eine Einführung in die Welt der Rechtsstreitig-
keiten und juristischen Auseinandersetzungen 

wird uns Dr. Michael Sörgel geben, ein renom-
mierter Rechtsanwalt und Partner bei der 
Wirtschaftskanzlei Heuking in Düsseldorf. Dr. 
Sörgel nimmt uns mit hinter die Kulissen der 
M&A-Prozesse und gewährt uns einen Blick 
auf die entscheidenden Wendepunkte und 
Ereignisse, die sich hinter den verschlossenen 
Türen der Gerichtssäle abgespielt haben. Er 
wird aufzeigen, wie man mit strategischem 
Geschick seine Mandanten durch einen teils 
hochkomplexen Rechtsstreit führt.  

Abrunden wird den Tag die Perspektive 
von Gert-Maria Freimuth, Gründer und 
Gesellschafter der MBB SE. Als erfahrener 
Unternehmer und Geschäftsführer war er 
bereits an zahlreichen Deals beteiligt und 
kann aus erster Hand von strategischen 
Entscheidungen, Geschäftsentwicklungen 
und Herausforderungen aller Art berichten. Er 
wird uns zeigen, wie M&A-Transaktionen die 
strategische Ausrichtung eines Unternehmens 
beein� ussen können und welche Chancen 
und Risiken damit verbunden sind. 

______________________

Felix Kölling

______________________

Johanna Dreyer

basf

Audit & Assurance | Tax | Advisory | Legal
© 2024 Grant Thornton AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.

Zeige Wirkung in der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung oder Unternehmensberatung. 
Genau dort, wo Du gerade stehst, kannst Du 
mit uns Deine Karriere starten oder weiter 
wachsen lassen. 
Wir begleiten Dich persönlich – so wie Dĳ ana.

Teamwork statt 
Tretmühle.

Lerne uns kennen.
www.grantthornton.de/zukunft

„Hier erlebe ich 
Wertschätzung.“
Checklisten-Fan. Powerfrau. 
Senior Consultant im Advisory. 
Ein Ich von über 1.900 Wir.
Passen wir zu Dir?
Lerne Dĳ ana und uns kennen.
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DER UNSICHTBARE ANTRIEB HINTER WACHSTUM UND NACHFOLGE

____________________________________________ ____________________________________________
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Claus Steinhoff ist seit 2018 Managing Director im Commerzbank M&A Advisory 
und Co-Leider Industrial Technology M&A. Vor seinem Eintritt bei der Commerz-
bank war er über 18 Jahre in unterschiedlichen M&A Positionen bei der UBS 
in Zürich und Frankfurt tätig, zuletzt als Leiter des Mittelstands-M&A Teams für 
Deutschland und Österreich.

Claus besitzt umfangreiche Corporate Finance Erfahrung mit starkem Fokus auf 
Mid-Market Transaktionen. In seiner Karriere hat er zahlreiche nationale sowie 
internationale M&A Transaktionen in unterschiedlichen Sektoren begleitet 
und dabei sowohl Familienunternehmen, Konzerne als auch Finanzinvestoren 
beraten.

Claus studierte Internationale Betriebswirtschaftslehre an der Fachhochschule 
Furtwangen sowie der University of Auckland (Neuseeland) und absolvierte 
begleitende Praktika in den USA und Neuseeland. Zuvor durchlief er eine 
Berufsausbildung zum Bankkaufmann.

Claus ist verheiratet und hat zwei Kinder.

CLAUS STEINHOFF

Commerzbank
Managing Director im M&A Advisory

Dr. Michael Sörgel, LL.M. ist Rechtsanwalt und Partner in der Wirtschaftskanz-
lei HEUKING, einer Kanzlei mit mehr als 400 Rechtsanwälten und acht Stand-
orten deutschlandweit. Er ist seit mehr als zwanzig Jahren als Rechtsanwalt in 
den Bereichen Gesellschaftsrecht/M&A tätig. Dr. Sörgel hat von 1990 bis 1994 
an der Universität Münster Rechtswissenschaften studiert und im Anschluss an 
der Universität Osnabrück einen Masterstudiengang im Steuerrecht absolviert 
(LL.M. Taxation). Im Jahr 1998 hat er an der Universität Münster am Institut für 
Steuerrecht zu einem bilanzsteuerrechtlichen Thema promoviert. Seine Man-
date sind oft grenzüberschreitend und haben eine internationale Dimension. 
Dr. Sörgel verfügt über umfassende Transaktionserfahrung sowohl im Bereich 
der Vertragsgestaltung als auch im Bereich der Post-M&A Litigation, in dem 
er seine Mandanten auch gerichtlich vertritt. Neben komplexen Transaktionen 
und Umstrukturierungen liegt sein Schwerpunkt in der gesellschaftsrechtlichen 
Beratung, insbesondere im Bereich der Unternehmensnachfolge.

DR. MICHAEL SÖRGEL

Wirtschaftskanzlei Heuking
Rechtsanwalt und Partner
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Luyi begann im Sommer 2022 mit seinem Trainee bei der Commerzbank im M&A 
Advisory und ist heute Associate . Luyi konnte bereits während seiner Zeit bei 
der Commerzbank diverse M&A Transaktionen in verschiedenen Branchen 
begleiten und insbesondere bei Transaktionen im deutschen Mittelstand sowie 
bei Nachfolgelösungen unterstützen. 

Luyi studierte im Bachelor Betriebswirtschaftslehre an der Universität Marburg 
und hält seinen Master in Volkswirtschaftslehre seit 2022 der Universität 
Münster inne. Während seines Studiums absolvierte Luyi begleitende Praktika 
bei Ernst & Young, Duff & Phelps (Kroll) sowie bei der Industrial Bank Co. Ltd. in 
Shanghai.

LUYI WANG

 Commerzbank
Managing Director im M&A Advisory

Luyi begann im Sommer 2022 mit seinem Trainee bei der Commerzbank im M&A Advisory und ist 
heute Associate. Luyi konnte bereits während seiner Zeit bei der Commerzbank diverse M&A 
Transaktionen in verschiedenen Branchen begleiten und insbesondere bei Transaktionen im 
deutschen Mittelstand sowie bei Nachfolgelösungen unterstützen.

Luyi studierte im Bachelor Betriebswirtschaftslehre an der Universität Marburg und hält seinen 
Master in Volkswirtschaftslehre seit 2022 der Universität Münster inne. Während seines Studiums 
absolvierte Luyi begleitende Praktika bei Ernst & Young, Duff & Phelps (Kroll) sowie bei der Industrial 
Bank Co. Ltd. in Shanghai.
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GANZ NEUE PERSPEKTIVEN
     FÜR DEINE ENTWICKLUNG.

Dann werde Teil von uns – zusammen 
bringen wir Freude in die Welt.haribo.de/karriere

Starte jetzt ins 
Praktikums- oder 

Trainee-Programm
und entdecke Deine 

bunten Talente! 

Gert-Maria Freimuth ist zusammen mit Dr. Christof Nesemeier founder & owner 
der börsennotierten MBB SE, Berlin.

Er studierte Betriebswirtschaftslehre und Christliche Soziallehre an der Univer-
sität Münster. Während seines Studiums war er Mitgründer des Symposiums 
Oeconomicum Münster sowie von Wiwi on Rock. Mit seiner Familie lebt er in 
Münster.

1995 gründeten Gert-Maria Freimuth und Dr. Christof Nesemeier ihr erstes Un-
ternehmen in Berlin. Die Idee dazu entstand bereits 1988 während des Studiums 
in Münster. 1997 übernahmen beide die MBB Gelma Industrieelektronik GmbH, 
eine ehemalige Tochter des Messerschmitt-Bölkow-Blohm-Konzerns. Seitdem 
wird das Kürzel MBB als Name geführt. Die MBB SE ist eine mittelständische, 
seit 2006 börsennotierte Industrieholding mit 41 Unternehmen und über 3.700 
Mitarbeitern, die in sehr unterschiedlichen Branchen tätig sind. Organisch und 
vor allem durch Zukäufe ist MBB von 12 Millionen Euro Umsatz auf heute annä-
hernd 1 Milliarde Euro Umsatz gewachsen. Gert-Maria Freimuth hat mehr als 30 
Unternehmenskäufe und deren Post-Merger-Management begleitet sowie drei 
Börsengänge von MBB-Tochterunternehmen mitinitiiert. Er ist Aufsichtsratsvor-
sitzender der Aumann AG, der Delignit AG und der DTS IT AG.

Haben wollen oder Haben können - Balancing Business bei M&A aus Sicht 
eines Unternehmers.

GERT-MARIA FREIMUTH

  MBB SE
Gründer und Gesellschafter
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/// Überschrift TK 4

Die Automobilindustrie - Bestandteil der 

deutschen Kultur, treibender Faktor für Inno-

vation, wirtschaftlichen Erfolg und kultureller 

Identität. Sie ist mit Abstand der bedeutendste 

Industriezweig in Deutschland und steht 

aktuell, wie noch nie zuvor, unter immensem 

Zugzwang.

Denn: Die Zukunft fährt elektrisch. Die Auto-

mobilbranche be� ndet sich im globalen Wan-

del und ab jetzt heißt es Elektromotor statt 

Verbrenner. Aber wie kommt unsere Industrie 

damit zurecht? Wie gehen die handelnden 

Unternehmen und die Politik damit um? 

Kaum ein Thema wurde so kontrovers und 

intensiv diskutiert wie dieses. Verständlich, 

wenn man bedenkt, dass ein Großteil unserer 

Wirtschaft davon abhängig ist. Und genau an 

diesen Diskussionen möchten wir in unserem 

Themenkreis ansetzen.

Um in den Tag zu starten, wird uns Dr. Ma-

nuel Kallweit, Leiter der Abteilung Economic 

Intelligence & Volkswirtschaft beim Verband 

der deutschen Automobilindustrie, auf eine 

Reise durch die deutsche Automobilindustrie 

mitnehmen. Wie resilient ist diese gegenüber 

internationalen Krisen und wie groß ist die Ab-

hängigkeit der deutschen Automobilhersteller 

von internationalen Zulieferern?

Weiter geht es mit dem Thema, wie unsere 

heimische Industrie reagiert. Aus der Sicht 

der deutschen Automobilhersteller werden 

uns diverse Entwicklungen im Bereich der 

E-Mobilität der letzten Jahre nähergebracht. 

Außerdem soll es in dem Vortrag um die 

Chancen und Risiken gehen, denen sich die 

OEMs im sich zuspitzenden nationalen und 

internationalen Wettbewerb gegenübersehen.

Danach möchten wir gemeinsam mit euch 

einen genaueren Blick auf das Herzstück der 

Elektrofahrzeuge werfen: die Batterie und 

alle damit verbundenen Herausforderungen 

und Fragestellungen. Unsere Bundesregie-

rung drückt aufs Gas und investiert in die 

Entwicklung von Batteriezellen „Made in 

Germany“. Zusammen mit Prof. Dr. Simon Lux, 

Leiter der Fraunhofer-Einrichtung Forschungs-

fertigung Batteriezelle FFB, werden wir einige 

Aspekte rund um das Thema Batterie aus 

deutscher Produktion beleuchten. Dabei 

werden wir unter anderem untersuchen, wie 

unsere Region Münster vom Aufbau einer der 

größten Forschungseinrichtungen Europas 

im Batteriesegment pro� tiert und welche 

energietechnischen Implikationen es für uns 

alle hat, wenn die Zukunft elektrisch fährt.

Zuletzt möchten wir gerne zusammen mit 

unseren Referenten, unserem Moderator 

Florian Faller und natürlich mit euch den Tag 

in einer offenen Diskussionsrunde ausklingen 

lassen. Wir reden über die Entwicklung der 

Branche und wagen einen Blick in die Zukunft. 

Dazu freuen wir uns natürlich auch auf eure 

kritischen Fragen an unsere Experten! 

______________________

Jan Kleinberns

______________________

Anna Kletzka

basf

Your bridge to 

what’s next

Shaping the future of 

maritime services and 

project logistics.

harren-group.com/careers

Themenkreis 4: E-Mobilität

WER SICHERT SICH DIE POLE POSITION?

______________________ ______________________
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Manuel Kallweit, geb. 1983 in Eisenach, studierte Volkswirtschaftslehre in Würz-
burg und Barcelona.

Nach seiner Promotion am Lehrstuhl für Finanzwissenschaft der Universität 
Würzburg arbeitete er vier Jahre im wissenschaftlichen Stab des Sachverstän-
digenrates zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung.

Seit dem Jahr 2015 leitet er im VDA die Abteilung Economic Intelligence & Volks-
wirtschaft. In dieser Funktion verantwortet er unter anderem die Beobachtung, 
Analyse und Prognose der Automobilmärkte und der Automobilindustrie welt-
weit, beschäftigt sich mit der Transformation der Automobilindustrie und analy-
siert politische und regulatorische Ein�üsse.

Seit August 2022 ist Simon Lux ist Professor für Angewandte Elektrochemische 
Energiespeichertechnik und Wirtschaftschemie an der WWU Münster und 
Mitglied der Institutsleitung der Fraunhofer-Einrichtung Forschungsfertigung 
Batteriezelle FFB.

Simon Lux studierte von 2002 bis 2008 Technische Chemie an der Technischen 
Universität Graz und promovierte anschießend am MEET Batterieforschungs-
zentrum in Münster. Nach seiner Promotion verbrachte Simon Lux einige Zeit 
als Postdoktorand am Lawrence Berkeley National Laboratory in Kalifornien, 
USA. 2013 wechselte Simon Lux in die Industrie zum BMW Group Technology 
Of�ce, wo er als Team Leader der Advanced Powertrain Research Group im 
Silicon Valley tätig war. Im Mai 2017 zog es Simon Lux nach München, wo er 
seine Laufbahn bei BMW im Entwicklungsbereich E-Antriebe und Batteriezell-
technologie fortsetzte. Als Senior-Experte verantwortete er dort unter anderem 
die Entwicklung funktionsübergreifender mechanischer und elektrochemischer 
Zelldesigns, sowie die Einführung von Produktionstechnologien von Lithium-
Ionen-Zellen der nächsten Generation für Kraftfahrzeuge, bevor es ihn an die 
WWU nach Münster zog.

Seine Forschung konzentriert sich im Moment auf 3 Themen: (1) Batteriezell-
produktionstechnologien, (2) Kreislaufwirtschaft und Zirkularität von elektro-
chemischen Energiespeichern sowie der (3) Charakterisierung von neuartigen 
Thermo-Materialien zum Einsatz in Hochvoltspeichern.

DR. MANUEL KALLWEIT

Verband der Automobilindustrie
Leiter der Abteilung Economic Intelligence & Volkswirtschaft

PROF. DR. RER. NAT. SIMON LUX

Fraunhofer-Einrichtung Forschungsfertigung Batteriezelle FFB
Institutsleitung

Zukunft ernten: www.claas.jobs

CLAAS ist einer der weltweit führenden Hersteller 
von Landtechnik. Unsere Hightech-Produkte sind 
in 140 Ländern im Einsatz. Mit mehr als 12.000 
Mitarbeitenden an unseren Standorten weltweit 
erzielen wir einen Umsatz von 6,1 Mrd. Euro.

Sie haben die Motivation. 
Wir den Antrieb.
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Meine Leidenschaft für Rhetorik nutze ich als Moderator auf der Bühne und 
vermittle sie als Rhetorik-Trainer im Seminarraum. Dabei baue ich mittlerweile 
nicht mehr nur auf meinem Germanistik Studium an der Universität Münster auf, 
sondern auf der Erfahrung von mehr als drei Jahren Seminaren und Moderatio-
nen für Klienten aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft. 

Besonders in Bezug auf nachhaltige Innovation habe ich mich bereits mit 
E-Mobilität auseinandergesetzt. Jetzt bin ich gespannt, gemeinsam mit wirklich 
interessanten Speakerinnen und Speakern genauer unter die Motorhaube von 
Deutschlands Automobil-Industrie zu schauen. 

Über meine Tätigkeiten im Bereich Rhetorik und nachhaltige Innovation hinaus 
bin ich sehr aktiv in der Startup Szene.

FLORIAN FALLER 

–
Moderator und Rhetorik-Trainer  

TK 4
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/// Überschrift

Wenn wir an Start-Ups denken, kommen uns 
sofort dieselben Gründungsgeschichten der 
großen, US-amerikanischen Unternehmen 
in den Kopf. Beispiele wie Google, Meta, 
Amazon oder Apple haben sich mit der Zeit 
von Garagen� rmen zu gigantischen Tech-
Konzernen entwickelt und befeuern aktuell 
die Wirtschaft der Vereinigten Staaten wie 
keine andere Branche. In Deutschland blieben 
vergleichbar große und innovative Start-Ups 
in den letzten Jahren allerdings aus. Und 
auch wenn wir mit N26, Personio, Celonis, 
Lieferando oder Zalando auch deutsche 
Start-Up-Größen mit internationaler Tragweite 
haben, scheint Deutschland im Vergleich 
etwas abgeschlagen.  

Aber ist diese Annahme überhaupt gerecht-
fertigt und wie steht es tatsächlich um unsere 
deutsche Start-Ups Szene? Welche Probleme 
haben junge Gründer und wie können wir 
ihnen den Start erleichtern? Diese Themen 
möchten wir in unserem Themenkreis genau-
er erläutern, hinterfragen und mit unseren 
Gästen diskutieren. 

Zu Beginn werden wir euch einen ausführ-
lichen Rundown über die deutsche Start-Up 
Szene und dessen Entwicklung geben. Es 
wird erklärt, was es heißt in Deutschland 
ein Unternehmen zu gründen und was es für 
Besonderheiten zu beachten gilt. 

Im Anschluss sind wir sehr gespannt auf den 
Austausch mit Clara Bergedieck vom Venture 
Capital Geber neoteq ventures. Wir freuen 
uns auf einen Einblick in die Welt der Start-
Up-Investoren und möchten erfahren, nach 
welchen Kriterien sie ihre Assets auswählen 
und wie sie die Gründer bei der Führung 
und Skalierung ihrer jungen Unternehmen 
unterstützen. 

Danach freuen wir uns Felix Scharpenberg 
von der Deutschen Bank begrüßen zu 
dürfen. Im Direct Lending verantwortet er 
die Fremdkapital� nanzierung von größeren 
Unternehmen, aber auch direkte Investitionen 
in einzelne Start-Ups. Er wird zeigen, wie und 
unter welchen Umständen, Banken die jungen 
Gründer in ihren Vorhaben unterstützen 
können. 

In den Nachmittag starten wir mit Cem Uyanik, 
Co-Founder und CEO des Aerial-Logistics-
Start-Ups Urban Ray, der uns durch seine 
Gründungszeit führen wird und die Suche 
nach Investoren näherbringt. Gemeinsam mit 
ihm schauen wir auf die Hürden, denen junge 
Unternehmen im Anfangsprozess gegenüber-
stehen und wie sie sie überwinden können. 

Danach geht es direkt weiter mit unserer 
Paneldiskussion, in der wir mit unseren 
Speakern über die vielfältigen Finanzierungs-
möglichkeiten für Start-Ups und die damit 
verbundenen Hürden sprechen werden. Wir 
werden gemeinsam die größten Herausfor-
derungen der Kapitalbeschaffung untersu-
chen und Möglichkeiten zur Lösung dieser 
Probleme diskutieren. Eure Anregungen und 
Fragen sind hier besonders gefragt, um einen 
spannenden Austausch führen zu können.  

______________________

Morten Arthur Kock

______________________

Hannes Ringen
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Du willst Themen und Prozessoptimierungen beim Kunden
vorantreiben und suchst schnelle Entwicklungsperspektiven
mit viel Eigenverantwortung? Dann werde Teil der Kerkhoff-
Mannschaft und unterstütze unsere Teams mit Deiner
Expertise in spannenden Projekten im Procurement & Supply
Chain Management an den Standorten Düsseldorf & Wien.

Ergebnisverbesserung ist DEINE
Leidenschaft?

Bewirb Dich jetzt unter kerkhoff-consulting.com/stellenangebote
oder scanne den QR-Code.
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WIE WECKE ICH IHRE POTENTIALE?

____________________________________________

Morten Arthur Kock

____________________________________________

Hannes Ringen

____________________________________________
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Cem Uyanik ist CEO und Co-Founder des Aerial-Logistics-Start-ups Urban Ray. 
Gemeinsam mit seinen zwei Co-Foundern haben sie ein Logistik-Konzept ent-
wickelt, bei dem Pakete mithilfe von Drohnen und Packstationen durch die Luft 
transportiert werden. Ihre große Vision ist es, die dritte Dimension in der Logi-
stik für die breite Masse weltweit nutzbar zu machen - voll elektrisch, skalierbar 
und insbesondere nachhaltig - zum Wohle unseres Lebens im urbanen Raum. 
In seiner Funktion hat er mittlerweile eine siebenstellige Summe für Urban Ray 
eingesammelt.

Cem Uyanik verfügt über langjährige Erfahrung in der Luft- und Raumfahrt-
branche. Sein Studium in Luft- und Raumfahrttechnik an der RWTH Aachen 
untermauert seine Branchenkenntnisse. Er ist auch in verschiedenen Organisa-
tionen und beru� ichen Netzwerken aktiv, was sein Einsatz für technologische 
Innovation und sein soziales Engagement unterstreicht. Im Jahr 2023 wurde er 
auf die Forbes 30 under 30 Liste für Deutschland aufgenommen.

Clara Bergediek ist eine erfahrene Fachkraft im Bereich Venture Capital und Un-
ternehmensentwicklung. Als Plattform Managerin bei Neoteq Ventures, einem 
Kölner Venture Capital Unternehmen, liegt ihr Schwerpunkt auf der Unterstüt-
zung und Optimierung des Investitionsprozesses sowie der Entwicklung und 
Skalierung von Portfolio-Unternehmen durch das Verwalten von Ressourcen 
und Netzwerken.

Von Anfang an hat Clara ihre beru� iche Laufbahn dem Bereich der Startups ge-
widmet, und ihre Leidenschaft und Expertise in diesem Bereich über die Jahre 
hinweg kontinuierlich ausgebaut. Vor ihrer Tätigkeit bei Neoteq Ventures sam-
melte Clara vier Jahre lang wertvolle Erfahrungen bei der Founders Foundation 
gGmbH. Dort durchlief sie verschiedene Positionen und war zuletzt im Bereich 
Founders Education tätig. (Ihre Arbeit konzentrierte sich auf die Entwicklung 
und Umsetzung von Bildungsprogrammen für angehende Gründerinnen und 
Gründer.) Ihr Engagement für die Förderung von Frauen im Venture Capital zeigt 
sich durch ihre Mitgliedschaft in der Global Women in VC, der weltweit größten 
globalen Gemeinschaft für Frauen in dieser Branche. Clara Bergedieks breites 
Fachwissen und ihre Erfahrung machen sie zu einer geschätzten Ressource 
in der Venture Capital-Branche. Ihr akademischer Hintergrund umfasst ein 
betriebswirtschaftliches Studium an der FHDW Bielefeld sowie kurz in Singapur.

CEM UYANIK

 Urban Ray
CEO & Co-Founder

CLARA BERGEDIECK

 neoteq ventures
Platform Managerin
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Kienbaum kombiniert Personal- und 
Managementberatung für Unternehmen 
und Organisationen aller Größen.

Mit einem Fahrrad, Mut und Pioniergeist legte Gerhard Kienbaum im Oktober 1945 
den Grundstein für unser Unternehmen. Kienbaum wurde zum ersten Beratungshaus 
Deutschlands und zur einzigen Personal- und Managementberatung europäischen 
Ursprungs. Als Familienunternehmen sind wir heute mit etwa 600 Mitarbeitenden 
in 22 Büros auf vier Kontinenten vertreten.

Wir identifizieren und befähigen Mitarbeitende, die großen Herausforderungen 
unserer Zeit zu meistern. Als Familienunternehmen sind wir lokal verwurzelt und 
zugleich international vernetzt. Nachhaltige Unternehmensführung liegt seit über 
75 Jahren in unserer DNA. Genauso wie der stetige Wandel durch Fortschritt: 
Mit unserem ganzheitlichen Ansatz setzen wir Potenziale frei und machen 
Organisationen fit für die Arbeitswelt der Zukunft. 

Unsere Dienstleistungen bündeln wir in sechs strategischen Geschäftsfeldern: 
• Executive Search 
• Assessment Services
• Leadership & Transformation
• HR & Organization Transformation
• Public Management & Healthcare
• Compensation & Performance Management

Dabei sind wir davon überzeugt, dass ein respektvolles, wertschätzendes 
und resultatorientiertes Führungsverständnis der Erfolgshebel für 
Organisationen der Zukunft ist. Durch die Stärke unserer
individualisierten Gemeinschaft wird bei Kienbaum 
Empowerment zu #WePowerment.

work.kienbaum.com
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Felix Scharpenberg ist Investment Professional im Bereich Private Credit (Direct 
Lending & Special Situations) der Deutsche Bank AG. Sein Kerngebiet sind die 
Strukturierung und Ausreichung von Spezial� nanzierungen für Private Equity 
Investoren und Unternehmen mit besonderen Kapitalanforderungen, wobei der 
dezidierte Fokus auf der Finanzierung von Leveraged Buyouts und Wachstums-
� nanzierungen für etablierte & junge Unternehmen liegt. Vor seinem Start bei 
der Deutschen Bank arbeitete er sowohl bei deutschen Industrieunternehmen, 
im Consulting als auch bei Private Equity Investoren und hat dadurch als 
Finanzierungsexperte detaillierte Kenntnisse über die diversen Ansprüche und 
Besonderheiten verschiedener Kundengruppen, um in jeder Situation optimale 
Finanzierungslösungen und Prozesse anzubieten. Das pan-europäische und 
� exible Mandat des Lending Teams ermöglicht darüber hinaus eine interna-
tionale und intensiv-partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Unternehmen 
über verschiedene Wachstumsphasen hinaus. Sein akademischer Werdegang 
umfasst ein betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Finance mit 
Stationen in Münster und Mailand.

FELIX SCHARPENBERG

 Deutsche Bank
Associate / Direct Lending
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Alleine suchen oder 
zusammenfinden?
Ein Team. Alle Möglichkeiten. 

Bei KPMG wissen wir: In einem tollen Team kannst Du alles schaffen. 
Lass uns gemeinsam in neue Richtungen denken und eine nachhaltige 
Wirtschaftswelt für morgen gestalten. Freu Dich auf spannende Projekte und 
wachse in einem kulturellen Umfeld, in dem Deine Stärken gefragt sind!

kpmg.de/karriere
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c o n s u l t i n g  f o r  f i n a n c i a l  s e r v i c e s

WACHSE ÜBER DICH 
HINAUS. WIR SPRÜHEN 

VOR CHANCEN.

Du hast das Format, jedes Format
zu sprengen. Jetzt bewerben.

#shapespaces

Bertelsmann ist ein Medien-, Dienst-
leistungs- und Bildungsunternehmen 
mit mehr als 80.000 Mitarbeitenden, 
das in rund 50 Ländern der Welt aktiv 
ist. Zum Konzernverbund gehören das 
Entertainment-Unternehmen RTL Group, 
die Buchverlagsgruppe Penguin Random 
House, das Musikunternehmen BMG, der 
Dienstleister Arvato Group, Bertelsmann 
Marketing Services, die Bertelsmann 
Education Group sowie das internationale 
Fondsnetzwerk Bertelsmann Investments. 
Das Unternehmen erzielte im Geschäftsjahr 
2023 einen Umsatz von 20,2 Mrd. Euro. 
Bertelsmann steht für Kreativität und 
Unternehmertum. Diese Kombination 
ermöglicht erstklassige Medienangebote 
und innovative Servicelösungen, die 
Kunden in aller Welt begeistern. 

Bertelsmann verfolgt das Ziel der 
Klimaneutralität bis 2030. 

Wir bieten vielfältige Einstiegsmöglichkeiten, 
Karriereperspektiven und Aufgabenfelder 
weltweit. Ob du als Praktikant:in, 
Absolvent:in oder mit Berufserfahrung 
einsteigst – wir geben dir die Chance, 
dich weiterzuentwickeln. Exzellente 
Karriereperspektiven, individuelle Aus- 
und Weiterbildungsprogramme sowie 
eine partnerschaftliche Unternehmenskultur 
zeichnen uns aus. Bei Bertelsmann heißt 
es: „Create Your Own Career!“

Erfahre mehr über deine Karriere-
möglichkeiten bei Bertelsmann: 
www.createyourowncareer.de

 „Create Your Own Career” bei Bertelsmann

Kunden in aller Welt begeistern. 

RZ_Bertelsmann_Anzeige_Kongressheft_Symposium_Oeconomicum_148x210mm_DE_2024_01b_CB.indd   1 05.04.24   16:35
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/// Überschrift

basf

Ab ins sichere 
Berufsleben!
Kriegst du hin. Mit uns.
Wir bieten den perfekten Einstieg in die Finanzdienstleistung mit einer starken Marke als vertrauensvoller 
und zuverlässiger Partner in der Selbstständigkeit. Wir bringen dich durch gezielte Aus- und Fortbildungs-
möglichkeiten zu deinem persönlichen Erfolg. www.lbsnordwest-karriere.de

Wir geben Ihrer Zukunft ein Zuhause.

NEUE KARRIERECHANCEN ENTDECKEN AUFlbsnordwest-karriere.de

03-24_Anz SOM-Symposium Oeco-148 x 210 mm.indd   1 26.03.2024   09:15:07

Themenkreis 6: Wissenschaftlichkeit im Gesundheitswesen

EINE KRISE MIT ZUKUNFT

Fachkräftemangel, überfüllte Krankenhäuser, 
hohe Kosten.  

Begriffe, die uns allen immer häu� ger in den 
Nachrichten begegnen. Aber was genau 
steckt dahinter? Warum gibt es immer mehr 
Insolvenzen bei Krankenhäusern? Und wie 
können wir in Zukunft eine optimale, aber 
gleichzeitig bezahlbare Versorgung sicher-
stellen? Die Frage der Wirtschaftlichkeit in 
unserem solidarisch � nanzierten Gesund-
heitswesen ist von zentraler Bedeutung für 
die Zukunft unserer Gesellschaft. Wir alle 
legen großen Wert auf Gesundheit und wollen 
im Falle einer schweren Erkrankung im Kran-
kenhaus optimal behandelt werden. Doch im 
derzeitigen System geraten immer mehr Kran-
kenhäuser in � nanzielle Schwierigkeiten und 
es ist oft unklar, wie man Wirtschaftlichkeit 
und angemessene medizinische Versorgung in 
Einklang bringen kann. 

In unserem Themenkreis wollen wir genau 
dieser Fragestellung widmen. In den Tag 
starten werden wir mit einem Vortrag von 
Paula Menninghaus, Mitgründerin von Strong 
Partners, Tedx Speakerin und Rettungssani-
täterin. Sie wird darauf eingehen, warum ein 
funktionierendes Gesundheitswesen für die 
Gesundheit jedes Einzelnen von elementarer 
Bedeutung ist. Außerdem zeigt sie die drän-
genden Engpässe und Probleme des aktuellen 
Systems, die sie in ihrem Alltag als Sanitäterin 
hautnah erlebt.  

Nach diesem Einführungsvortrag werden 
Karolin Kwickert und Prof. Dr. Jan Appel, Part-
nerin und Partner der Borchers & Kollegen 
Managementberatung, tiefere Einblicke in die 
Kostenstruktur der Krankenhäuser geben. Es 
wird deutlich werden, warum die Wirtschaft-
lichkeit eine zunehmend zentralere Rolle 
für die Zukunftsfähigkeit der Kliniken spielt. 
Darüber hinaus wird diskutiert, wie Ef� zienz-

steigerungen und Kostensenkungen erreicht 
werden können, während das Patientenwohl 
sichergestellt bleibt.  

Am Nachmittag gibt Prof. Dr. Markus Holling, 
stellvertretender Klinikdirektor am Universi-
tätsklinikum Münster, einen Einblick in den 
Alltag im Krankenhaus vor dem Hintergrund 
einer immer schwieriger werdenden � nanzi-
ellen Lage unseres Gesundheitssystems. Er 
wird verdeutlichen, dass die wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen einen direkten Ein� uss 
auf die Arbeitsbedingungen des Fachper-
sonals und damit auch auf die Qualität der 
Patientenversorgung haben.  

Im letzten Teil des Tages wollen wir euch 
die Möglichkeit geben, mit unseren Ex-
perten ins Gespräch zu kommen und eure 
Fragen zu beantworten. Gemeinsam mit den 
Referenten wollen wir in einen spannenden 
Austausch treten und über die Zukunft un-
seres Gesundheitssystems sprechen. Es soll 
diskutiert werden, wie ein Umdenken in der 
Gesundheitspolitik und eine Neuausrichtung 
der Finanzierungsmodelle ermöglicht werden 
kann, um eine nachhaltige, effektive und für 
alle zugängliche Gesundheitsversorgung zu 
gewährleisten. Dabei soll es auch um mögli-
che Strategien gehen, wie auch zukünftigen 
Generationen eine qualitativ hochwertige und 
bezahlbare Gesundheitsversorgung ermög-
licht werden kann. 

TK 6

______________________

Julie Donath

______________________

Pia Wenderott

______________________

Julie Donath

______________________
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… und noch vieles mehr!
Schauen Sie vorbei unter 
karriere.lvm.de

Zusammen wachsen

Unser attraktives Gesamtpaket 
für Sie im Überblick
Arbeiten bei der LVM

Umfangreiche Fort- und 
Weiterbildungsangebote
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… und noch vieles mehr!
Schauen Sie vorbei unter 

für Sie im Überblickfür Sie im Überblickfür Sie im Überblickfür Sie im Überblick
Arbeiten bei der LVM

Umfangreiche Fort- und 
Weiterbildungsangebote

38 Stunden/Woche
bei flexiblen Arbeitszeiten

30 Urlaubstage

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Betriebliche Altersvorsorge

Zusätzliche ergebnis- und 
leistungsorientierte Vergütung

Vielzahl an Homeoffice-Modellen
inkl. vollständiger Homeoffice-Ausstattung und
einmaliger 800 Euro Homeofficepauschale
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Paula Menninghaus brennt für alle Themen rund um Sport, Gesundheit und 
Soziales. Bereits mit 18 Jahren gründete sie zusammen mit ihrem Kollegen 
Johannes Yazigi ihr erstes Start-up. 2018 folgte dann die gemeinsame Gründung 
von Strong Partners, einem jungen Unternehmen, welches sich, neben weiteren 
Bereichen, vor allem mit der strategischen Entwicklung von betrieblichem 
Gesundheitsmanagement (BGM) und der Durchführung von Maßnahmen der 
betrieblichen Gesundheitsförderung (BGF) beschäftigt.

Darüber hinaus ist Paula Menninghaus seit 2016 staatlich zert. Rettungssanitä-
terin mit über 7 Jahren Einsatzerfahrung. Besonderes Herzensthema, welches 
Paula nicht nur als Rettungssanitäterin, sondern auch in zahlreichen Workshops 
oder auch in ihrer TEDx Keynote treibt: Eigenverantwortung im Gesundheitssy-
stem und Problemlösekompetenz.

Karolin Kwickert ist anerkannte Spezialistin für die Beratung von Transaktionen, 
insbesondere die Durchführung von Verkaufsverfahren. Die gebürtige Mün-
steranerin blickt auf über zehn Jahre Expertise in der Beratung im Gesund-
heits- und Sozialwesen zurück. Dabei begleitete die Diplom-Kauffrau zahlreiche 
Verbundbildungen im Sozialwesen und ist anschließend regelmäßig in der 
Integrationsberatung aktiv. 

PAULA MENNINGHAUS

 Strong Partners
Co-Founderin, Head of Marketing & Events

KAROLIN KWICKERT

 Borchers & Kollegen Managementberatung GmbH
Partnerin
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Jan Appel ist Professor für Wirtschaftsinformatik und Partner bei Borchers 
& Kollegen. Nach Universitätsabschlüssen in Mathematik, BWL, VWL und 
Informatik leitete er zunächst den Research-Bereich bei einer mittelgroßen 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Seit einem halben Jahrzehnt berät er rund um 
die Digitalisierung im Gesundheitswesen. Seine Schwerpunkte liegen vor allem 
im Bereich von Plattformstrategien und im Umsetzungsmanagement. 

PROF. DR. JAN APPEL

 Borchers & Kollegen Managementberatung GmbH
  Partner

TK 6

ENTREPRENEURSHIP

Discover vacancies: mbb.com

Prof. Dr. Markus Holling ist erfahrener Neurochirurg und seit 2019 stellvertre-
tender Klinikdirektor am Universitätsklinikum Münster. Mit seinem Master of 
Health Business Administration schafft er die optimale Verbindung zwischen 
Medizin, Gesundheitsmanagement und Betriebswirtschaft. Darüber hinaus setzt 
er sich für Fortschritte in der ärztlichen Weiterbildung ein. Hier ist es ihm ein 
Anliegen, stets die neuesten Erkenntnisse und Technologien einzubeziehen. Ein 
Beispiel dafür stellt die virtuelle Erfassung einer Hirntoddiagnostik dar, welche 
in Deutschland nur von wenigen ExpertInnen durchgeführt werden darf.

PROF. DR. MARKUS HOLLING

 Universitätsklinikum Münster
Stellv. Klinikdirektor der Klinik für Neurochirurgie
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