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Recruiting Einleitung

Liebe Teilnehmer:innen,

wir, das Team des 36. Symposium Oeconomicum  
Muenster, möchten uns bei unseren zahlreichen Part­
nerunternehmen, die auch dieses Jahr wieder mit  
ihrer Unterstützung das Symposium möglich machen, 
herzlich bedanken. 

In diesem Jahr wird das Symposium Oeconomicum  
Muenster geprägt durch einen Mix aus Unter­
stützer:innen, die uns seit vielen Jahren das Vertrauen 
schenken, sowie neu gewonnenen Partner:innen aus 
unterschiedlichsten Branchen. Unsere Partnerunter­
nehmen ermöglichen Euch dafür verschiedene Mög­
lichkeiten für einen regen Austausch. 

Mit Einzelgesprächen bieten wir unseren Teil­
nehmer:innen die Möglichkeit, ein Unternehmen in 
persönlicher Atmosphäre kennenzulernen und so in 
Kontakt mit dem Unternehmen zu kommen. Durch 
den ersten Kontakt bietet sich bei Interesse oftmals  
die Möglichkeit für ein Praktikum oder sogar ein Fest­
einstieg bei dem Unternehmen nach dem Studium. 

Unsere Workshops zwischen Teilnehmer:innen und  
Unternehmensvertreter:innen beschäftigen sich mit  
einem konkreten praxisbezogenem Thema. 

Teil nehmer: innen erarbeiten in Zusammenarbeit mit 
anderen Studierenden eine Lösung für ein Problem und 
können dadurch sowohl in Kontakt mit dem Unterneh­
men treten als auch neue Kontakte für das eigene Stu­
dium knüpfen. Außerdem bieten unsere Partnerunter­
nehmen während des gesamten Jahres interessante 
und vielfältige Workshops für Euch an. 

In diesem Jahr wird es auch wieder Präsentationsstän­
de von unseren Partner:innen vor Ort geben können. 
Dort haben alle Teilnehmer:innen die Möglichkeit, auch 
außerhalb der Workshops und Einzelgesprächen den 
Kontakt mit unseren Partnerunternehmen aufzubauen. 
Damit können die Teilnehmer:innen vielfältige Möglich­
keiten nutzen, um Weichen zu stellen für die berufliche 
Zukunft.

Darüber hinaus werden diverse Stellenausschreibun­
gen unserer Partnerunternehmen im Rahmen des Sym­
posiums an unserer Jobwall sowie auch in der SOM­
Kongressapp präsentiert. 

Wir freuen uns auf einen spannenden, lehrreichen und 
einzigartigen Tag!

Das Finanzen-Team des 36. Symposium Oeconomicum Muenster
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/// Überschrift Bertelsmann SE & Co. KGaA

Bertelsmann ist ein Medien-, Dienstleistungs- und 
Bildungsunternehmen, das weltweit in rund 50 Ländern 
aktiv ist. Dazu gehören das Entertainmentunternehmen RTL 
Group, die Buchverlagsgruppe Penguin Random House, 
das Musikunternehmen BMG, der Dienstleister Arvato, die 
Bertelsmann Printing Group, die Bertelsmann Education 
Group und Bertelsmann Investments, ein internationales 
Fondsnetzwerk. 

Das Unternehmen beschäftigt 165.000 Mitarbeitende und 
hat im Jahr 2022 einen Umsatz von 20,2 Milliarden Euro 
erwirtschaftet. Bertelsmann verfolgt das Ziel, bis 2030 
klimaneutral zu arbeiten.

Bertelsmann steht für Kreativität und Unternehmertum. 
Diese Kombination ermöglicht erstklassige Medienangebote 

und innovative Servicelösungen, die Kund:innen in aller 
Welt inspirieren. Das Unternehmen bietet vielfältige 
Einstiegsmöglichkeiten, Karriereperspektiven und 
Aufgabenfelder weltweit. 

Ob du als Praktikant:in, Absolvent:in oder mit 
Berufserfahrung einsteigst – wir geben dir die Chance, 
dich weiterzuentwickeln. Exzellente Karriereperspektiven, 
individuelle Aus- und Weiterbildungsprogramme sowie eine 
partnerschaftliche Unternehmenskultur zeichnen uns aus. 
Bei Bertelsmann heißt es: „Create Your Own Career!“

Erfahre mehr über deine Karrieremöglichkeiten bei 
Bertelsmann: www.createyourowncareer.de

“Create Your Own Career” bei Bertelsmann

LAY_Bertelsmann_Kongressheft_Symposium_Oeconomicum_205x260mm_DE_2023_01c_GN.indd   1 13.04.23   11:50

Bertelsmann SE & Co. KGaA
Carl­Bertelsmann­Straße 270
33311 Gütersloh

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Medien, Dienstleistung und Bildung
Firmengründung  1835
Mitarbeiter:innen  145.000
Internetseite  www.createyourowncareer.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Maja Schröder
Abteilung  Zentrale Personalabteilung
Telefon  +49 5241 80 42 482
E-Mail  Maja.Schroeder@Bertelsmann.de

WAS UNS AUSMACHT

Bertelsmann ist ein Medien­, Dienstleistungs­ und Bildungsunternehmen, das in rund 50 Ländern der Welt aktiv ist. 
Zum Konzernverbund gehören das Entertainmentunternehmen RTL Group, die Buchverlagsgruppe Penguin Ran­
dom House, das Musikunternehmen BMG, der Dienstleister Arvato, die Bertelsmann Printing Group, die Bertels­
mann Education Group sowie das internationale Fondsnetzwerk Bertelsmann Investments.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Bertelsmann ist ein vielfältiger Konzern, der dir weltweit zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten und Karriereperspek­
tiven bietet. Eigeninitiative, Leidenschaft für neue Ideen und kreatives Denken verbindet alle Mitarbeiter:innen 
bei Bertelsmann. 

Ob Traineeprogramme, Direkteinstieg, Praktika oder Karriere­Events – bei Bertelsmann kannst du deine Karriere selbst 
gestalten und mit ihr wachsen.

Entdecke, welche vielfältigen Einstiegsmöglichkeiten wir dir in unseren Geschäftsbereichen bieten, bei welchen 
Events du uns persönlich kennenlernen kannst und fi nde den Job, der zu dir passt. 

Create your own career!
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/// Überschrift Capgemini Invent

Capgemini Invent
Potsdamer Platz 5
10785 Berlin

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Unternehmensberatung
Firmengründung  2010
Mitarbeiter:innen  1500 in Deutschland
Internetseite  www.capgemini.com/de­de/karriere/karrierewege/capgemini­invent/

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Lena Korduan, Sophie Virneburg
Abteilung  Customer Transformation, Recruiting
Telefon  +49 151 277 290 76, +49 151 544 767 83
E-Mail  lena.korduan@capgemini.com, sophie.virneburg@capgemini.com

WAS UNS AUSMACHT

Capgemini Invent ist die weltweite Beratungseinheit der Capgemini­Gruppe für digitale Innovation, Design und 
Transformation. Sie ermöglicht CxOs, die Zukunft ihrer Unternehmen zu gestalten. Dafür arbeiten über 10.000 Mitar­
beiterinnen und Mitarbeiter in rund 40 Kreativstudios sowie an mehr als 60 Standorten weltweit. Sie vereinen Stra­
tegieberatung, Data Science, Produkt­ und Experience Design, Markenmanagement sowie Technologie­Know­
how, um neue Digitallösungen, Produkte, Umgebungen als auch Geschäftsmodelle für eine nachhaltige Zukunft 
zu entwickeln.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Bei Capgemini Invent erwarten dich hochinteressante und herausfordernde Themen in einem Umfeld, das von 
Kompetenz, Verantwortung und echter Leidenschaft für die Sache geprägt ist. Das Wissen, das du im Studium 
oder auch schon in ersten Praktika gesammelt hast, kannst du bei uns bei spannenden Projekten mit einbringen.

Folgende Voraussetzungen solltest du für eine Bewerbung bei uns erfüllen:
Einen herausragenden Studienabschluss mit wirtschaftlicher, technischer oder informationstechnologischer 
Ausrichtung. Erste praktische Projekterfahrung rund um den digitalen Wandel im Rahmen von z.B. Praktika oder 
Werkstudententätigkeiten. Spaß an der Kombination von technologischem Verständnis, strategischer Analyse und 
Umsetzungsarbeit. Hohe Zuverlässigkeit, Teamgeist und Fit für eine weltweit führende Managementberatung. Aus­
geprägte Präsentations­ und Moderationsfähigkeiten sowie sehr gute MS­Offi ce­Kenntnisse. Exzellente Deutsch­ 
und Englischkenntnisse

The Institute
Der erfolgreiche Start in deine Karriere liegt uns besonders am Herzen. Seit mehr als zwei Jahrzehnten pfl egen wir 
die Tradition unseres Institutes. Im Kreis von Neueinsteiger*innen arbeitest du unter persönlich ausgerichtetem 
Coaching an Projekten und lieferst bereits in den ersten Wochen Inhalte und Einsichten für unsere Kund*innen.

Einstieg als Praktikant*in oder Werkstudent*in
Wenn du genug von der Theorie hast und darauf brennst, echte Beratungsluft zu schnuppern oder dein gelerntes 
Wissen in der Praxis anzuwenden, gibt es nichts Besseres als ein Praktikum oder eine Werkstudententätigkeit bei 
Capgemini Invent. Voraussetzung dafür ist, dass du bereits Praktikumserfahrung, idealerweise in einer Unterneh­
mensberatung oder der Industrie, besitzt und schon 3 Semester studiert hast. Bewirb dich am besten ein bis zwei 
Monate vor dem gewünschten Starttermin. Die Mindestdauer eines Praktikums bei uns beträgt ca. 3 Monate, die 
einer Werkstudententätigkeit 6 Monate.
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/// Überschrift

Digitalisierung gestalten.
Stefanie ist WWU Alumna und startet bei uns als digitale Produktmanagerin 
durch. Sie konzipiert die Funktionen unseres Chatbots „Pia“ und ist verant-
wortlich für den kompletten Zyklus vom Konzept über die Entwicklung bis 
hin zum Testing und der Erfolgsmessung. 

Wir arbeiten in kleinen, agilen Teams – denn schnelles Handeln bei gleich- 
zeitiger Excellence in Execution ist das, was uns auszeichnet und erfolg-
reich macht. Wir geben uns mit dem Status Quo nie zufrieden, sind innovativ 
und suchen stetig nach neuen Wegen, um unsere Kunden zu begeistern. 

Du hast Lust, mit der Softwareentwicklung Hand-in-Hand zu arbeiten und 
bringst eigene Ideen mit? Bei uns kannst Du sie einbringen – erlebe die  
Dynamik der digitalen Produktentwicklung mit agilen Prozessen. Wir 
suchen Dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Verstärkung für unser groß-
artiges Team am Standort Münster direkt am Stadthafen.

Bewirb Dich jetzt! jobs.check24.de/muenster

Stefanie, 
Produktmanagerin

Münster

Check24 Vergleichsportal Hotel GmbH

Check24 Vergleichsportal Hotel GmbH
Albersloher Weg 10
48155 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  IT
Firmengründung  1999
Mitarbeiter:innen  > 1500
Internetseite  check24.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Kilian Brüntgens
Abteilung  HR
Telefon  +49 892 000 471 062
E-Mail  kilian.bruentgens@check24.de

WAS UNS AUSMACHT

CHECK24 ist das Vergleichsportal: Wir sind Marktführer und dynamisches Startup in einem. Seit 2014 schaffen wir 
bei CHECK24 Hotel mit unseren Partnern einen transparenten Marktvergleich und ermöglichen unseren Kunden 
unvergleichliche Reiseerlebnisse. 

Wir arbeiten in kleinen, agilen Teams – denn schnelles Handeln bei gleichzeitiger Excellence in Execution ist das, 
was uns auszeichnet und erfolgreich macht. Wir geben uns mit dem Status Quo nie zufrieden, sind innovativ und 
suchen stetig nach neuen Wegen, um unsere Kunden zu begeistern. Du bringst eigene Ideen mit?  Bei uns kannst 
Du sie einbringen – gestalte Digitalisierung mit uns gemeinsam.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Anforderungen  Studium mit wirtschaftswissenschaftlicher, mathematisch­technischer oder 
IT­Ausrichtung bzw. eines anderen quantitativ ausgerichteten Studienganges.

Gesuchte Fachrichtungen  Softwareentwickler, Produktmanager, Partnermanager, Werkstudenten im 
Produktmanagement/Controlling/Softwareentwicklung.

Mindestdauer Praktika 4 Monate

Auswahlverfahren Screening der Bewerbungsunterlagen, 2 ­ 3 Vorstellungsgespräche

Bewerbungsfrist Bewerbungen ganzjährig
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/// Überschrift CLAAS

Zukunft ernten: www.claas.jobs

CLAAS ist einer der weltweit führenden Hersteller 
von Landtechnik. Unsere Hightech-Produkte sind 
in 140 Ländern im Einsatz. Mit mehr als 12.000 
Mitarbeitenden an unseren Standorten weltweit 
erzielen wir einen Umsatz von 4,9 Mrd. Euro.

Sie haben die Motivation. 
Wir den Antrieb.

CLAAS
Mühlenwinkel 1
33428 Harsewinkel

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Maschinen­ und Anlagenbau, Landtechnik
Firmengründung  1913
Mitarbeiter:innen  Mehr als 12.000 weltweit
Internetseite  www.claas.jobs

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Friederike Ruwisch
Abteilung  Corporate Employer Branding
Telefon  +49 5247 12 3430
E-Mail  karriere@claas.com

WAS UNS AUSMACHT

Wir bei CLAAS sind mit Herz und Verstand bei der Arbeit. Wir besitzen eine gemeinsame Vorstellung von Team­
arbeit – denn wir verlassen uns aufeinander. Nicht umsonst bezeichnen sich die Menschen, die bei uns arbeiten, 
selbst gerne als Claasianer/­innen: Die Identifi kation mit unserem Unternehmen ist außergewöhnlich hoch.

Zukunft ernten: Das ist unser gemeinsame Ziel. 

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Bei CLAAS kann jeder seine ganz persönliche Erfolgsgeschichte schreiben. Wer zielstrebig und überzeugend seine 
Chancen nutzt, dem steht die CLAAS Welt offen. Denn Initiative ist das, was uns als Familienunternehmen groß ge­
macht hat. Daher kommt es nicht unbedingt auf Ihren Studiengang oder einen möglichen landwirtschaftlichen Hin­
tergrund an, sondern auf etwas viel Wichtigeres: Ihre Persönlichkeit. Uns ist wichtig, dass es passt – und zwar auf 
beiden Seiten. Wir bieten vielfältige Einstiegsmöglichkeiten für motivierte Charaktere in unseren kaufmännischen, 
technischen und IT Bereichen.
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/// Überschrift CURACON GmbH

Karriere mit Zukunftspotential
Curacon ist spezialisiert auf die Prüfung und Beratung von Einrichtungen 
in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft, dem öffentlichen Sektor und 
der Kirche.

Werde Teil unseres Teams –
Praktikant:innen und Berufseinsteiger:innen für die Wirtschaftsprüfung, 
Rechtsberatung, Unternehmensberatung und Steuerberatung gesucht.

Mehr erfahren unter
curacon.de/karriere

ARBEITSPLATZ
MIT BESTEN
AUSSICHTEN

CURACON GmbH
Am Mittelhafen 14
48155 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN 

Branche   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung, Rechtsbera­
tung

Firmengründung  1939
Mitarbeiter:innen  420
Internetseite  www.curacon.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Marco Hoppe
Abteilung  Wirtschaftsprüfung
Telefon  +49 251 922 08 289
E-Mail  marco.hoppe@curacon.de

WAS UNS AUSMACHT 

Curacon ist eine bundesweit tätige Wirtschaftsprüfung und Beratung, spezialisiert auf die Prüfung und Beratung 
von Einrichtungen und Unternehmen aus der Gesundheits­ und Sozialwirtschaft und dem öffentlichen Sektor. 
 
Wir gehören zu den 20 größten Wirtschaftsprüfungsgesellschaften in Deutschland. 2022 sind wir durch das re­
nommierte „Great Place to Work“­Institut als einer der besten Arbeitgeber Deutschlands ausgezeichnet worden: 
Mehr als 420 Mitarbeiter:innen sind stolz auf eine moderne, von gegenseitiger Wertschätzung geprägte Unterneh­
menskultur. 

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen Studierende oder Absolventen  (w/m/d) wirtschaftswissenschaftlicher bzw. juristischer Studiengänge mit 
entsprechender Fächerkombination für die Bereiche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung 
und Rechtsberatung. Auch für Absolventen (w/m/d) der Wirtschaftsinformatik bieten wir hervorragende Entwicklung­
smöglichkeiten. 
 
Neben guten Studienleistungen punkten Sie vor allem mit relevanten Praktika und einer hohen Sozialkompetenz (Kom­
munikationsgeschick, Offenheit, Belastbarkeit). 
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/// Überschrift DZ HYP AG

dzhyp.de/karriere

Das geht nur zusammen. Wir investieren in Sie und machen Sie fit für den 
Erfolg: Unsere Traineeprogramme vermitteln Ihnen breites Fachwissen und 
umfangreiches Spezial-Know-how, das Sie für eine Karriere in einer führenden 
Immobilien- und Pfandbriefbank in Deutschland benötigen. Als mehrfach 
prämierter Arbeitgeber bieten wir Ihnen Perspektiven und jede Menge 
attraktive Benefits.

BERUFUNG AUSLEBEN 
UND BERUFLICH EINSTEIGEN? 

Faires Trainee-Programm
2022

DZ HYP AG
Sentmaringer Weg 1
48151 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN 

Branche  Banken
Firmengründung  1921
Mitarbeiter:innen  ca. 850
Internetseite  www.dzhyp.de/de/

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Franziska Wilp
Abteilung  Personal
Telefon  +49 251 4905 2119
E-Mail  franziska.wilp@dzhyp.de

WAS UNS AUSMACHT 

Die DZ HYP bietet als eine führende Immobilienbank in Deutschland umfassende Lösungen für die Finanzierungs­
vorhaben von Firmenkunden, Privatkunden und Öffentlichen Kunden. Immobilien sind zentraler Bestandteil urbaner 
Entwicklung und wirtschaftlichen Wachstums. Wir leben, arbeiten und wohnen in Immobilien. Kaum ein anderer 
Wirtschaftszweig bietet eine so hohe Relevanz, Kontinuität und gleichzeitig so große Potenziale und Herausfor­
derungen. Diesen Herausforderungen begegnen wir nicht nur in den klassischen bankfachlichen Einsatzfeldern. 
Wir bauen auch unsere Kapazitäten in den Querschnittsthemen Informationsrisiko­ und ­sicherheitsmanagement 
sowie Zentrales Datenmanagement aus. Gestalten Sie gemeinsam mit uns Ihre und unsere Zukunft.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen Menschen mit unterschiedlichen Fähigkeiten und Qualitäten. Finden Sie heraus, wie gut Sie zu uns passen 
und was wir Ihnen bieten können. In welchem Bereich Sie auch arbeiten – wir unterstützen Sie dabei, sich weiterzu­
entwickeln und mit Ihrem Know­how und Ihrem Engagement zum Erfolg der DZ HYP beizutragen. Ihre Karriere bei uns 
kann gleich starten! Wir bieten Hochschulabsolventen Traineeprogramme an. Dabei durchlaufen Sie eine erstklassige 
immobilienwirtschaftliche Ausbildung und stärken Ihr fachliches Profil. Als Werkstudent oder Praktikant erhalten Sie 
eine gute Orientierung für die spätere Berufswahl. Ein Praktikum bei uns ist eine spannende Erfahrung, bei der Sie 
interessante Einblicke in den Arbeitsalltag gewinnen können.
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/// Überschrift Ebner Stolz 

WIRTSCHAFTSPRÜFER

STEUERBERATER

RECHTSANWÄLTE

UNTERNEHMENSBERATER

karriere.ebnerstolz.de

WIRTSCHAFTSPRÜFER

STEUERBERATER

RECHTSANWÄLTE

UNTERNEHMENSBERATER

ABER EINER, DER FREIHEIT GIBT.

KEIN JOB,
DER EINENGT.

Wir sind fest davon überzeugt, dass sich berufl iche und private Ziele zu einem 
Lebensziel vereinen lassen. Ganz gleich welche. Reden wir eine Runde darüber.

Ebner Stolz 
Holzmarkt 1
50676 Köln

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN 

Branche   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung,  
Unternehmensberatung

Firmengründung  2008 / Zusammenschluss mehrerer Firmen
Mitarbeiter:innen  2.100
Internetseite  karriere.ebnerstolz.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Moritz Möhler
Abteilung  HR Talent Acquisition
Telefon  +49 221 20643 418
E-Mail  moritz.moehler@ebnerstolz.de

WAS UNS AUSMACHT 

Gemeinsam mit Dir bringt Ebner Stolz den Mittelstand voran ­ in Wirtschaftsprüfung, Steuer­, Rechts­ und Un­
ternehmensberatung. Mit über 2.100 Mitarbeitenden sind wir deutschlandweit präsent und gleichzeitig Teil eines 
weltweit tätigen Netzwerks. Wir stehen für Freiraum statt Vorgaben. So kannst Du fachlich Dein Thema entdecken 
und vorantreiben. Bewege mit uns den Mittelstand!

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Mit Deinem Interesse an wirtschaftlichen Sachverhalten, Begeisterung für vielfältige Fragestellungen sowie idealer­
weise ersten praktischen Erfahrungen im jeweiligen Bereich bist Du bei uns richtig!

Für ein Praktikum bist Du mind. im dritten Semester Deines Bachelorstudiums und kannst für mind. drei Monate bei uns 
tätig sein. Dann stehen Dir in der Wirtschaftsprüfung, Steuer­, Rechts­ und Unternehmensberatung alle Türen offen. 
Mit unseren Spezialthemen wie Transaktionsberatung, Umsatzsteuer oder Health Care begleiten, findest Du bei uns 
das passende Team zu Deinem gewünschten Aufgabenfeld.
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/// Überschrift Ernst & Young GmbH

Ist Karriere ein Weg 
oder ein Ziel?oder ein Ziel?oder ein Ziel?
Deine Laufbahn ist kein vorbestimmter 
Pfad, sondern ein Weg mit immer neuen 
Perspektiven – und dein Einstieg bei EY 
der optimale Startpunkt.
www.de.ey.com/karriere
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Ernst & Young GmbH
Flughafenstraße 61
70629 Stuttgart

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN 

Branche   Wirtschaftsprüfung, Steuer­ und Rechtsberatung, Strategy and Transactions, 
Consulting 

Firmengründung  1989
Mitarbeiter:innen   Deutschland: 11.021  

weltweit: 365.399 (internationale EY­Organisation) 
Internetseite  www.de.ey.com/karriere

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  –
Abteilung  Employer Branding & Recruitment Deutschland
Telefon  +49 6196 996 10005
E-Mail  karriere@de.ey.com

WAS UNS AUSMACHT 

Die globale EY­Organisation ist ein marktführendes Unternehmen in der Wirtschaftsprüfung, Steuer­ und Rechts­
beratung sowie in den Bereichen Strategy and Transactions und Consulting. Unser Ziel ist es, Dinge voranzubrin­
gen und entscheidend besser zu machen – für unsere Mitarbeitenden, unsere Mandant:innen und die Gesellschaft, 
in der wir leben. Dafür steht unser weltweiter Anspruch „Building a better working world“.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen Persönlichkeiten, die etwas bewegen und mehr als nur Karriere machen wollen. Als Teamplayer:in stellst 
du deine soziale Kompetenz unter Beweis. Ob als Praktikant:in, Berufseinsteiger:in oder mit einigen Jahren Erfahrung 
– wir bieten dir zahlreiche Möglichkeiten, gemeinsam mit uns deinen individuellen Karriereweg zu gehen. Löse deinen 
hohen Anspruch an Karriere bei uns ein. 

Wenn du Teamarbeit liebst, kommunikativ und leistungsbereit bist und mit analytischer Denkschärfe und kreativen 
Ideen neue Impulse gibst, dann möchten wir gerne auf dich setzen. Heute und in Zukunft. Uns ist nicht wichtig, woher 
du kommst. Wohin du willst, entscheidet. Das macht dich aus? Willkommen im Team! 
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/// Überschrift FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG

Wir sind neugierig. Du auch?
MEHR ALS LOGISTIK

Praktikum, Werkstudium, Abschlussarbeit oder 
Traineeprogramm - Werde Teil unseres internationalen Teams und 
sammle wertvolle Praxiserfahrung. 

Erfahre mehr unter karriere.fiege.com
oder scanne den QR-Code

FIEGE_AZ_148x210+3_v1.indd   2 27.03.23   10:20

FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG
Joan­Joseph­Fiege­Straße 1
48268 Greven

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Full­Service Logistikdienstleister
Firmengründung  1873
Mitarbeiter:innen  > 23.000
Internetseite  www.fi ege.com

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Anna Salamatov
Abteilung  Corporate People & Culture
Telefon  +49 171 869 55 11
E-Mail  anna.salamatov@fi ege.com

WAS UNS AUSMACHT

Wir sind Macher:innen, Teamplayer:innen und Zukunftsgestalter:innen. Und das bereits seit 150 Jahren. Als moder­
nes und dynamisches Familienunternehmen in der fünften Generation gestalten wir nachhaltige Logistiklösungen 
für unterschiedliche Märkte. Mit unseren innovativen Konzepten in den Bereichen Logistik, Digital Services, Real 
Estate und Ventures optimieren wir international die Wertschöpfungsketten unserer Kunden. Gemeinsam halten 
wir die Welt am Laufen.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Bei uns wird die Theorie zur Praxis. Sammle wertvolle Erfahrung während wir dich bei deinen Karriereschritten un­
terstützen. Egal ob Praktikum, Werkstudium, Traineeprogramm oder Direkteinstieg – Wir suchen Menschen, die uns 
inspirieren und mit uns Neues schaffen möchten. Persönlichkeiten, die mit Mut Dinge vorantreiben und weiterdenken. 
Wer spannende Aufgaben in einem internationalen Umfeld sucht, neugierig und fl exibel ist, entdeckt bei uns fasz­
inierende Perspektiven. Als Student:in der BWL oder vergleichbarem Studiengang übernimmst du Verantwortung bei 
innovativen Projekten aus Bereichen wie dem Business Development, Marketing oder Controlling. 

Werde jetzt Teil der #fi egefamily!
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/// Überschrift flaschenpost SE

LAUFBAHN STATT DURSTSTRECKE
Jetzt einsteigen und Traumjob finden auf flaschenpost.de/jobs

flaschenpost SE
Sentmaringer Weg 21
48151 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN 

Branche  FMCG
Firmengründung  2016
Mitarbeiter:innen  > 20.000
Internetseite  www.flaschenpost.de/unternehmen

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Marie Molitor
Abteilung  Talent Acquisition ­ HR HQ
Telefon  +49 251 29799 1222
E-Mail  marie.molitor@flaschenpost.de

WAS UNS AUSMACHT 

Seit 2016 haben wir die deutsche Getränkebranche durch unsere Last­Mile­Logistik revolutioniert. Nun verfolgen 
wir mit rund 20.000 Mitarbeitenden in über 30 Lagerstandorten das Ziel, der Getränke­ und Lebensmittellieferant 
Deutschlands zu werden. Wir sind ein vielfältiges und vor allem sehr starkes Team. Mit unserer Leidenschaft für In­
novationen schaffen wir eine Unternehmenskultur, die auf Verantwortung und dem Impact jedes Einzelnen basiert. 

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Unternehmensbereich  Business Development, BI & Data Science, Expansion, Legal, Analytics, Finance, 
HR, IT, Operations, Marketing, Procurement & Supply Chain, Product, Sales und 
viele mehr...

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudieredentätigkeit, Abschlussarbeit 

Bewerbungsprozess  Online bewerben über unser Onlineformular 
Erstgespräch am Telefon 
Interviewphase mit mehreren angepassten Interviews 
Willkommen im Team!
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/// Überschrift Grant Thornton AG 

© 2023 Grant Thornton AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft | „Grant Thornton“ bezieht sich auf die Marke, unter der Mitgliedsfi rmen der Grant Thornton International 
Ltd („GTIL“), je nach Kontext eine oder mehrere, Prüfungs-, Steuerberatungs- und andere Beratungsleistungen (insgesamt „Leistungen“) für ihre Mandanten erbringen. 
Die Grant Thornton AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft ist die deutsche Mitgliedsfi rma von GTIL. GTIL und deren Mitgliedsfi rmen sind keine weltweite Partnerschaft, 
sondern rechtlich selbständige Gesellschaften. Die Mitgliedsfi rmen erbringen ihre Leistungen eigenverantwortlich und unabhängig von GTIL oder anderen Mitgliedsfi rmen. 
Als operativ nicht tätige Dachorganisation erbringt GTIL keine Leistungen gegenüber Mandanten. Sämtliche Bezeichnungen richten sich an alle Geschlechter.

Audit & Assurance | Tax | Advisory | Business Process Solutions | Legal | Private Finance

grantthornton.de/karriere

Interesse? 
Melde Dich bei Fragen gerne bei uns!

Grant Thornton AG 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
People & Culture
T +49 211 9524 8352
E karriere@de.gt.com

Wir bieten Dir ein vielfältiges Trainingsportfolio und lebendige Entwicklungschancen in einem 
starken Team, das heute und morgen die Zukunft unserer Mandate gestaltet. Wir nennen 
unsere Arbeit: Wirkung zeigen. Für Dich bedeutet das ein Umfeld, in dem Du Deine Neugierde, 
Dein Wissen und Deine Leidenschaft für Exzellenz mit anderen teilen kannst. 

Grant Thornton ist eine der erfolgreichsten Anlaufstellen für den Mittelstand und gehört zu 
den Top 10 Wirtschaftsprüfungsgesellschaften in Deutschland. Berufseinsteigerinnen und 
-einsteigern bieten wir lebendige Wachstumschancen, Coaching, Mentoring und individuelle 
Förderung von Examina und Zertifizierungen.

Du willst persönlich und beruflich wachsen? 
Hast Deine Leidenschaft für Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung oder Unternehmensberatung entdeckt?

 Deine Stärken. 
 Unsere gemeinsame Wirkung. 

Grant Thornton AG  
Johannstraße 39
40476 Düsseldorf

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN 

Branche   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung
Firmengründung  1958
Mitarbeiter:innen  1.500
Internetseite  www.grantthornton.de/karriere/

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Mandy Zingsem
Abteilung  People & Culture
Telefon  +49 211 952 488 64
E-Mail  mandy.zingsem@de.gt.com

WAS UNS AUSMACHT 

Was das Arbeiten bei Grant Thornton wirklich ausmacht, beruht nicht in erster Linie nur darauf, was wir tun. Wir 
möchten uns durch die Art und Weise, wie wir es tun, auszeichnen. Auf dieser Basis haben wir auch hier speziell 
für Grant Thornton in Deutschland ganz klare Versprechen an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter formuliert:
 

 Wir kümmern uns um Menschen und persönliche Beziehungen
 Wir arbeiten agil und vernetzt
 Wir schätzen, suchen und fördern Vielfalt
 Wir zeigen proaktiv neue Wege auf
 Wir richten konsequenten Fokus auf Qualität und fördern unsere Mitarbeitenden

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Anforderungen: Du bist neugierig, verbindlich und ein Teamplayer (m/w/d), der die Bereitschaft mitbringt, jeden Tag 
Neues zu lernen und eigenverantwortlich zu arbeiten. Du willst Dich weiterentwickeln, hast Spaß an lebendiger 
Veränderung und denkst nicht nach Schema F. Du absolvierst derzeit ein wirtschaftswissenschaftliches oder juris­
tisches Studium. Idealerweise hast Du erste fachliche Erfahrungen in den jeweiligen Bereichen 
Unternehmensbereiche:  Audit & Assurance, Tax, Advisory, Business Process Solutions, Legal, Private Finance
Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudierendentätigkeit, Trainee, Direkteinstieg
Praktikumslänge: idealerweise 3­6 Monate
Einstellungsverfahren:   ­ Bewerbung über https://www.grantthornton.de/karriere/ 

­ 1. Gespräch virtuell oder persönlich 
­ ggf. 2. Gespräch 
­ Vertragserstellung
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/// Überschrift grosse-hornke

grosse-hornke
Am Dornbusch 54
48163 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN 

Branche  Managementberatung
Firmengründung  2007
Mitarbeiter:innen  25
Internetseite  www.grosse­hornke.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Silke Grosse­Hornke
Abteilung  Partnerin
Telefon  +49 173 299 33 94
E-Mail  silke.grosse@grosse­hornke.de

WAS UNS AUSMACHT 

Als Managementberatung begleiten wir internationale Unternehmen bei komplexen Transformations­ und IT­Pro­
jekten rund um Zukunftsthemen wie Digitalisierung und Nachhaltigkeit. Zum Beispiel unterstützen wir unsere Kun­
den dabei, sich strategisch neu auszurichten, ihre Organisation zu optimieren oder neue Prozesse und IT­Systeme 
einzuführen. Wir managen Projekte von A bis Z und führen sie zum Erfolg.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Berufseinsteiger:innen starten bei uns direkt im Projekt und erhalten früh Verantwortung. Bei grosse­hornke könnt 
Ihr Eure Stärken voll entfalten. Ob im Praktikum, als Werkstudent:in oder Consultant: Eine steile Lernkurve ist garan­
tiert, verbunden mit sehr guten Verdienst­ und Aufstiegschancen. Homeoffice ist bei uns keine Verhandlungssache, 
sondern ganz normal. Wir freuen uns jederzeit über Bewerbungen angehender Consultants mit fortgeschrittenem 
Studium, bevorzugt in einem wirtschaftsorientierten Fach. Auf unserer Website grosse­hornke.de könnt Ihr Euch in 
60 Sekunden bei uns bewerben. Unser Bewerbungsverfahren startet mit einem Kennenlerngespräch über MS Teams. 
Der nächste Schritt ist dann ein persönliches Treffen, bei dem Ihr eine Präsentation zu einem spannenden aktuellen 
Thema vorbereitet und wir gemeinsam einen Praxisfall diskutieren. Ihr schlüpft dabei in die Rolle des Consultants. 



30 31

/// Überschrift Harren Group (Harren Shipping Services GmbH & Co. KG)

We want you as trainee! (m/f/d)

 » Maritime Finance

 » Maritime Chartering

 » Maritime Engineering

We are the ones leading the energy transition. 

We are the ones managing fleets from around the globe. 

We are the ones bringing the world, and our people, closer together.

We are Harren Group.

Are you ready to move the world forward?

www.harren-group.com

Watch our Video 

“Join The Crew!”

Harren Group (Harren Shipping Services GmbH & Co. KG)
Hermann­Hollerith­Straße 10
28355 Bremen

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Schifffahrt, Logistik und Engineering
Firmengründung  1989
Mitarbeiter:innen  400 an Land; 3000 an Bord der Schiffe
Internetseite  www.harren­group.com

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Malte Steinhoff
Abteilung  Director Media and PR / Executive Assistant
Telefon  +49 421 46 86 414
E-Mail  malte.steinhoff@harren­group.com

WAS UNS AUSMACHT

For over 30 years Harren Group has been at the forefront of the ever­changing world of shipping. The reason our 
global maritime network has been able to lift customer expectations, create a greener tomorrow, and achieve 
what other maritime companies have not, is because of our unwavering focus on the heart of Harren – our people. 
The passion for our people, and their passion for progress, is how we are building the next generation of maritime 
services and logistics. Connecting what’s needed to what’s next. Uniting the greatest thinkers and doers to shape 
the future. And becoming the industry reference for what is possible. We are the ones leading the energy transiti­
on. We are the ones managing fl eets from around the globe. We are the ones bringing the world, and our people, 
closer together.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen für unsere Standorte in Bremen und/oder Hamburg junge Talente für den Bereich Finance. Dazu gehören 
folgende Abteilungen: Asset Management, Controlling, Revision und Treasury

Mindestlänge eines Praktikums  drei Monate

Einstiegsmöglichkeiten  Traineeships (“Maritime Finance” und “Maritime Chartering”) sowie Direktein­
stieg

Bewerbungsfrist jederzeit

Auswahlverfahren  schriftliche Bewerbung mit anschließendem Interview (ggf. zweites Interview)
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/// Überschrift initions GmbH

initions GmbH
Weidestr. 120A
22083 Hamburg

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Data & AI @initions   |   Strategy Consulting @eccelerate
Firmengründung  2001   |   2012
Mitarbeiter:innen  750 Mindcurv Group
Internetseite  initions.com/som   |   eccelerate.com/som

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Julia+Katharina @initions   |   Marlene+Thorsten @eccelerate
Abteilung  People Development
Telefon  +49 40 822 171 360   |   +49 89 388 69 650
E-Mail  hr@initions.com   |   hr@eccelerate.com

WAS UNS AUSMACHT

initions und eccelerate sind Unternehmen der Mindcurv Group, in der wir mit über 700 Kolleginnen und Kollegen 
aus 20 Nationen in 5 Ländern gemeinsam aktiv sind. 

Entrepreneurship und Start­up Spirit in einer entwickelten und verantwortungsvollen Organisation ist unsere DNA.
Wir begleiten unsere namenhaften Kunden auf ihrem Weg der digitalen Transformation mit strategischer Beratung, 
dem Aufbau cloudbasierter Datenplattformen und der Nutzung von künstlicher Intelligenz.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Du interessierst Dich für Digitalisierungs­ und Commercestrategien oder deren Umsetzung auf modernen, cloudbas­
ierten Plattformen als

 Strategy Consulting (mit Reisetätigkeit) bei eccelerate oder
 Cloud Engineer, Data Engineer oder Data Scientist (sehr geringe Reisetätigkeit) bei initions?

Du suchst den perfekten Einstieg und möchtest in einem inspirierenden und leistungsstarken Team aus den Bere­
ichen der WiWi oder MINT aktiv werden? Kontinuierliches Lernen und Weiterentwicklung sind Dein Ziel?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Für die Rolle als Cloud­ und Data Engineer/Scientist bringst Du eine hohe Affi nität zu Daten oder IT mit. Vorwissen zu 
Technologien ist keine Voraussetzung.

Praktika ab einer Länge von 3 Monaten. Bewerbungen und Beginn ganzjährig.
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/// Überschrift INVERTO GmbH 

ERWEITERE DEINEN HORIZONT. MIT UNS.

VERY INVERTO.
JETZT BEWERBEN.

Möchtest du mit deinem Talent auf eine spannende Reise? Dann 
bist du bei uns genau an der richtigen Adresse. Bei uns erhältst du 
von Anfang an ein hohes Maß an Eigenverantwortung und wirst 
aktiv in unsere Projektteams eingebunden. Dadurch kannst du dich 
und deine Fähigkeiten direkt und erfolgreich weiterentwickeln.

inverto.com/karriere

Inverto-Anz-A5-Messe-RZ.indd   1Inverto-Anz-A5-Messe-RZ.indd   1 20.03.23   12:0020.03.23   12:00

INVERTO GmbH 
Lichstraße 43i
50825 Köln

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN 

Branche  Beratung/ Consulting 
Firmengründung  2000
Mitarbeiter:innen  400
Internetseite  www.inverto.com/de/

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen Saskia Wolff & Julia van den Woldenberg
Abteilung  Talent Acquisition & Employer Branding 
Telefon  + 49 173 5802 833
E-Mail  JVanDenWoldenberg@inverto.com

WAS UNS AUSMACHT 

Wir sind eine der erfolgreichsten Beratungen für Einkauf und Supply Chain Management, gehören zur Boston Con­
sulting Group, agieren weltweit und beschäftigen mehr als 400 Menschen. Genauer gesagt: 400 sehr zufriedene 
Menschen.

Dafür sorgt ein gewisses Etwas, das wir very INVERTO nennen. Es besteht zu 100% aus einzigartiger, freundschaft­
licher Atmosphäre, aus Teamspirit und Fairness. Und Spaß.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Das Besondere an uns? Wir wachsen schnell und haben Kunden und Aufgaben in fast allen Ländern der Welt, in fast 
allen Branchen. Also genau das Richtige, um dich spürbar weiter zu entwickeln.

Du bist Student:in eines wirtschaftlichen Studiengangs und suchst nach Erfahrungen, die dich weiterbringen? Dann 
bewirb dich gerne als Praktikant:in und unterstütze unsere Projektteams bei ihren operativen und strategischen Ber­
atungsaufgaben.

Mit deinem Bachelor­Abschluss steigst du bei uns direkt als Associate Consultant ein, mit einem Master­Abschluss 
als Consultant. Du übernimmst die Durchführung eines Teilprojektes beim Kunden vor Ort und bist Mitglied eines Be­
rater­Teams.
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/// Überschrift just experts GmbH

just experts GmbH
Wallstraße 16 
40123 Düsseldorf

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Beratung
Firmengründung  20. März 2020
Mitarbeiter:innen  25 
Internetseite  www.justexperts.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Veronika Breitenbecher
Abteilung  Recruiting
Telefon  +49 177 628 96 38
E-Mail  veronika.breitenbecher@justexperts.de

WAS UNS AUSMACHT

experts sind Problemlöser. Wir gehen Herausforderungen datenbasiert und ganzheitlich an, um echte Mehrwerte 
zu schaffen. Unsere skalierbaren Lösungen sind vielfältig einsetzbar. Als Trusted Advisor verfolgen wir das Ziel 
des nachhaltigen Erfolgs unserer Kund:innen. Als Embedded Consultants agieren wir als Teil der Organisation und 
meistern gemeinsam mit den Mitarbeiter:innen jede Herausforderung.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Du bist engagiert, motiviert und hast eine Macher­Mentalität?

Dann suchen wir genau dich! Bei uns lernst du verschiedene Unternehmensbereiche, von Strategy­, Business­ und 
IT­Consulting über Change Management, Prozessautomatisierung und Data Intelligence kennen. 
Begleite Unternehmen auf dem Weg der digitalen Transformation.

In einem jungen, hochmotivierten Team hast Du die Chance, von Anfang an Verantwortung zu übernehmen, bei fl exi­
blen Arbeitsbedingungen. Wir suchen Praktikant:innen, Werkstudent:innen und Festeinsteiger:innen.
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/// Überschrift KPMG AG

Alleine suchen oder 
zusammenfinden?
Ein Team. Alle Möglichkeiten. 

Bei KPMG wissen wir: In einem tollen Team kannst Du alles schaffen. 
Lass uns gemeinsam in neue Richtungen denken und eine nachhaltige 
Wirtschaftswelt für morgen gestalten. Freu Dich auf spannende Projekte und 
wachse in einem kulturellen Umfeld, in dem Deine Stärken gefragt sind!

kpmg.de/karriere
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KPMG AG
Klingelhöferstraße 18
10785 Berlin

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN 

Branche  Wirtschaftsprüfung, Steuer­ und Unternehmensberatung
Firmengründung  1870
Mitarbeiter:innen  236.000 (weltweit), 12.200(deutschlandweit)
Internetseite  www.karriere.kpmg.de/

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Kirsten Kronberg­Peukert
Abteilung  Head of Recruitment Operations
Telefon  +49 800 5764 562
E-Mail  recruiting@kpmg.com

WAS UNS AUSMACHT 

Du willst mit Deinem Job etwas bewegen? Wir glauben: In einem tollen Team kannst Du alles schaffen – diesen 
Teamspirit leben bei KPMG aktuell rund 236.000 Mitarbeitende weltweit. Und egal wofür Du Dich stark machst – 
lass uns gemeinsam Werte schaffen und eine nachhaltige Wirtschaftswelt für Morgen gestalten. Übernimm von 
Anfang an Verantwortung und begleite mit uns unsere Mandanten in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuer­
beratung und Consulting, oder agiere hinter den Kulissen in Central Services. Dabei stehen wir für eine Kultur der 
gegenseitigen Wertschätzung, in der Du Dich ständig entwickeln und Dein volles Potenzial ausschöpfen kannst.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Du hast Deinen Abschluss im Bereich Wirtschafts­ oder Rechtswissenschaften, in Mathematik, Physik oder Informa­
tik, bist Quereinsteiger:in oder hast einen kaufmännischen Hintergrund? Dann informiere Dich jetzt rund um Praktikum, 
Werkstudententätigkeit oder Direkteinstieg bei uns. Starte jetzt Deine Karriere bei KPMG. Weil Du für uns den Unter­
schied machst.
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/// Überschrift L‘Oreal Deutschland GmbH

L‘Oreal Deutschland GmbH
Johannstraße 1
40476 Düsseldorf

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Konsumgüter
Firmengründung  1909
Mitarbeiter:innen  85400 weltweit / 3000 in DACH
Internetseite  https://www.loreal.com/de­de/germany

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Patricia Plonczynski 
Abteilung  Human Resources
Telefon  +49 176 1885 1045
E-Mail  patricia.plonczynski@loreal.com

WAS UNS AUSMACHT

Wir sind Marktführer in Beauty und Pionier im Bereich Beauty Tech. Als Folge der sich konstant verändernden 
Welt, sind für uns Kosmetik und Technologie untrennbar miteinander verbunden. Gemeinsam mit unseren Konsu­
menten und Partnern antizipieren wir Trends und gestalten Schönheit von morgen. Wir leben Nachhaltigkeit und 
Umweltschutz. Unsere Verpfl ichtungen bis 2030 markieren den Beginn eines radikaleren Wandels und verkörpern 
unsere Auffassung darüber, wie die Vision, der Zweck und die Verantwortung eines Unternehmens aussehen soll­
ten, um den Herausforderungen der Welt zu begegnen. Unsere 88.000 Mitarbeiter in 150 Ländern transformieren 
unser Business, um sicherzustellen, dass unsere Aktivitäten die Grenzen unseres Planeten respektieren.  L‘Oreal 
ist ein Arbeitgeber, der sich für Chancengleichheit, Vielfalt und Integration am Arbeitsplatz einsetzt. Wir unterbin­
den Diskriminierung und Belästigung jeglicher Art aufgrund von Geschlecht, Hautfarbe, Religion, sexueller Orien­
tierung, Herkunft, Behinderung, geschlechtlicher Identität oder anderen geschützten Merkmalen.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen nach Persönlichkeiten, die L’Oréal auf das nächste Level heben wollen. Dafür sind je nach Position unter­
schiedliche funktionale Fähigkeiten sowie Management Skills wichtig. Beide sind als dauerhafte Entwicklungsfelder 
zu verstehen, in denen man sich kontinuierlich weiterentwickeln kann und muss. Beides wird immer wieder im Kontext 
deiner Performance und dem Potentialgedanken betrachtet. Wenn wir darüber hinaus unsere Kollegen*Innen fragen, 
werden vor allem die folgenden Skills genannt: 
Offenheit gegenüber sich schnell verändernden Prozessen und Selbstständigkeit, Agilität bei neuen und komplexen 
Herausforderungen, Geschick im Umgang mit Stakeholdern und Teamfähigkeit, Balance zwischen Big Picture und 
Detail, Lernfähigkeit und schnelle Auffassungsgabe
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/// Überschrift leoquantum GmbH

Wir suchen engagierte und kreative Köpfe wie dich.
Komm an Bord der myleo / dsc und werde Teil unserer
visionären Crew von über 100 Expert:innen. Sei dabei,
wenn wir die Grenzen des Möglichen verschieben und
gemeinsam die Logistikplattform der Zukunft gestalten!

Jetzt bewerben unter
myleodsc.com/de/karriere

The Next
Big Thing
in Logistics 
Is You

SCAN MICH

leoquantum GmbH
Borselstraße 26
22765 Hamburg

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN 

Branche  Logistik­IT
Firmengründung  2023
Mitarbeiter:innen  ca. 100
Internetseite  www.myleodsc.com/de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Cindy Klärig (auf der Messe andere Kolleg:innen)
Abteilung  Communications
Telefon  +49 160 9967 9663
E-Mail  cindy.klaerig@myleodsc.com

WAS UNS AUSMACHT 

Wir stellen den Status quo des Supply Chain Managements in Frage und erschaffen eine zukunftsweisende Cloud­
Plattform für Standort­ und Transportlogistik. Als strategischer Partner unserer Kunden verbinden wir Produzenten, 
Lieferanten, Spediteure und Filialen in ganzheitlichen Lieferkettennetzwerken. Qualität, Service und Innovationsfä­
higkeit stehen dabei im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir wollen in einem positiven Arbeitsklima voneinander ler­
nen, gemeinsam Dinge ausprobieren, miteinander wachsen. Wir sind immer offen für neue Ideen, denn wir wollen, 
dass unser Arbeitsumfeld ebenso flexibel und auf den Menschen ausgerichtet ist wie unsere digitalen Projekte.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Warum du uns noch fehlst
Du bist ein/e Spezialist:in auf deinem Gebiet und suchst eine vielseitige Tätigkeit in einem agilen Umfeld? Perfekt, denn 
wir sind auf der Suche nach qualifizierten Neudenker:innen. Du hast Lust, disruptiv zu arbeiten und Teil von etwas 
Großem zu sein. Kundenzufriedenheit und coole Use Cases sind für dich ein Anreiz, morgens aufzustehen. Du willst 
mithelfen, eine Software zu entwickeln, die einen echten Mehrwert bei der Verbesserung des Supply Chain Manage­
ments liefert. Du machst Dinge und stehst auch dahinter? Sehr gut! Jede:r hat hier Verantwortung. Du kannst und 
solltest selbst Entscheidungen treffen.

Aktuell gesuchte Fachrichtungen
­ Customer Advisory
­ Entwicklung
­ Product Management

https://myleodsc.com/de/karriere



44 45

/// Überschrift LVM Versicherung

  

  

  

  

Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM 
Versicherung:Versicherung:Versicherung:

\\\  Praktika und Abschlussarbeiten Praktika und Abschlussarbeiten Praktika und Abschlussarbeiten 
für Studierende für Studierende für Studierende 

\\\  Tätigkeiten als Werkstudierende Tätigkeiten als Werkstudierende Tätigkeiten als Werkstudierende 
(m/w/d)(m/w/d)(m/w/d)

\\\  Wahlstationen für Wahlstationen für Wahlstationen für 
Rechtsreferendare Rechtsreferendare Rechtsreferendare 

\\\  Trainee-Programme:  Trainee-Programme:Trainee-Programme:Trainee-Programme:Trainee-Programme:
Versicherungswirtschaft,Versicherungswirtschaft,Versicherungswirtschaft,
Versicherungsrecht und Versicherungsrecht und Versicherungsrecht und 
VersicherungsmathematikVersicherungsmathematikVersicherungsmathematik

\\\ DirekteinstiegeDirekteinstiegeDirekteinstiege
Wir freuen uns auf Sie und auf Ihre Wir freuen uns auf Sie und auf Ihre Wir freuen uns auf Sie und auf Ihre 
Bewerbung unter www.lvm.de/karriereBewerbung unter www.lvm.de/karriereBewerbung unter www.lvm.de/karriere

LVM VersicherungLVM VersicherungLVM Versicherung

Lea RibbersLea RibbersLea Ribbers
Telefon 0251 702-3136Telefon 0251 702-3136Telefon 0251 702-3136
www.lvm.de/karrierewww.lvm.de/karrierewww.lvm.de/karriere

Zusammen wachsenZusammen wachsenZusammen wachsenZusammen wachsenZusammen wachsenZusammen wachsen

An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule 
die Theorie - die Theorie - die Theorie - 
bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!
Karriere mit der LVMKarriere mit der LVMKarriere mit der LVM

Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM Starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit der LVM 

Praktika und Abschlussarbeiten Praktika und Abschlussarbeiten Praktika und Abschlussarbeiten Praktika und Abschlussarbeiten Praktika und Abschlussarbeiten Praktika und Abschlussarbeiten 
für Studierende für Studierende für Studierende (m/w/d)(m/w/d)(m/w/d)(m/w/d)(m/w/d)(m/w/d)

Tätigkeiten als Werkstudierende Tätigkeiten als Werkstudierende Tätigkeiten als Werkstudierende Tätigkeiten als Werkstudierende Tätigkeiten als Werkstudierende Tätigkeiten als Werkstudierende 

Wahlstationen für Wahlstationen für Wahlstationen für Wahlstationen für Wahlstationen für Wahlstationen für 
Rechtsreferendare Rechtsreferendare Rechtsreferendare Rechtsreferendare Rechtsreferendare Rechtsreferendare (m/w/d)(m/w/d)(m/w/d)

Trainee-Programme:Trainee-Programme:Trainee-Programme:
Versicherungswirtschaft,Versicherungswirtschaft,Versicherungswirtschaft,
Versicherungsrecht und Versicherungsrecht und Versicherungsrecht und 
VersicherungsmathematikVersicherungsmathematikVersicherungsmathematik

DirekteinstiegeDirekteinstiegeDirekteinstiege
Wir freuen uns auf Sie und auf Ihre Wir freuen uns auf Sie und auf Ihre Wir freuen uns auf Sie und auf Ihre 
Bewerbung unter www.lvm.de/karriereBewerbung unter www.lvm.de/karriereBewerbung unter www.lvm.de/karriere

An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule An der Hochschule 
die Theorie - die Theorie - die Theorie - die Theorie - die Theorie - die Theorie - 
bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!bei uns die Praxis!

LVM Versicherung
Kolde­Ring 21
48126 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Versicherung, Finanzdienstleister
Firmengründung  1896
Mitarbeiter:innen   ca. 3.900 im Innendienst sowie im angestellten Außendienst in Münster
Internetseite  www.karriere.lvm.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Lea Ribbers
Abteilung  Personal
Telefon  0251­702 3136
E-Mail  le.ribbers@lvm.de

WAS UNS AUSMACHT

Bei uns fi nden Sie eine offene Unternehmenskultur und ein ausgezeichnetes Betriebsklima. Homeoffi ce ist für uns 
genauso selbstverständlich wie familienfreundliche und fl exible Arbeitszeiten. Zudem unterstützen wir kontinuier­
liches Lernen, z.B. durch die Teilnahme an internen und externen Seminaren. Leistungsgerechte Vergütung und 
umfangreiche soziale Leistungen zählen ebenso zum Angebot wie ein sicherer Arbeitsplatz. Bei uns fi nden Sie 
eine offene Unternehmenskultur und ein ausgezeichnetes Betriebsklima. Homeoffi ce ist für uns genauso selbstver­
ständlich wie familienfreundliche und fl exible Arbeitszeiten. Zudem unterstützen wir kontinuierliches Lernen, z.B. 
durch die Teilnahme an internen und externen Seminaren. Leistungsgerechte Vergütung und umfangreiche soziale 
Leistungen zählen ebenso zum Angebot wie ein sicherer Arbeitsplatz.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir bieten Studierenden die Möglichkeit, ihr Wissen zu vertiefen, erste Erfahrungen zu sammeln und z. B. als Hoch­
schulpraktikant (m/w/d) oder als Teil unseres Werkstudierendenteams wertvolle Kontakte zu knüpfen. Zudem bieten 
wir Berufseinsteigern (m/w/d) unterschiedlichster Studiengänge den Karrierestart in die Versicherungsbranche ­ 
übrigens auch im Bereich IT. Unser Trainee­Programm für Fachhochschul­ und Hochschulabsolventen (m/w/d) bietet 
später alle Zukunftsoptionen bei der LVM. Wir freuen uns auf Sie – und auf Ihre Bewerbung unter www.lvm.de/karriere.
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/// Überschrift Mazars GmbH & Co. KG

www.mazarscareers.com/de

Wir lieben die neue Arbeitswelt und ihre 
Möglichkeiten: Gemeinsam mit der nächsten 
Generation wollen wir etwas Großes schaffen. 
Mit Vielfalt, Verantwortung und interdisziplinären 
Teams gestalten wir die Wirtschaftswelt von 
morgen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, 
Steuern, Recht, Accounting, Financial Advisory 
und Consulting mit.

Mazars, the smart choice.

,,  Bereit für New Work – 
 fachlich und menschlich.“

Mazars GmbH & Co. KG
Domstraße 15
20095 Hamburg

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN 

Branche  Wirtschaftsprüfung, Beratung & Steuern
Firmengründung  1945
Mitarbeiter:innen  in Deutschland: 2000
Internetseite  www.mazarscareers.com/de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Tabea Thönnessen
Abteilung  Talent Acquisition
Telefon  +49 69 967 65 1187
E-Mail  tabea.thoennessen@mazars.de

WAS UNS AUSMACHT 

Bei Mazars kommen Menschen zusammen, die gemeinsam Großes schaffen. Wachstum ist unser fester Kurs: 
Gegründet in Europa und in der Welt zuhause, sind wir heute in über 95 Ländern vertreten. 47.000 Expert:innen sind 
vertrauensvoll für unsere Mandanten aktiv, um ihr Geschäft nachhaltig weiterzuentwickeln: von Wirtschaftsprü­
fung, Steuern und Recht bis Accounting, Financial Advisory und Consulting. 

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen Persönlichkeiten, die echte Begeisterung und Motivation für den Beruf zu spüren, genauso wie diesen 
gewissen Ehrgeiz, der den Blick über den Tellerrand erkennen lässt. Auch Lust auf interdisziplinäres Arbeiten mit 
Teamkolleg*innen aus anderen Service Lines ist ein Faktor, genauso wie ein unternehmerisches Denken, das im Ein­
klang mit unserem Wachstumskurs steht.

Ob als Praktikant*in, Dual­/Werkstudent*in, Referendar*in oder Berufsetinsteiger*in: Bei Mazars kannst du dich vom 
ersten Tag an über anspruchsvolle Aufgaben freuen und das Unternehmen, die Mandant*innen und deren Strukturen 
intensiv kennenlernen.
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/// Überschrift

Change 
it.

Mobilität lässt 
Chancen auf der 
Straße liegen? 

 e
rle
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M

cK
in

se
y

Für Veränderungen braucht es den richtigen Antrieb.
Davon hat Sihong mehr als genug. Bei McKinsey sucht sie 
gemeinsam mit Automobilherstellern und Zulieferern 
nach Wegen, Mobilität zu einem neuen Erlebnis zu machen.

Was willst du verändern? karriere.mckinsey.de/change-it

McKinsey & Company

McKinsey & Company
Kennedydamm 24
40476 Düsseldorf

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Unternehmensberatung
Firmengründung  1926
Mitarbeiter:innen  > 30.000 weltweit
Internetseite  www.karriere.mckinsey.de/ 

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Anne Hiedemann
Abteilung  Recruiting
Telefon  +49 221 208 7510
E-Mail  karriere@mckinsey.com

WAS UNS AUSMACHT

McKinsey ist eine weltweit tätige Unternehmensberatung, die Organisationen dabei unterstützt, nachhaltiges, inte­
gratives Wachstum zu erzielen. In Deutschland und Österreich haben wir Büros in Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am 
Main, Hamburg, Köln, München, Stuttgart und Wien. Weltweit arbeiten McKinsey Teams in mehr als 130 Städten 
und 65 Ländern. 

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen Menschen mit diversen Hintergründen aus allen Fachrichtungen, die gezeigt haben, dass sie sich engagie­
ren können und hohe Einsatzbereitschaft mitbringen. Neben einem hervorragenden Universitätsabschluss achten wir 
auf sehr gute analytische und kommunikative Fähigkeiten, außeruniversitäres Engagement, ausgeprägte Kreativität 
und Teamfähigkeit. Einsteigen kannst du mit einem Bachelor­ oder Masterabschluss, nach der Promotion, mit MBA 
und mit Berufserfahrung. Ein Praktikum über 8 – 12 Wochen kannst du während deines Studiums oder deiner Promo­
tion absolvieren.
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/// Überschrift PKF Fasselt Partnerschaft mbB 
PKF FASSELT

Starte deine Karriere mit uns
Bist du auf der Suche nach einer 
spannenden und praxisnahen 
Praktikumsstelle?

Möchtest du während deines Stu-
diums bereits erste Berufserfahrung 
anhand von interessanten Projekten 
sammeln?

Hast du dein Studium erfolgreich ab-
solviert und bist nun auf der Suche 
nach einem spannenden und heraus-
fordernden Berufseinstieg?

Als mittelständische Wirtschaftsprü-
fungs- und Steuerberatungsgesell-
schaft mit 17 Standorten deutschland-
weit bieten wir dir ein professionelles 
und trotzdem persönliches Umfeld 
mit kollegialer Unterstützung für deine 
berufliche Ausbildung.

Du findest uns auch auf 

PKF FASSELT Partnerschaft mbB  Wirtschaftsprüfungsgesellschaft ∙ Steuerberatungsgesellschaft ∙ Rechtsanwälte 

PKF Fasselt Partnerschaft mbB 
Schifferstraße 210 
47059 Duisburg 

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche   Wirtschaftsprüfungsgesellschaft · Steuerberatungsgesellschaft · Rechtsan­
wälte · IT Consulting

Firmengründung  1961
Mitarbeiter:innen  mehr als 600 Mitarbeiter*innen
Internetseite  www.pkf­fasselt.de

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Theresa Wortmann
Abteilung  HR 
Telefon  +49 1523 465 0413
E-Mail  karriere@pkf­fasselt.de 

WAS UNS AUSMACHT

Unsere vielfältige PKF­Community, das starke internationale Netzwerk, Kommunikation auf Augenhöhe und Leiden­
schaft für unsere Arbeit sind das, was uns ausmacht. Unsere Werte sind gelebte Unternehmenskultur ­ nicht nur 
im Büro, sondern auch bei unseren Afterwork­Events, Sommerfesten und Teamabenden. Ob Schulungen, Sprach­
kurse, Secondments oder Berufsexamina: wir bieten zahlreiche Möglichkeiten zur Weiterentwicklung und echte 
Aufstiegschancen! 

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Ein Einstieg ist bei uns in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechnungslegung diverse Branchen wie 
z.B. Energie, öffentliche Hand und Produktion ab.

Wir stellen ganzjährig Praktikanten (min. Dauer 3 Monate), Werkstudenten und Absolventen an über 17 Standorten in 
Deutschland ein. Dazu suchen wir Bachelorstudierende ab dem 3. Semester, sowie Masterstudierende und Absolvent­
en mit wirtschaftswissenschaftlichen Studienhintergrund. 

Wenn du bereit bist, dein Wissen aus dem Studium in die Praxis zu bringen und gemeinsam mit uns die Zukunft zu 
gestalten, freuen wir uns auf deine Bewerbung über unser Onlineportal: https://www.pkf­fasselt.de/karriere.html
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Provinzial Konzern
Provinzial­Allee 1
48131 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN 

Branche  Versicherungsbranche
Firmengründung  1722
Mitarbeiter:innen  12.000
Internetseite  www.provinzial­konzern.de/content/konzern/

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Jasmin Bussmann
Abteilung  Recruiting & Nachwuchsprogramme
Telefon  +49 251 219 29 07
E-Mail  jasmin.bussmann@provinzial.de

WAS UNS AUSMACHT 

Als Provinzial Konzern sind wir Versicherer und Arbeitgeber der Region mit gesellschaftlicher Verantwortung. Mit 
12.000 Mitarbeitenden in 330 verschiedenen Berufsgruppen bieten wir unseren Kunden Sicherheit und Verlässlich­
keit. Ob in den 5 Direktionen in Münster, Düsseldorf, Hamburg, Kiel, Detmold oder vor Ort in den 1.300 Agenturen: 
wir haben unendlich viele Möglichkeiten ­ auch für Dich! Lerne uns kennen und finde Deine Perspektive im Pro­
vinzial Konzern.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Ob kaufmännisch, kommunikativ oder konzeptionell, entwickelnd, mathematisch oder analytisch – egal, wo Deine 
Fähigkeit und Leidenschaft liegt – wir bieten mehr als klassische Versicherungsberufe. 

Einstiegsmöglichkeiten Werkstudententätigkeiten 
 Praktikumsplätze
 Abschlussarbeiten 
 Rechtsreferendariat
 Volontariat
 Trainee
 Direkteinstieg 
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/// Überschrift PricewaterhouseCoopers GmbH
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PricewaterhouseCoopers GmbH
Friedrich­Ebert­Anlage 35­37
60327 Frankfurt am Main

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN 

Branche   Unternehmensberatung, Wirtschaftsprüfung, Steuer­ und Rechtsberatung
Firmengründung  1998
Mitarbeiter:innen  >13.000
 Karriereseite www.karriere.pwc.de/  
Hochschulevents www.karriere.pwc.de/eventuebersicht/Hochschulevents

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Anne Krükel
Abteilung  Talent Acquisition
Telefon  +49 211 / 981­2554
E-Mail  anne.kruekel@pwc.com

WAS UNS AUSMACHT 

Bei PwC Deutschland finden wir zukunftsfähige Lösungen mit Mehrwert für die Herausforderungen unserer Man­
danten und sind dabei Treiber der Transformation und Begleiter in das digitale Zeitalter. Wir sind der Überzeugung, 
dass wir auf dieser Grundlage die Zukunft der Wirtschaftsprüfung, Steuer­ und Unternehmensberatung gestalten 
und genau darin unsere Chance liegt. Wir nutzen VR­Technologien im Experience Consulting, KI­Anwendungen zur 
Entdeckung von Anomalien in der Steuerberatung, Produktpiraterie in der Rechtsberatung oder Halo for SAP in der 
Wirtschaftsprüfung. Und mit allem, was wir tun steht ein Wert für uns im Fokus: wir sorgen dafür ein hohes Maß 
an Vertrauen in die Wirtschaft und Gesellschaft sicherzustellen. Hilf uns dabei, die Herausforderungen von heute 
anzugehen, um einen nachhaltigen Beitrag zu leisten.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Anforderungen: Wir suchen Menschen, mit denen wir unsere Werte teilen können, wir möchten zueinander passen – 
von beiden Seiten. Nur so können wir gemeinsam an unseren Zielen arbeiten. Dabei interessiert uns vor allem deine 
Persönlichkeit.
Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften: BWL/allgemein/WiWi, BWL/Banken, BWL/Controlling, BWL/
Finanzen, BWL/Rechnungswesen, BWL/Steuern, International Management, Wirtschaftsmathematik 
Jura: (Wirtschafts­)Ingenieurwesen, (Wirtschafts­)Mathematik (Wirtschafts­)Informatik 
Unternehmensbereiche/Dienstleistungen: Transaktionen, Finanzierung und Investition, Sanierung, Restrukturierung, 
Forensic Services; Strategie, Digital Transformation, Cyber Security, Data & Analytics, Technology Partnerships, Tech­
nology Consulting, Organisation, Prozesse und Systeme, Prüfung, Rechnungslegung und Berichterstattung, Steuern, 
Branchenregulierung; Wissenstransfer
Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit, Trainee, Refrendariat, Direkteinstieg
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Simon-Kucher

Simon-Kucher
Willy­Brandt­Allee 13
53113 Bonn

/// Überschrift

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN 

Branche  Unternehmensberatung
Firmengründung  1985
Mitarbeiter:innen  über 2.000 Mitarbeitenden in 30 Ländern weltweit
Internetseite www.simon­kucher.com/en

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen   Emely Schneider (Eventorganisation), Luisa Pitz (Recruiting Praktikum),  
Merle (Recruiting Festeinstieg)

Abteilung  HR ­ Recruiting
Telefon  +49 228 9843 0
E-Mail  recruiting­events­germany@simon­kucher.com

WAS UNS AUSMACHT 

Simon­Kucher ist eine globale Unternehmensberatung mit über 2.000 Mitarbeitenden in 30 Ländern weltweit. Unser 
Fokus: „Unlocking Better Growth“. Wir helfen unseren Kunden,“besser“ zu wachsen, indem wir jeden Aspekt ihrer 
Unternehmensstrategie optimieren, von Produkten und Preisen bis hin zu Innovation, Digitalisierung, Marketing 
und Vertrieb. Mit über 35 Jahren Erfahrung in Monetarisierung und Pricing gelten wir als weltweit führend in den 
Bereichen Preisberatung und Unternehmenswachstum.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen Studierende oder Young Professionals der Wirtschafts­ und Naturwissenschaften sowie des Ingenieur­
wesens. Ein exzellenter Hochschulabschluss, verhandlungssichere Englischkenntnisse, relevante Praktika und Aus­
landsaufenthalte sowie hervorragende analytische und kommunikative Fähigkeiten sind gerne gesehen. Wichtig 
ist uns ebenfalls der kulturelle “Fit”, der bei den Bewerbungsgesprächen stark im Fokus steht. Ein Einstieg bei Si­
mon­Kucher ist sowohl für Praktikanten als auch für Young Professionals ganzjährig möglich. Studierende, die sich in 
einem fortgeschrittenen Stadium ihres Studiums befinden, können ein Praktikum von mindestens 10 Wochen bis zu 6 
Monaten absolvieren.
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Struktur Management Partner GmbH

Struktur Management Partner GmbH
Gereonstraße 18­32
50670 Köln

/// Überschrift

Wachse über

Dich hinaus!
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ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN 

Branche  Unternehmensberatung
Firmengründung  1982
Mitarbeiter:innen  100
Internetseite www.struktur­management­du.com/

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Felix Schwabedal
Abteilung  Partner
Telefon  +49 221 91 27 30 30
E-Mail  f.schwabedal@struktur­management­partner.com

WAS UNS AUSMACHT 

Seit 40 Jahren gehören wir zu den führenden Turnaround­Beratungen für den gehobenen Mittelstand. Mit 100 
Kolleginnen und Kollegen konzipieren und realisieren wir ganzheitliche Transformationen. 98% Prozent Weiter­
empfehlung unserer Kunden, über 5 Jahre Betriebszugehörigkeit und 100% Weiterempfehlung bei kununu spiegeln 
den Anspruch wider, an dem wir uns messen.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Wir suchen Menschen, die herausragende Stärken mitbringen: kognitiv, kommunikativ und persönlich. Menschen, die 
den Anspruch haben und die Voraussetzungen mitbringen, Organisationen erfolgreich zu gestalten. Menschen, aus 
denen wir Teams zusammenstellen, in denen Stärken brillieren und Schwächen nicht zählen. 
 
Nach durchschnittlich 7 Jahren in herausforderndem Umfeld, ausgereiftem Schulungs­ / Wissensmanagement und 
exzellenten Kollegen bist Du bereit für Deine erste Geschäftsführung.
 
Wir suchen jederzeit nach außergewöhnlichen Talenten und freuen uns darauf, Dich kennenzulernen ­ auch gerne für 
ein dreimonatiges Praktikum!
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/// Überschrift Stylink Social Media GmbH

Stylink Social Media GmbH
Friedrich­Ebert­Straße 181­183
48153 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Performance Marketing
Firmengründung  2017
Mitarbeiter:innen  78
Internetseite www.stylink.com

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Leonie Müller
Abteilung  Human Resources 
Telefon  +49 179 431 66 85
E-Mail  bewerbung@stylink.com

WAS UNS AUSMACHT

Das stylink­Team! Wir sind ein junges und diverses Team, das zusammen mehr als 17 Sprachen spricht und Be­
rufserfahrung aus den verschiedensten Feldern mitbringt. Bei stylink haben die Mitarbeiter Raum für Innovation, 
fachliche Entwicklung und Fehler. Denn nur so werden wir stärker und wachsen weiterhin so erfolgreich wie bis­
her.  Bei stylink ist jeder mit den richtigen Motivationen unabhängig vom Studium oder der Ausbildung willkommen. 
Wir sind ein internationales und dynamisches Unternehmen, in dem jede Meinung zählt. Du hast eine neue Idee? 
Wir sprechen mit dir darüber und helfen dir bei der Umsetzung!

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Bei stylink arbeiten Werkstudenten (Bachelor­ und Masterstudenten, die neben dem Studium bereits erste Beruf­
serfahrungen sammeln möchten),Berufseinsteiger, die nach dem Studium oder der Ausbildung in das Berufsleben 
einsteigen wollen und Interesse an Themen wie z.B Infl uencer­ und Performance Marketing haben, Professionals mit 
Berufserfahrung sowie Quereinsteiger.

stylink bietet viele Einstiegsmöglichkeiten in verschiedenen Bereichen wie z.B. Vetrieb, Performance und Social Media 
Marketing, im Finance­Bereich oder dem Business Development.
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Volksbank Münsterland Nord eG

Volksbank Münsterland Nord eG
Neubrückenstr. 66
48143 Münster

/// Überschrift

TRAINEESHIP
FÜR HOCHSCHULABSOLVENTEN (M|W|D)

 Für erste Fragen 
sind wir für Dich da:

 Sarah Kingal I Bereich Personal
 0251 5005-1876 I sarah.kingal@vbmn.de

www.vbmn.de/karriere

JETZT BEWERBEN!

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Bankenwesen
Firmengründung  1881
Mitarbeiter:innen  ca. 1.000
Internetseite https://www.volksbank­mn.de/

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Elisa Bober
Abteilung  Personal/Ausbildungsreferat
Telefon  +49 251 5005 5028
E-Mail  elisa.bober@vbmn.de

WAS UNS AUSMACHT

Die Volksbank Münsterland Nord ist seit 140 Jahren mit den Werten, wie Partnerschaft, Regionalität, Nachhaltig­
keit und Verantwortung als „DIE Bank unserer Region“ fest im Münsterland verwurzelt. Als solche entwickelte sie 
sich zu eine der führenden und mitgliederstärksten Volksbanken in Deutschland. Die Ergebnisse verbleiben in der 
Region und fl ießen gezielt zurück in den heimischen Wirtschaftskreislauf. „DIE Bank unserer Region“ widmet sich 
nachhaltig der Förderung und Unterstützung sozialer und kultureller Projekte. Unser Ziel besteht darin Mehrwerte 
für Mitarbeitende, Mitglieder, Kunden und das Münsterland als verbindende Region weiter zu erhöhen.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Du hast deinen Abschluss in der Tasche und möchtest dir erst einen Überblick verschaffen, bevor du dich spezialisiert? 
Dann komm als Trainee in unser Team. In unserem allgemeinen, auf zwei Jahre ausgelegtem Traineeship erhältst du 
die Möglichkeit, die verschiedenen Facetten DER Bank der Region kennenzulernen. Du durchläufst abwechslungsre­
iche, spannende Bereiche und bekommst die Chance, dir ein großes Netzwerk innerhalb der Bank aufzubauen und 
deinen Wunschberuf zu fi nden. Unser großer Pluspunkt: Wir möchten Perspektiven bieten ­ sollte vor Ablauf der zwei 
Jahre bereits feststehen, wo es für dich hingeht, hast du jederzeit die Möglichkeit, dich intern auf offene Stellen zu 
bewerben. Dadurch kannst du das Traineeship im besten Fall vor Ablauf der zwei Jahre beenden.

Startzeitpunkte der Traineeships sind der 01.04. und 01.10. jeden Jahres.
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/// Überschrift

DU HAST DAS
FORMAT, JEDES
    FORMAT ZU
    SPRENGEN?

DU HAST DAS
FORMAT, JEDES

FORMAT ZU
SPRENGEN.

Größer denken, Grenzen überwinden, Formate sprengen.
Das ist dein Ding? Dann bist du bei zeb richtig, der   

Strategie- und Management-Beratung für Financial Services.
Durchbrich alte Muster und gestalte mit uns den Wandel.

zeb-karriere.de

s h a p e  s p a c e s

zeb.rsa gmbh

zeb.rsa gmbh
Hammer Straße 165
48153 Münster

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSDATEN

Branche  Consulting
Firmengründung  1992
Mitarbeiter:innen  > 1000
Internetseite www.zeb­career.com

ANSPRECHPARTNER:INNEN

Ansprechpartner:innen  Fabian Schmitt
Abteilung  Talent Attraction
Telefon  +49 251 971 282 11
E-Mail  fabian.schmitt@zeb.de

WAS UNS AUSMACHT

zeb ist eine der führenden, auf den Finanzdienstleistungssektor spezialisierten Strategie­, Management und IT­ 
Beratungen in Europa. Wir unterstützen Banken, Versicherungen und (Tech­)Dienstleister bei der Entwicklung 
neuer Geschäftsmodelle, der digitalen Transformation, dem Risikomanagement und dem IT­Management. Insbe­
sondere bei den Themen Strategy & Organization, Finance & Risk sowie IT Consulting verfügen wir über eine 
hohe Expertise.

IHRE CHANCEN BEI UNS 

Bei zeb bieten wir dir für fast jede Lebenssituation den perfekten Einstieg. Mit einem Masterabschluss oder einer 
Promotion kannst du bei uns den Direkteinstieg wählen. 

Nach deinem Bachelorabschluss bieten wir dir die Möglichkeit, unser zeb.bachelor­welcome­Programm zu beginnen. 
Du erhältst so die Chance, ein Jahr Berufserfahrung als Analyst zu sammeln und anschließend ein Masterstudium in 
Vollzeit oder ein berufsintegriertes Masterstudium an der zeb.business school zu absolvieren.

Auch Praktika zwischen acht Wochen und sechs Monaten sind möglich. Zudem bieten wir eine Zusammenarbeit bei 
Bachelor­ und Masterarbeiten und die Möglichkeit zur studentischen Mitarbeit an.
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WIR BEDANKEN UNS BEI ALLEN, DIE UNS IN DIESEM  
JAHR UNTERSTÜTZT HABEN.

NUTZE DIE CHANCE, IN EINEM TEAM MOTIVIERTER STUDIERENDER ZU ARBEITEN 
UND DAS SOM 2024 MIT DEINEN IDEEN MITZUGESTALTEN.  

Weitere Informationen über uns und zur Bewerbung findest du nach dem SOM 
auf som.ms sowie auf unseren Social Media Kanälen

n Symposium Oeconomicum Muenster e.V.   l som_team   f somteam

DIR HAT DAS SOM ALS BESUCHER GEFALLEN?
DANN WIRST DU ES ALS GASTGEBER LIEBEN!

LERNT UNS AM 15. MAI UM 20 UHR IM ST A 1 (AM STADTGRABEN 9) KENNEN!

WECHSEL DIE SEITEN
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Symposium Oeconomicum Muenster e.V.
Universitätsstrasse 14 ­ 16, 48143 Münster
Internet: www.som.ms
E­Mail: info@som­team.de

l som_team


