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Stefanie, \ °
Produktmanagerin J

Digitalisierung gestalten.

Q@ Minster

Stefanie ist WWU Alumna und startet bei uns als digitale Produktmanagerin
durch. Sie konzipiert die Funktionen unseres Chatbots,Pia“ und ist verant-
wortlich fiir den kompletten Zyklus vom Konzept tiber die Entwicklung bis
hin zum Testing und der Erfolgsmessung.

Wir arbeiten in kleinen, agilen Teams — denn schnelles Handeln bei gleich-
zeitiger Excellence in Execution ist das, was uns auszeichnet und erfolg-
reich macht. Wir geben uns mit dem Status Quo nie zufrieden, sind innovativ
und suchen stetig nach neuen Wegen, um unsere Kunden zu begeistern.

Du hast Lust, mit der Softwareentwicklung Hand-in-Hand zu arbeiten und
bringst eigene Ideen mit? Bei uns kannst Du sie einbringen — erlebe die
Dynamik der digitalen Produktentwicklung mit agilen Prozessen. Wir
suchen Dich zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als Verstarkung fiir unser grof3-
artiges Team am Standort Miinster direkt am Stadthafen.

Bewirb Dich jetzt! jobs.check24.de/muenster



GRUSSWORT VORSTAND

36. Symposium Oeconomicum Miinster

In diesem Jahr steht unser Kongress unter dem spannenden Motto

Unser Titel dient als Anregung, um Aspekte ins Licht zu riicken, die in der 6ffentlichen Debatte oft
vernachldssigt werden. Wir méchten dich ermutigen, neue Blickwinkel einzunehmen und The-
men aus unterschiedlichen Positionen zu betrachten. Ob die gdngige Meinung uns tatséchlich
blendet und wie du dich selbst einordnest bleibt dir {iberlassen — doch es ist lohnenswert, jeden
Standpunkt genau zu iiberpriifen und zu hinterfragen — inshesondere den eigenen.

Auch in den Hauptvortrdgen erwartet uns eine erfrischende Perspektive:

Petra Weidhorn 6ffnet fiir uns die Tiiren des Inspiration Center Diisseldorf und demonstriert ein-
drucksvoll, welche Maglichkeiten Henkel nutzt, um als GroRkonzern innovativ und disruptiv zu
agieren.

Dr. Benedikt Strunz nimmt die organisierte Kriminalitét kritisch unter die Lupe, um herauszufinden,
welchen tatsachlichen Schaden sie fiir Wirtschaft und Gesellschaft anrichtet — eine Gefahr, die

vielen unbekannt ist.

Angélique Werner durchleuchtet die deutsche Startup-Szene und deren staatliche Forderung, die
moglicherweise besser aufgestellt ist, als manch einer vermuten wiirde.

Wir freuen uns auf die inspirierenden Vortrédge und sind gespannt auf die wertvollen Erkenntnisse,
die sie uns bieten werden.

DerVorstand.des Symposium.Oeconomicum.Miinster.2023

Dbl C Gl Glie,

Dominik Meiller Sebastian Straul Marcel GRling
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SCHRIFTLICHES GRUSSWORT

Markus. Lewe
Oberbiirgermeister der Stadt Miinster

Ich gratuliere dem Symposium Oeconomicum sehr
herzlich zur diesjéhrigen Veranstaltung, die am 10. Mai
2023 im Schloss stattfinden wird. Seit 1987 veranstaltet
das Organisationsteam des Symposium Oeconomi-
cum einen eintdgigen Wirtschaftskongress, der eine
wertvolle Briicke schldgt zwischen der akademischen
und der wirtschaftlichen Welt. Von einer Handvoll
Studierender ins Leben gerufen, etablierte sich das
Symposium im Laufe der Jahre als feste Institution an
der Universitat Miinster. Auch heute noch wird es von
Studierenden fiir Studierende organisiert und es ist
dieses herausragende studentische Engagement, das
das Symposium Oeconomicum abhebt aus der Reihe
der vielen Veranstaltungen und Kongresse in unserer
Stadt. Mit Professionalitat, Weitblick und Expertise
wird hier jedes Jahr ein Programm auf die Beine
gestellt, das dem exzellenten Wirtschafts- und Wissen-
schaftsstandort Miinster mehr als gerecht wird.

Sei es in den Bereichen Klima, Energie, Digitalisierung
oder Wirtschaft — die hochkomplexen Problemlagen
und Herausforderungen von heute erfordern eine
griindliche Betrachtung aus vielfaltigen Blickwinkeln.
Ich begriiBe es daher, dass das diesjahrige Symposium
Oeconomicum unter dem Titel: ,,Geblendet? — Alles eine
Frage der Perspektive” alte Gewissheiten hinterfragen
und neue Phanomene sachlich einordnen mdchte.
Die Themen unserer Zeit verlangen von uns allen eine
stetige Erneuerung. Fortschritt kann dabei auch be-
deuten, einen Schritt zur Seite zu gehen, die eigene
Position und den Weg nach vorn aus einer anderen
Perspektive zu betrachten. Im lebendigen, interdis-
ziplindren Austausch zwischen Theorie und Praxis,
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft, wird dieser

Perspektivwechsel beim Symposium Oeconomicum
malgeblich gefordert. Hochstaktuelle Themenkreise,
mehr als 700 Teilnehmende und namhafte Personlich-
keiten aus Wirtschaft, Wissenschaft, Gesellschaft und
Politik bieten die hervorragende Gelegenheit, neue
DenkanstdRe und Erkenntnisse zu gewinnen.

Mein herzlicher Dank gilt dem studentischen Organi-
sationsteam des Symposium Oeconomicums fiir die
erneut (iberaus professionelle Vorbereitung dieser
ganz besonderen Veranstaltung sowie den Referen-
tinnen und Referenten fiir ihren wertvollen Input.
AuRerdem méchte ich mich bei den Sponsoren bedan-
ken — ohne ihre Unterstiitzung wére die Umsetzung
einer solchen Veranstaltung sicher nicht méglich. Ich
wiinsche allen Beteiligten und Teilnehmenden berei-
chernde Gespréache, erkenntnisreiche Vortrdge und
spannende Diskussionen.

. &

Markus Lewe
Oberbiirgermeister der Stadt Miinster




Wir nutzen unser innovativstes Tool schon seit tiber
130 Jahren: echte Nahe. Denn nichts geht tiber
personlichen Kontakt vor Ort. Okay, wir bieten
naturlich auch Online- und Mobile Banking, Apps
sowie mobiles Bezahlen mit unseren Digitalen
Karten. Wir sind ja nicht von gestern.
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SCHRIFTLICHES GRUSSWORT

Professor.Dr. Gottfried Vossen

Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét der Universitédt Miinster

Das 36. Symposium Oeconomicum Muenster geht in
diesem Jahr mit altem Schwung an den Start, denn die
Corona-Zeit gilt gliicklicherweise als weitgehend tiber-
wunden. Fiir die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét
mitihren zahlreichen studentischen Initiativen zahlt das
SOM mit seiner langen Tradition zu den Highlights des
Sommersemesters. Jedes Jahr beschliet der Fachbe-
reichsrat einen vorlesungs- und veranstaltungsfreien
Tag, um den Symposianern die Mdglichkeit zu geben,
ihren Kongress zu veranstalten, aber auch, um es den
Studierenden, Professoren und Mitarbeitern die Teil-
nahme zu ermdglichen. Dies ist eine bewahrte Traditi-
on und der Fachbereich ist stolz, dass es engagierten
Studierenden iiber diesen langen Zeitraum gelungen
ist, Jahr fiir Jahr einen anspruchsvollen und erfolgrei-
chen Wirtschaftskongress auf die Beine zu stellen und
dies mit einer auBerordentlichen Professionalitdt. Dies
passt zu unserem gemeinsamen Verstandnis ,Wir FB4.
Verbindet das Beste”

Bereits 1987 wurde dieses Format am FB4 auf die Bei-
ne gestellt, um eine zusétzliche Verbindung zwischen
Theorie und Praxis aufzubauen, Engagement neben
dem Studium umzusetzen und renommierte Unterneh-
mer, Manager, Politiker und andere Persdnlichkeiten
fiir einen Tag an den Fachbereich zu holen, um mit den
Studierenden zu diskutieren. Daraus sind bis heute 35
Symposien entstanden, denn aus jeder Generation von
FB4-Studierenden haben sichimmer wieder engagierte
Menschen gefunden, die trotz groBem Wetthewerb um
Veranstaltungen und Referenten sowie den Heraus-
forderungen im Studium mit Konsequenz an die Vor-
bereitung und Durchfiihrung ihres Symposium gingen.
So ist eine Erfolgsstory entstanden, zu der auch bei-
getragen hat, dass immer wieder Themen aufgegriffen
wurden, die eine hohe Aktualitat, wirtschaftliche und
gesellschaftliche Relevanz sowie unternehmens- und
wirtschaftspolitische Bedeutung aufwiesen.

Das diesjahrige Thema ,Geblendet? — Alles eine
Frage der Perspektive!” nimmt sich einer Reihe von
Themen an, die gerade in den letzten Jahren an
Aktualitdit gewonnen haben. Influencer Marketing
beschaftigt Werbetreibende seit Jahren, denn durch
Posts und Storys in sozialen Netzwerken lassen
sich heute potenzielle Konsumentinnen leicht errei-
chen, aulerdem lasst sich damit Geld verdienen. Wie
zukunftstrachtig ist dies also? Kann es als Marketing-
Werkzeug fiir Unternehmen Bestand haben? Wem
kann man hier trauen und wem nicht? Das néchste
Thema, Kiinstliche Intelligenz (KI), beschéftigt viele
Menschen, und nicht nur solche, die eine Form von IT-
Ausbildung genossen haben. Beispielsweise geht die
Angst vor einem Jobverlust an Roboter um, und eine ju-
ristische Auseinandersetzung mit dieser Technik steht
erst am Anfang, wie gerade die aktuelle Diskussion
um ChatGPT zeigt. Ist Kl also Fluch oder Segen? Wie
gehen Unternehmen heute bereits damit um? Gerade
in der Post-Corona-Zeit ist die Diskussion um neue Ar-
beitsformen, um New Work, in vollem Gang. Auch hier
stellen sich fiir ein Unternehmen zahlreiche Fragen:
Inwieweit veréndern sich meine Mitarbeitenden oder
zumindest deren Einstellung zum Arbeitgeber? Was
muss sich, was kann sich &ndern? Weitere nicht weni-
ger interessante Themen sind Short Selling, Zwischen
Politik und Wirtschaft sowie Emerging Energy Market
— alle hochaktuell und fiir ein breites Publikation von
Interesse, so dass unser diesjahriges Symposium er-
neut hochinteressante Diskussionen verspricht. Daher
wiinschen der FB4 und ich dem Symposium Oeconomi-
cum 2023 inspirierende Ideen, gute Gesprdache und
viel Erfolg.

g/%m

Un‘fiv.-Prof. Dr. Gottfried Vossen
Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét




Nicht alle

Wirkstoffe
wirken auch
fir alle?

Fortschritt findet nicht nur im Labor statt. Bei McKinsey
begleitet der Chemieingenieur Moritz digitale Transformationen
in der Gesundheitswirtschaft. Damit auf jede Herausforderung
schnell eine innovative Losung folgen kann.

Was willst du verandern? karriere.mckinsey.de/change-it

(©) erlebeMcKinsey




GELEITWORT DES KURATORIUMS

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit 1987 organisieren engagierte Studierende der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster
das jahrlich mit groBem Erfolg stattfindende Symposium Oeconomicum Muenster.

Diese Initiative unserer Studierenden hat die volle Unterstiitzung des Professoriums der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt und des Rektorats der Westfédlischen Wilhelms-Univer-
sitdt Miinster.

Als Mitglieder des Kuratoriums danken wir den Sponsor:innen und den Referent:innen, dass sie
den Studierenden bei der Verwirklichung ihres Vorhabens helfen und somit zum Erfolg dieser
hochgeschéatzten Veranstaltung beitragen. Wir wiinschen uns, dass die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer vielféltige Eindriicke des Tages mitnehmen.

Symposium Oeconomicum Muenster
Das Kuratorium

o oo

Prof. Dr. Gottfried Vossen
Dekan der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultdt

%a./««é_

Prof. Dr. Theresia Theurl
Institut fiir Genossenschafts-

wesen

Prof. Dr. Andreas Pfingsten
Institut fiir Kreditwesen

Prof. Dr. Dr. h.c. J6rg Baetge

Forschungsteam Baetge

Prof. Dr. Wolfgang Berens

Forschungsteam Berens

e

Prof. Dr. Gerhard Schewe
Lehrstuhl fiir BWL, insb. Organi-
sation, Personal und Innovation

(.Q()A%Qf
Prof. Dr. thomas Langer

Lehrstuhl fiir Finanzierung

Prof. Dr. Thomas Apolte

Lehrstuhl fiir okonomische

Politikanalyse

0 Lt

Prof. Dr. Peter Kajiiter
Lehrstuhl fiir BWL, insb. interna-

tionale Unternehmensrechnung

fofy U

Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch
Institut fiir Rechnungslegung
und Wirtschaftspriifung

LA/

Prof. Dr. Dr. h.c. Dr. h.c.Jorg
Becker

Institut fiir Wirtschafts-
informatik und Informations-

management

Clans o

Prof. Dr. Christoph Watrin
Institut fiir Unternehmens-

rechnung und -besteuerung

Prof. Dr. Dr. h.c. Klaus
Backhaus
Institut fiir Anlagen und
Systemtechnologien

Wacype

Prof. Dr. Bernd Kempa
Institut fir internationale
Okonomie

Prdf. Dr. Sonja Gensler
Institut fiir Wertbasiertes
Marketing

%r, Stephan Meisel
Juniorprofessur fiir Wirtschafts-

informatik, insb. Quantitative
Methoden in der Logistik

Wd

Prof. Dr. Heike Trautmann
Institut fur Wirtschafts-
informatik und Statistik

VR

Prof. Dr. Martin Artz
Lehrstuhl fiir Controlling und

Unternehmenssteuerung

Mt e

PD Dr. Martin Thomsen
Institut ftir Unternehmensrech-
nung und -besteuerung



myleo /dsc

Besser nahtlos
vernetzt als verflixt
und zugenahtk

Die myleo / dsc ist die Plattform der
Zukunft far Hof- und Transportlogistik

Die myleo / dsc ist eine einzigartige Plattform fur die
Standort- und Transportlogistik. Mit Hilfe von Echtzeit-
daten vereinfacht die Cloud-Software das Werks-, Anliefer-
und Transportmanagement in einer einzigen nutzerzent-

rierten Process-as-a-Service-Losung. r )
SCAN MICH

Jetzt mehr erfahren
unter myleodsc.com
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DU HAST DAS
FORMAT, JEDES
FORMAT ZU
SPRENGEN.

GroBer denken, Grenzen liberwinden, Formate sprengen.
Das ist dein Ding? Dann bist du bei zeb richtig, der
Strategie- und Management-Beratung fiir Financial Services.
Durchbrich alte Muster und gestalte mit uns den Wandel.
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UNSERE PARTNER & SPONSOREN

Fiir die groBziigige Unterstiitzung mochten wir uns bei unseren Partnern.und
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WIR.UBER.UNS

Seit 1987 fordert das Symposium Oeconomicum Muenster ...

... den Austausch zwischen Studierenden und Personlichkeiten aus Wirtschaft und Gesellschaft.
Der eintdgige Wirtschaftskongress wird jedes Jahr von Studierenden fiir Studierende organi-
siert und findet im stilvollen Ambiente des Miinsteraner Schlosses statt. In seinem 36-jdhrigen
Bestehen hat sich das Symposium Oeconomicum Muenster zu einer renommierten Veranstaltung
an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét entwickelt. Wir verstehen uns als eine einzigarti-
ge und professionelle Initiative. Es ist unser Anspruch, durch Teamgeist und Leidenschaft jedes
einzelnen Mitglieds eine Basis fiir die erfolgreiche Ausrichtung des Wirtschaftskongresses zu
schaffen.

Das Engagement des studentischen Organisationsteams sowie namhafter Wirtschaftsunterneh-
men und des Kuratoriums aus 16 Professoren und drei Professorinnen ermdglicht, dass wir unse-
ren Anforderungen an die Qualitdt von Themen und an die Gesamtorganisation gerecht werden
und diese stetig steigern. Unsere Veranstaltung lebt inshesondere von hochkarétigen Referen-
tinnen und Referenten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik, die mit ihnren Denkanséatzen und
Diskussionsbeitragen die Voraussetzungen fiir ein erfolgreiches Symposium schaffen.

Auch am 10. Mai werden sich wieder interessierte Studierende am Miinsteraner Schloss ein-
finden, um im Dialog mit den Referentinnen und Referenten neue Erkentnisse zu erlangen und
aufschlussreiche Diskussionen zu fiihren. Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Tag mit vielen
neuen Eindriicken.

Das Team des Symposium Oeconomicum Muenster 2023
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Dominik Meiller Sebastian Straull Marcel GoRBling
Strategie, Marketing & IT  Inhaltliche Ausarbeitung  Finanzen & Organisation
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s Maximilian Wilke Victoria Rau Gesa Zimmermann Anna Glahn

Malte Bernsmann Gregor Rippel

g

v Tabea Loxtermann Charlotte Stock Fabian Crott Daniel Ott
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Das Team
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¥ Nikolas Wewers Henrik Riiter Lisa Niedenthal Tjard Hellmich
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Hannah Fischer Katharina Schwarz Gloria Zanoni Alexia Schlosser

4 “

¥ Johanna LaRlI Tassilo te Neues Max Liitkemeyer Yannick Frahm
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Johanna Schulze Thier Marie Schwarze Lilly Affeld ¢ = Ressortleitung

Jenny Gabor
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Marie Sander

Annika Harms
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Das Team
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Sina Steegers Sophia Beuse Sidney Schilling
Johanna Pomp Owe Stolz Leonard Brauers

‘ I ' |

Luisa Levold Leon Schlgsser Robin Padberg
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Karriere mit Zukunftspotential
Curacon ist spezialisiert auf die Prifung und Beratung von Einrichtungen

in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft, dem offentlichen Sektor und
der Kirche.

Werde Teil unseres Teams —
Praktikantinnen und Berufseinsteiger:innen fir die Wirtschaftsprifung,
Rechtsberatung, Unternehmensberatung und Steuerberatung gesucht.

Mehr erfahren unter
curacon.de/karriere
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KONGRESSHISTORIE

1987 Okonomie und Okologie

1989 Deregulierung und Privatisierung

1990 Made in Germany // Die internationale Wetthewerbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft

1991 Zukunft der Arbeit // Arbeit ohne Zukunft?

1992 Schneller! Hoher! Weiter? // Okonomische Revolutionen

1993 Wirtschaft und Verantwortung // Weiche Ideale und harte Realitat

1994 Die Zukunft der deutschen Wirtschaft // Neue Wege zur Standortpflege

1995 Kunst, Kulturen, Kapital // Spannungsfelder zwischen Wirtschaft und Kultur

1996 Grenzenlos mobil // Mobilitdt und Kontinuitét in der deutschen Wirtschaft

1997 Wirtschaften weltweit // Deutschland im Strom der Globalisierung

1998 Stets zu Diensten // Méarkte im Umbruch — Dienstleistungen im Durchbruch

1999 Schone Aussichten?! // Aufbruch in das néchste Jahrtausend

2000 Kleine Giganten — GroBe Zwerge // Der Mittelstand als treibende Kraft der Wirtschaft

2001 Black Box Mensch // Unsere Rolle in der Wirtschaft

2002 Bitte iibernehmen Sie // Macht und Verantwortung in der Wirtschaft

2003 Starker Wind in blauen Segeln // Ist Europas Wirtschaft auf Kurs?

2004 Metropoly // Spiel der Stadte um Wirtschaft, Image und Visionen

2005 Ideen machen Unternehmen // Wettbewerbsvorteil durch innovatives Denken

2006 Global Denken — Erfolgreich Lenken // Managementstrategien international agierender
Unternehmen

2007 Energie, die uns bewegt // Hochspannung in Wirtschaft und Gesellschaft

2008 Kopf oder Zahl // Der Einfluss des Geldes im Spiel der Gesellschaft

2009 Macht gestalten // Wer hat, der kann?

2010 Erfolgsfaktor Leidenschaft // Wenn Herz auf Kopf trifft

2011 Grenzenlos?! // ,Die Route wird neu berechnet”

2012 Unsere Generation // Segel setzen trotz stiirmischer Zeiten

2013 Richtungszeiger Trend // Das Ticken der Wirtschaft

2014 Ganz schon gewagt?! // Wenn der Sprung ins Unbekannte lockt

2015 Status: In einer Beziehung // Die Herausforderung des Miteinanders

2016 Zeit Wert geben // Entschlossen handeln in einer schnellen Welt

2017 herausragen // Identitdt bewusst nutzen

2018 Auf ein Wort // Buzzwords beleuchten, Durchblick schaffen

2019 Kosthare Freiheit // Ein Hochkaréter unter der Lupe

2020 Inspired to Act// Bewusstsein stérken, Verantwortung iibernehmen

2021 Envision Tomorrow // Gemeinsam die Weichen neu stellen

2022 Nachgehakt// Ein genauer Blick lohnt sich

2023 Geblendet? // Alles eine Frage der Perspektive.



just
experts
transforming
business.

just experts implementiert digitale,
datengetriebene Losungen.

Wir unterstltzen Entscheider:innen mit
starkem Gestaltungswillen, ihre
Mitarbeiter:innen zu empowern und
Unternehmensressourcen wie Daten,
Hard- und Software effizienter
einzusetzen.

Y@ 2020 gegriindet

1 mit Blick auf die
, implementi

datengetriebene Losungen.

Wir helfen unseren Kund:innen, sich
auf ihre Wertschopfung zu
konzentrieren.

©  Altstadt in Diisseldorf

&8 25 Mitarbeiter:innen Startup Kultur

Du bist engagiert, motiviert und hast eine Macher-Mentalitat?

Dann suchen wir genau Dich!

Bei uns lernst Du verschiedene Unternehmens-

bereiche, von Strategy-, Business- und IT-
Consulting uber Change Management,
Prozessautomatisierung und Data

Intelligence kennen. Begleite Unternehmen

auf dem Weg der digitalen Transformation.

In einem jungen, hochmotivierten Team
hast Du die Chance, von Anfang an

Verantwortung zu Gbernehmen, bei flexiblen

Arbeitsbedingungen. Wir suchen
Praktikant:innen, Werkstudent:innen und
Festeinsteiger:innen.

Connect with us!

www.justexperts.de | LinkedIn: just experts | Instagram: just.experts
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The better the answer. Building a better
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CREATE

“Create Your Own Career” bei Bertelsmann

Bertelsmann ist ein Medien-, Dienstleistungs- und
Bildungsunternehmen, das weltweit in rund 50 Landern
aktiv ist. Dazu gehoren das Entertainmentunternehmen RTL
Group, die Buchverlagsgruppe Penguin Random House,
das Musikunternehmen BMG, der Dienstleister Arvato, die
Bertelsmann Printing Group, die Bertelsmann Education
Group und Bertelsmann Investments, ein internationales
Fondsnetzwerk.

Das Unternehmen beschéftigt 165.000 Mitarbeitende und
hat im Jahr 2022 einen Umsatz von 20,2 Milliarden Euro
erwirtschaftet. Bertelsmann verfolgt das Ziel, bis 2030
klimaneutral zu arbeiten.

Bertelsmann steht flr Kreativitat und Unternehmertum.
Diese Kombination ermoglicht erstklassige Medienangebote

und innovative Servicelésungen, die Kund:innen in aller
Welt inspirieren. Das Unternehmen bietet vielfaltige
Einstiegsmaoglichkeiten, Karriereperspektiven und
Aufgabenfelder weltweit.

Ob du als Praktikant:in, Absolvent:in oder mit
Berufserfahrung einsteigst — wir geben dir die Chance,

dich weiterzuentwickeln. Exzellente Karriereperspektiven,
individuelle Aus- und Weiterbildungsprogramme sowie eine
partnerschaftliche Unternehmenskultur zeichnen uns aus.
Bei Bertelsmann heif3t es: ,Create Your Own Career!”

Erfahre mehr Uber deine Karrieremoglichkeiten bei
Bertelsmann: www.createyourowncareer.de

BERTELSMANN
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PETRA WEIDHORN

Henkel
Director Customer Experience and Innovation Communication for Henkel

Adhesive Technologies

Nach ihrem Studium an der Westfédlischen-Wilhelms-Universitat Miinster, ist
Petra Weidhorn bei Henkel im Konsumentenbereich gestartet. Nach verschie-
denen leitenden Marketing- und Kommunikationspositionen im B2C- und im
B2B Bereich mit Schwerpunkt auf die Automobil- und Metallindustrie, hat Sie
vor zwei Jahren die Position als Director Customer Experience und Innovation
Communication fiir den Geschéftsbereich Adhesive Technologies bei Henkel
ibernommen.

Hierbei leitet Sie das globale Customer Experience & Innovation Team in Hen-
kels modernsten High-Tech Forschungszentrum, dem Inspiration Center in Diis-
seldorf (ICD). Das Inspiration Center Diisseldorf ist das Flaggschiff fiir weitere
Forschungszentren weltweit.

Das ICD ist dafiir ausgelegt, durch Inspiration und Digitalisierung die Zusam-
menarbeit zwischen Kunden und unseren Technologie-Experten zu fordern.
Ihr Ziel ist es, durch Customer Experience neue Wachstumsfelder fiir die lang-
fristige Zusammenarbeit mit Henkel zu erschlieBen und die Innovationskraft
voll auszuschopfen.

DR. BENEDIKT STRUNZ

Norddeutscher Rundfunk/ Ressort Investigation
Redakteuer und Teamleader International Investigations

Dr. Benedikt Strunz arbeitet seit mehr als 10 Jahren als Investigativ-Journalist.
Er konzentriert sich in seinen Recherchen auf die Themenfelder Organisierte
Kriminalitdt und Wirtschaftskriminalitdt. Er war an zahlreichen globalen Recher-
cheprojekten beteiligt, wie den Panama Papers, den Paradise Papers und den
Pandora Papers. Seit 2021 leitet er fiir den NDR internationale Recherchepro-
jekte. Strunz verantwortet den Podcast ,Organisiertes Verbrechen”. Fiir seine
Arbeit erhielt er zahlreiche Preise, darunter zweimal den Deutschen Radiopreis.



ANGELIQUE. WERNER

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz
Vertreterin des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Klimaschutz
im Beirat des Investitionskomitees Digital Tech

Angéliqgue Werner begann nach dem Studium der Betriebswirtschaftslehre und
Informatik ihre berufliche Karriere in Taiwan und Sydney, wo sie fiir Siemens
Nixdorf das Computergeschéft im Raum Asien und Pazifik erschlossen hat.
Spéter hatte sie verschiedene Fiihrungspositionen bei Siemens, Logica und CGI
sowie Salesforce inne, wo sie die digitale Transformation ihrer Kunden mit inno-
vativen neuen Technologien unterstiitzte. Dariiber hinaus war sie Aufsichtsratin
der Salesforce GmbH und der NFON AG, welche sie wahrend des Borsenganges
begleitet hat. Als Geschéftsfiihrerin eines IT-Beratungshauses mit Fokus auf De-
sign Thinking hat sie den Geschaftsbereich in Deutschland aufgebaut. Angélique
Werner ist zudem Buchautorin, Mentorin und Wirtschaftsmediatorin.
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Themenkreis 1: Influencer Marketing

INFLUENCER MARKETING — FLUCH ODER SEGEN?

Influencer Marketing — ein viel diskutiertes und
immer noch brandaktuelles Thema, zu wel-
chem es nicht wenige kontroverse Meinun-
gen gibt. Fakt ist, dass viele Influencer:innen
durch Posts und Stories Millionen potenzielle
Konsument:innen erreichen. Zahlen, von de-
nen einige Werbeabteilungen in Unternehmen
nur trdumen kénnen. Doch was genau verbirgt
sich hinter dem Influencer-Dasein? Ist wirklich
alles immer so perfekt, wie es auf Social Media
dargestellt wird?

Das Thema ist vielféltiger als es auf den
ersten Blick scheint: Haufig wird nur an Con-
tent Creator:innen auf TikTok, Instagram,
YouTube etc. gedacht. Doch auch Corporate
Influencer:innen als Meinungsfiihrer:innen auf
Plattformen wie LinkedIn werden immer wich-
tiger fiir Unternehmen. Eine andere Perspek-
tive auf diese Welt des Marketings zu gewin-
nen, lohnt sich also. In unserem Themenkreis
wird Michael Elschenbroich (COO von Stylink)
zundchst iiber skalierendes, internationales
Influencer Marketing im Performance Kanal
berichten. Wie gestaltet sich die Zusammen-
arbeit zwischen Brands und Influencer:innen?
Wo liegen hier die Herausforderungen? Eben-
so wird Michael auf das Thema Micro-Influen-
cing und die damit verbundenen Vorteile und
Schwierigkeiten eingehen.

Danach wollen wir die Perspektive wechseln
und unseren Fokus von Creatorinnen auf
Corporate Influencing legen. Experte hierzu ist
unser nachster Referent Pawel Dillinger, der
Griindervater der Telekom Botschafter. Seit
1995 ist er im Bereich Corporate Communica-
tion tétig und heute erlebt man ihn als leiden-
schaftlichen Influencer, der das Ziel verfolgt,
das Kundenerlebnis und die Kommunikation
der Telekom zu bereichern.

Am Nachmittag werden wir die Unterneh-
mensebene verlassen und andere Facet-

ten des Themas beleuchten. Wie kdnnen
Influencer:innen ihre Reichweite sinnstiftend
nutzen? Mit mehr Reichweite geht haufig auch
eine gewisse Verantwortung und eine Vor-
bildfunktion einher. Immer mehr Creator:innen
mochten dieser Verantwortung gerecht wer-
den, indem sie sich fiir essenzielle Zukunftsthe-
men einsetzen. Ein groBartiges Beispiel, wie
Social Influencing aussehen kann, findet sich
bei Viva con Agua. Die Geschéftsfiihrerin von
Viva con Agua, Carolin Stiidemann, hat unsere
Einladung angenommen und wird in ihrer Key-
note das Thema Social Influencing aufgreifen.
Im zweiten Teil freuen wir uns, Niklas
Heinen (Founder und Chairman von Heinen
Lovebrands) begriiBen zu dirfen. Niklas
(@niklaslovebrands) ist Unternehmer und
seit 10 Jahren in der deutschen Social-, Me-
dien-, und Creator Szene aktiv. Er hat eigene
E-Commerce Firmen aufgebaut und begleitet
als Mentor und Berater diverse Social Media
Kiinstler:iinnen und Unternehmer:innen bei
ihren personlichen Themen und beruflichen
Projekten. Er wird einen Einblick in die Creator-
Szene und den Aufbau von Geschéftsmodellen
geben und mit allen, die sich fiir das Thema
Social Media, Creator-Economy, Griindung,
personliche Entwicklung und Selbstfindung
interessieren, greifbare und erlebbare Erfah-
rungen teilen.

S Pouee

Sophia Beuse
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Sina Steegers



CAROLIN.STUDEMANN

Viva con Agua
Geschiftsfiihrung

Schon in ihrer Schulzeit hat sich Carolin fiir Umweltprojekte eingesetzt und hat-
te eine soziale Ader: Als Schiilersprecherin setzte sie sich fiir die Bedarfe ihre
Mitschiiler:innen ein. Nach dem Abitur studierte sie in Hildesheim Bachelor und
Master Sozial- und Organisationspddagogik. Wahrend und nach dem Studium
erfolgten mehrere Auslandsaufenthalte z.B. in Jerusalem und Toronto.

Im Anschluss an ihr Masterstudium der Sozial- und Organisationspadagogik hat
Caro bereits mit 24 Jahren eine Einrichtung in der stationdren Jugendhilfe 3 Jah-
re lang geleitet. Ihr theoretisches Handwerkszeug und ihre Offenheit fiir ihr Team
waren hilfreich fiir eine Fiihrungsrolle in so jungen Jahren. Nach einem kurzen
Abstecher in die Unternehmensberatung ist sie seit September 2018 bei Viva con
Agua de Sankt Pauli e.V. als Geschaftsfiihnrender Vorstand tatig.

Hier sind ihre Kernaufgabenfelder die Teamentwicklung, die Strategie der Or-
ganisation und die stetige Professionalisierung bei gleichzeitiger Beibehaltung
des Viva con Agua Spirit. Caros Fiihrungsstil fordert eine Hands On Mentalitét
im Team: Exploratives Arbeiten sowie ein Handlungsrahmen, der agiles Arbeiten
und hohe Eigenverantwortung ermdglicht.

NIKLAS HEINEN

Heinen Lovebrands
Founder & Chairman

Niklas Heinen Unternehmer und seine Leidenschaft ist die Demokratisierung des
Internets und ihre Chancen fiir (Personen-)Marken im speziellen - und die Selbst-
verwirklichung, Individualitdt und das personliche Wachstum von Menschen im
allgemeinen.

Er arbeitet mit Unternehmer:iinnen, Persdnlichkeiten, Kiinstleriinnen und
Creator:innen und entwicklelt fiir und mitihnen Strategien, mit denen sie person-
lich und authentisch wachsen kénnen und begleitet sie bei der Umsetzung und
Uberfithrung in ihre eigenen Geschaftsmodelle.

Er ist Gesellschafter der Heinen Lovebrands GmbH mit eigenen Social Com-
merce Marken und einem Verlag fiir Creator:innen, sowie Griinder von BIZZHE-
ROES, einem Beratungsunternehmen fiir werte- und personlichkeitsorientierte
Strategieentwicklung.
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PAWEL DILLINGER

Telekom
Corporate Influencer

Pawel Dillinger hat Magenta im Blut, seit {iber 20 Jahren ist er bei der Telekom als
Paradiesvogel unterwegs. Er teilt seine Neugier, Begeisterung und Leidenschaft
fiir seinen Arbeitgeber nach innen und nach aufRen {iber unterschiedliche Social
Media Kanile. Uber die Vielfalt der faszinierenden Themen im Konzern berichtet
Pawel Dillinger und wird nie miide Neues zu entdecken und davon zu erzéhlen.
#DABEIsein ist das Motto.

Wer auf die Telekomwall guckt, der findet ein intrinsisch motoviertes Men-
schennetzwerk, die Telekom Botschafter, die jeden Tag ihre Employer Branding
Story schreiben. Wer Pawel Dillingers Social-Media-Aktivitdten folgt (Twitter,
LinkedIN, Instagram und YouTube), der erféhrt tagesaktuell das Neuste, was ihn
als Telekom Botschafter bewegt. Neugier, Begeisterung und Leidenschaft und
der stetige Blick weit iiber den eigenen Tellerrand machen Pawel Dillinger unver-
wechselbar. Kreativitdt und Tatendrang machen ihn zu einem bemerkenswerten
Mitarbeiter und einer unverwechselbaren Marke. Wir sind begeistert von der
unermiidlichen Kraft, der Entschlossenheit und dem Mut, bewusst anzuecken,
um Neues zu gestalten, Impulse zu setzen, um etwas zu bewegen.

MICHAEL ELSCHENBROICH

stylink
CEO

Mein Name ist Michael Elschenbroich, bin 40 Jahre alt und ich lebe mit mei-
ner Frau und meiner fiinfjdhrigen Tochter in Miinster. Wahrend meines Volks-
wirtschaftsstudium in Trier und Miinster startete ich ungefdhr 2005 meinen
WordPress-Blog und entwickelte mich zum Online-Marketing-Spezialist und So-
cial-Media-Enthusiast. Nach meinem Diplom-Abschluss griindete ich 2013 eine
Online-Agentur. Mit meiner Agentur begann ich erstmals 2019 fiir stylink zu arbei-
ten, indem wir das komplette Online-Marketing ibernommen haben. Im Juni 2020
habe ich meine Agentur verlassen und habe mich stylink angeschlossen. Meine
erste Aufgabe bestand darin den britischen Markt zu entwickeln und wurde im
Dezember 2020 Chief Operating Officer. Jetzt bin ich fiir alle Abldufe verantwort-
lich und habe seit 2020 unser Unternehmenswachstum von 5 auf iiber 80 Mitar-
beiter und das Landerwachstum von 3 auf 13 Lander begleitet und gesteuert. Auf
unserer ,Word Tour” 2022 hatte ich die groRartige Gelegenheit, einmal um die
Welt zu reisen, um unsere Partner Brands und Content-Creater zu treffen und bei
verschiedenen Gelegenheiten auf der Biihne iber stylink und (Micro-) Influencer
Marketing in Berlin, Miinchen, London, Austin und Sydney zu sprechen.
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Themenkreis 2: Kiinstliche Intelligenz

EIN NERDIGES THEMA FUR TECHNIKFREAKS?!

Es ist an der Zeit, dieses Vorurteil loszulassen
und neue Perspektiven einzunehmen. Kaum
jemand hat eine Vorstellung davon, um was es
bei dem Begriff Kiinstliche Intelligenz wirklich
geht. Fiir uns steht Kl fiir Fortschritt, Verénde-
rung und Umbruch. Ein Fortschritt, der unend-
lich viele Méglichkeiten mit sich bringt. Eine
Verdnderung, die vielleicht sogar ndtig ist und
ein Umbruch, der die Arbeitswelt und unseren
Alltag grundlegend pragen wird.

Bei spannenden Vortrdgen erfahren wir, wie
der Gebrauch von Kiinstlicher Intelligenz
Unternehmen verédndert, Geschaftsmodelle
revolutioniert und warum IT-Unternehmensbe-
ratungen gefragter sind, denn je.

In den Tag starten werden wir mit einem span-
nenden Einfiihrungsvortrag von Fabian Kiip-
pers. Er arbeitet fiir e:fs TechHub, eingebettet
in den Volkswagen-Konzern, und ist spezia-
lisiert in dem Gebiet der KI-Absicherung. Wir
werden erfahren, was man unter dem Oberbe-
griff KI zu verstehen hat und bekommen erste
Einblicke in praktische Anwendungsgebiete.
Sein Fachwissen wird auch in unserer Dis-
kussionsrunde am Nachmittag zum Tragen
kommen. AnschlieBend haben wir fiir Euch
Andre Henkel, den Founder und CEOQ von
initions eingeladen. Durch seine langjahrige
Arbeit und gesammelten Erfahrungen als Be-
rater und Umsetzer von Kl-Lésungen bekom-
men wir in einem spannenden Vortrag viele
praxishezogene Einblicke. Er weil ebenso
gut Uber stark nachgefragte KI-Losungen im
wirtschaftlichen Kontext, wie auch {iber neue
Kl-Hypes und -Trends Bescheid. Er teilt seine
Expertise mit uns und Idsst uns wissen, was
bereits technisch méglich ist, wo Grenzen zu
ziehen sind und inwiefern KI neue Business
Modelle erschafft.

Am Nachmittag wollen wir etwas kritischer
auf das Thema blicken und uns ethischen
und rechtlichen Fragestellungen zuwenden.
Dr. Judit Bayer, auBerordentliche Professorin
fiir Medienrecht und internationales Recht,
wird hierbei den Anfang machen. Sie bringt
uns naher, welche rechtlichen Rahmenbedin-
gungen fiir einen ethisch vertretbaren Umgang
und Einsatz von Kl von Néten sind. Auch wer-
den wir gemeinsam die Frage aufgreifen, unter
welchen Rahmenbedingungen KI Forschung
und Entwicklung betrieben werden sollte.

Im letzten Abschnitt des Tages wollen wir auch
Euch, als Zuhdrende, zu Wort kommen lassen
und Eure Meinungen erfahren. Gemeinsam
mit unseren Experten Dr. Judit Bayer, Fabian
Kiippers und Daniel Stroh (Co-founder just
experts) mochten wir in den Austausch gehen.
Florian Faller — Moderator des Themenkreises,
der uns durch das gesamte Tagesprogramm
fiihrt, wird auch diese Diskussionsrunde mo-
derieren und Eure Fragen und Anregungen
mitaufgreifen. Neben ethisch-moralischen
Fragestellungen sollen ebenso Themen wie KI-
Absicherung und rechtliche Belange diskutiert
werden. Eure Anregungen und Fragen sind
hier besonders gefragt, um einen spannenden
Austausch fiihren zu kénnen.

LA

Sidney Schilling Marie Sander




FLORIAN FALLER

Futury
Venture Scouting Manager

Florian Faller ist ein erfahrener Event-Moderator im Bereich Innovation und fiihrt
daher durch das Programm unseres KI-Themenkreises. AuBerdem ist er Trainer
fiir friihphasige Startups und KMUs und Venture Scouting Manager bei Futury.
Hier hat er auch seine Begeisterung fiir Technologien aus dem Al-Spektrum
wie Machine Learning entdeckt. Er ist selbststéndig seit 2020, hat an der WWU
Miinster studiert und wohnt gerade in Frankfurt am Main.

DANIEL STROH

just experts
Co-Founder just experts

Mein aktueller Fokus liegt auf Datenarchitekturprojekten, die eng mit der Unter-
nehmensstrategie von End-to-End-Datenerfassung bis hin zu BI-Konzepten und
deren Umsetzung in IT- und Fachabteilungen verkniipft sind. Dabei finde ich die
Ansitze von Infrastructure as Code (laC) und Infrastructure as a Service (laaS)
besonders interessant, inshesondere in Bezug auf Berechtigungs- und Sicher-
heitsarchitekturen.

Aufbauend auf diesen Grundlagen konzentriere ich mich derzeit darauf, KI- und
ML-féahige Unternehmensplanungstools ,jenseits von Excel” zu entwickeln und
zu implementieren. Diese beinhalten auch die Einfiihrung und Optimierung von
Planungs- und Konsolidierungssoftware, was eine der gréSten Herausforderun-
gen darstellt, denen ich mich gerne stelle.

SchlieBlich engagiere ich mich in KI-Projekten im Kontext der Messung von Wer-
bung mithilfe von KI. Dabei liegt mein Schwerpunkt auf der Entwicklung von inno-
vativen Ansétzen, um die Effektivitdit von Werbekampagnen prézise zu erfassen
und zu analysieren. Ich freue mich darauf, diese Erfahrungen und Erkenntnisse
wéhrend der Podiumsdiskussion zu teilen und von anderen Experten zu lernen.
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CLAAS ist einer der weltweit fuhrenden Hersteller
von LLandtechnik. Unsere Hightech-Produkte sind
in 140 Landern im Einsatz. Mit mehr als 12.000
Mitarbeitenden an unseren Standorten weltweit
erzielen wir einen Umsatz von 4,9 Mrd. Euro.
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ANDRE PAUL HENKEL

initions
CEQO, Founder

Mit der Leidenschaft fiir Daten, kiinstliche Intelligenz und mathematische Opti-
mierung griindeten wir vor 22 Jahren initions. In der Rolle des CEQ verantworte
ich seitdem die kontinuierliche Entwicklung des Unternehmens und seit dem Bei-
tritt der initions zur Mindcurv Group in 2021 zusétzlich die Solution Line Data &
Al der Gruppe.

initions ist fiir mich die Erfiillung meines Idealbildes der Arbeitswelt: kontinuierli-
ches Lernen in einem wohlwollenden Umfeld von leistungsstarken, intelligenten
und hilfsbereiten Menschen, die mit Begeisterung und Wertschatzung zusam-
menwirken und den Sinn fiir die Realitat behalten haben.

Hinterfragen und Vermitteln hat mich immer angetrieben. Nach einem Studium
der Physik mit Nebenfach Betriebswirtschaftslehre verbrachte ich mehrere Jah-
re als wissenschaftlicher Mitarbeiter und Lehrbeauftragter fiir Business Intelli-
gence und Kl am Institut fiir Wirtschaftsinformatik der Universitadt Hamburg.

Auch heute noch gilt meine Leidenschaft, neben Organisationsentwicklung und
Leadership, der Evaluation und dem Einsatz innovativer Technologien. Meine
langjahrige Expertise teile ich auch auRerhalb der initions als Referent auf Fach-
konferenzen, Gastvorlesungen an Hochschulen, Executive Briefings fiir Fiih-
rungskréfte und als Mitglied von Advisory Councils fiihrender IT-Unternehmen.

Ich freue mich sehr, Euch auf dem SOM 2023 kennenzulernen. Auf einen
spannenden und fiir alle horizonterweiternden, gemeinsamen Austausch!



FABIAN.KUPPERS

e:fs TechHub
Developer

Zwischen 2013 bis 2018 habe ich Informatik und Informationstechnik an der
DHBW Mannheim und der Hochschule Ruhr West in Kooperation mit dem Deut-
schen Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt in KéIn studiert und anschlieRend als
Doktorand an der Hochschule Ruhr West an dem Thema Absicherung und Uber-
priifung von KI-Modellen geforscht.

Wahrend meiner Promotionszeit habe ich mich daher intensiv mit dem Themen
Safe Al im Allgemeinen und statistischer Sicherheit von KI-Modellen im Beson-
deren befasst. Nach dem Abschluss meiner Promotion bin ich zur e:fs TechHub
GmbH gewechselt, die sich eingebettet im Volkswagen-Konzern genau mit dem
Thema Safe Al beschéftigt. Seitdem arbeite ich dort weiter an meinen Forschun-
gen zur Absicherung kiinstlicher Intelligenz mit dem langfristigen Ziel, eine ein-
heitliche und umfassende Zertifizierungs- und Absicherungsstrategie von Kl
mitzugestalten.

DR. JUDIT BAYER

Universitat Miinster
Senior Research Fellow

Judit Bayer ist Gastwissenschaftlerin an der Universitat Miinster, ITM, und au-
Berordentliche Professorin fiir Medienrecht und internationales Recht an der
Budapest Business School, Ungarn. lhr Forschungsgebiet ist der Schnittpunkt
von digitaler Technologie, Menschenrechten und Demokratie. Aktuelle For-
schungsgebiete sind Kl und Ethik, Plattformregulierung sowie Medienfreiheit
und Pluralismus. Sie hat im Verfassungsrecht (Internetregulierung) promoviert
und sich im Verfassungsrecht (Datenschutz) habilitiert. Judit Bayer hat meh-
rere Biicher, Grundsatzpapiere und Artikel im Bereich der Medienfreiheit und
Plattformregulierung verfasst. Zuletzt spezialisierte sie sich auf Desinformation,
Hassrede und die menschenrechtlichen Anforderungen von KI-Systemen. Sie
ist eine erfahrene Rednerin bei Konferenzen und &ffentlichen Vortrdgen sowie
Dozentin an Universitéten.
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Unternehmen Reckitt Deutschland
Anschrift DarwinstraBBe 2-4

69115 Heidelberg
Homepage www.reckitt.com/de
Branche Konsumgliter, Pharmazeutische Produkte/OTC
Standorte Heidelberg, Weinheim
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Kontakt Berufseinstieg Miriam Seel (Talent Acquisition Manager DACH & Nordics)
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Gesuchte Studienrichtung Betriebswirtschaftslehre, Geisteswissenschaften,
Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften,
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, Biologie, Chemie,

Pharmazie

Einsatzbereiche Marketing, Sales, eCommerce, HR, Finance, Supply Chain Management,
R&D

Einstiegsmoglichkeiten Praktikum, Graduate Program, Direkteinstieg

Auswahlverfahren 1. Telefoninterview

2. Personliches Interview (ggf. inkl. Case-Study)

3. Assessment Center (nur im Auswahlprozess fiir das Graduate Program)
Elnstiegsvoraussetzungen Praktikum: Studium, min. 4 Semester, erste praktische Erfahrung

Graduate Program: Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master),

Auslandserfahrung wiinschenswert, min. 6 Monate Praxiserfahrung

Direkteinstieg: Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master), mind. 1 Jahr

Berufserfahrung

Reckitt ist ein globales, diverses Unternehmen mit mehr als 40.000 Kolleginnen und Kollegen, die sich
dafiir einsetzen, dass der Zugang zu Hygiene, gesundheitlicher Versorgung und gesunder Erndhrung
kein Privileg, sondern ein Grundrecht fiir jeden Menschen ist.

Tag fiir Tag setzen Millionen Menschen ihr Vertrauen in unsere Produkte aus unserem bekannten
Portfolio, denen sie seit Generationen vertrauen. Mit unseren Marken wie Air Wick, Calgon, Cillit Bang,
Clearasil, Dobendan, Durex, Finish, Gaviscon, Nurofen, Sagrotan, Vanish, Veet und Woolite schiitzen,
heilen und pflegen wir - fiir eine saubere und gesiindere Welt. Reckitt ist in Deutschland in Heidelberg
zuhause. Als Unternehmen stellen wir Nachhaltigkeit jederzeit in den Fokus. Denn das Richtige fiir die
Welt zu tun, ist das Richtige fur unser Geschaft.

Du liebst Konsumgtiter und hast Lust auf die spannendste Karriere Deines Lebens? Dann bewirb Dich
jetzt online Uber www.reckitt.com/karriere.

Bei Fragen wende Dich gerne Uber karriere @reckitt.com an uns.

Willkommen im Team!

léee
/fi ,

SAGROTAN
® reckitt




Werde Teil eines tollen Teams und bewirb dich jetzt unter
karriere.fiege.com oder scanne den QR-Code




Themenkreis 3: New Work

DER MENSCH IM MITTELPUNKT — EINE LOSUNG AUF DEM PRUFSTAND

Der Begriff ,New Work” steht fiir flexible, agile
Arbeitsweisen, flache Hierarchien und sinn-
stiftendes Arbeiten. Auf den ersten Blick klingt
das erstmal sehr vielversprechend, doch wie
viel Potenzial haben die New Work Konzepte
wirklich und welche Auswirkungen haben sie
auf die zukiinftige Arbeitswelt? Welche Vortei-
le kdnnen Unternehmen aus ihnen ziehen und
was bedeuten sie fiir den Menschen?

In unserem Themenkreis wollen wir auf diese
Fragen eingehen. Unser Ziel ist es, sowohl die
menschliche als auch die unternehmerische
Perspektive zu beriicksichtigen und heraus-
zuarbeiten, wie sie miteinander in Einklang
gebracht werden konnen. Nicole Wronski wird
uns am Vormittag zundchst einen Einblick in
die menschliche Perspektive geben. Die Rolle
des Menschen und seine Bediirfnisse sind ent-
scheidende Aspekte in der Gestaltung und Um-
setzung von New Work Konzepten. Durch die
Starkung von Eigenverantwortung und Selbst-
organisation wird ein hoher Stellenwert auf die
Kompetenzen und Fahigkeiten der Mitarbei-
tenden gelegt. Jedoch darf man auch magli-
che negative Effekte nicht auBer Acht lassen.
Die Umstellung auf agile Arbeitsweisen und
flache Hierarchien erfordert Verdnderungen
im Denken und Handeln der Mitarbeitenden
und Fiihrungskréfte. Das kann zu Stress und
Uberforderung fiihren, weshalb auch diese
Seite nicht vernachléssigt wird.

Alexander Hohne und Melanie Biiche werden
euch im Anschluss einen Einblick in die kon-
krete Umsetzung von New Work Konzepten
in der Praxis geben. Neben Performance Ma-
nagement und Total Workforce Management
spielt hier inshesondere die Gestaltung einer
dynamischen Arbeitsumgebung und somit die
Schaffung einer agilen Organisation eine be-
sondere Rolle. Hierbei werden sowohl positi-
ve Erfahrungen als auch Herausforderungen,

die wahrend und nach der Implementierung
der New Work Konzepte auftreten kdnnen,
thematisiert.

Wahrend am Vormittag beide Perspektiven
getrennt voneinander betrachtet werden,
wollen wir am Nachmittag die Vereinbarkeit
der beiden Perspektiven kritisch hinterfragen.
Wir laden euch herzlich dazu ein, an unserer
interaktiven Diskussion unter der Leitfrage
.New Work als eine Losung fiir den demogra-
fischen Wandel?” teilzunehmen. New Work
kann in Zeiten des demografischen Wandels
eine Chance fiir Unternehmen darstellen, um
die Herausforderungen im Hinblick auf die
alternde Bevdlkerung anzugehen. Vor allem re-
sultierende Probleme, wie der Fachkréafteman-
gel, konnten mithilfe von Arbeitszeitgestaltung
und flexiblen Arbeitsmodellen angegangen
werden. Dennoch stellt die Vereinbarkeit der
oftmals kostspieligen Konzepte mit der Wirt-
schaftlichkeit der Unternehmen eine Heraus-
forderung dar. Konnen New Work Konzepte
trotzdem die Lésung sein?

Gemeinsam mit euch mdchten wir New Work
Konzepte aus zwei Perspektiven naher be-
leuchten und aufregende Einblicke gewinnen.
Wir sind sicher, dass euch ein faszinierender
und aufschlussreicher Tag in unserem The-
menkreis bevorsteht.

il

o
Johanna Pomp

Owe Stolz



ALEXANDER-HOHNE

Atruvia
Projektteam New Work - Facility Management

Als gelernter Tischler an der Uniklinik in Miinster hat Alexander schon friih
seine Leidenschaft fiir alle Themen des Facility Managements entwickelt. Im
Anschluss an seine Aushildung studierte er von 2013 bis 2018 Immobilien und
Facility Management an der FH Miinster. Nach einer bundesweiten Beratungs-
tatigkeit in diesem Bereich, ist er seit 2020 im Facility Management der Atruvia
tétig. Zu seinen Aufgaben z&hlt unter anderem die Umgestaltung der Biirofl&-
chen im Rahmen von New Work. Diese begleitet er von der Planung bis hin zur
physischen Umsetzung in den Bestands- und Neubauten der Atruvia. Zu seinen
anderen Aufgaben zdhlt unter anderem das Benchmarking von Geb&ude-
nutzungskosten. Hier hofft er auf spannende Erkenntnisse, wie sich diese im
Zusammenhang mit New Work entwickeln.

MELANIE BUCHE

Atruvia
Projektteam New Work - Change Management

Melanie ist seit 2006 bei Atruvia und war in unterschiedlichen Themen und Rollen
von Migrationsprojekten bis zur Squad Ownerin fiir ,Teamentwicklung, Kultur-
entwicklung und agiles Coaching” tétig.

Seit2,5 Jahren begleitet sie die Einfiihrung von New Work bei Atruvia als Change
Managerin. Dabei hat sie ihre Leidenschaft fiir das Thema entwickelt, denn im
Fokus liegt der Mensch und seine Arbeit. Ihre tagliche Arbeit liegt darin die pas-
senden Change- und KommunikationsmaBnahmen fiir die Mitarbeitenden zu
finden und mit ihnen im regelmaBigen Austausch zu sein, Feedback einzusam-
meln und ins Projekt zu tragen.
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JEAN MICHEL DIAZ

Echometer GmbH
Co-Founder & Managing Director

Nach Abschluss seines Wirtschaftsstudiums im Jahr 2017 arbeitete Jean als As-
sistent der Geschaftsfiihrung in einem DAX30-Joint-Venture. Fasziniert von dem
Potential von agilen Arbeitsweisen, griindete er 2019 mit einem Psychologen und
einem Softwareentwickler zu dritt Echometer als eine Ausgriindung der psycho-
logischen Fakultat der WWU. Echometer entwickelt eine Software fiir agile Tea-
mentwicklung, die weltweit bereits von tausenden Teams fiir Retrospektiven und
Team Health Checks genutzt wird. Zu den Kunden von Echometer zéhlen auch
lokale Unternehmen wie Miele Smart Home, Westlotto, die Finanzinformatik oder
die netgo Unternehmensgruppe. Jean ist zertifizierter Scrum Master und hat in
seiner Rolle bei Echometer die Einfiihrung agiler Retrospektiven (auch auBerhalb
der IT) in diversen Unternehmen koordiniert und moderiert. Damit verfiigt Jean
tiber einen breiten Erfahrungsschatz, was die Einfiihnrung selbstorganisierter
Arbeitsweisen angeht.

JAN HOHMANN

Malteserstift St. Stephanus — Malteser Wohnen & Pflegen
gemeinniitzige GmbH
Einrichtungsleitung

Jan Hohmann studierte von 2014 bis 2020 Wirtschaftswissenschaften sowie
Staats- und Sozialwissenschaften im Bachelor und Betriebswirtschaftslehre im
Master. Im Anschluss fand er iiber den Autohersteller Porsche den Weg in die
Pflege, die ihm den Wunsch von sinnstiftender Arbeit erfiillt. In der Marienhaus
Gruppe begleitete er die strategische Neuausrichtung der Sparte Altenhilfe und
sammelte anschlieBend erste Erfahrungen in der Leitung von Pflegeeinrich-
tungen. Seit 2023 ist er Einrichtungsleiter des Malteserstiftes St. Stephanus. In
seiner Freizeit ist Jan Hohmann American Football Coach. Zuletzt trainierte er die
Spieler der Stuttgart Surge in der European League of Football.



NICOLE WRONSKI

Blackboat
Geschiftsfiihrung

Nicole Wronski ist Psychologin und beschéftigt sich seit mehr als fiinf Jahren mit
neuen Arbeitsweisen. Als Beraterin und Teil der Geschéftsleitung von “Black-
boat - The New Work Group” begleitet sie Unternehmen bei der Digitalen Trans-
formation und der Veranderung der internen Zusammenarbeit. Fiir eine Arbeit,
die den Menschen starkt, statt schwéacht.

SILKE GROSSE-HORNKE

grosse-hornke
Founder & Partner

Silke Grosse-Hornke ist Griinderin und Partnerin der seit 2007 international
tdtigen Managementberatung grosse-hornke, die sich auf die Entwicklung und
Umsetzung von Transformationsprojekten bei groBen Unternehmen spezialisiert
hat (www.grosse-hornke.de). Vor der Griindung der eigenen Firma war Silke
Grosse-Hornke 10 Jahre bei renommierten amerikanischen Unternehmensbera-
tungen, wie Accenture und Willis Towers Watson (ehemals Towers Perrin) tatig
und war dort inshesondere auf die Bereiche Change-Management & Human
Performance sowie Organization Development ausgerichtet. In ihrer 25-jah-
rigen Berufspraxis hat sie mit ihren Teams eine Vielzahl von Projekten geleitet
und nachweislich zum Erfolg gefiihrt, beispielsweise bei der strategischen Neu-
ausrichtung, der Etablierung einer neuen Aufbau- oder Ablauforganisation, der
Einfiihrung neuer Prozesse und IT-Systeme sowie bei Themen zur Effizienzstei-
gerung und in der Post Merger Integration (u.a. bei der kulturellen Integration).
Silke Grosse-Hornke begleitet auRerdem (Top-)Fiihrungsteams bei ihrer Entwick-
lung, konzipiert und moderiert Management Foren & Workshops und publiziert
regelmaRig Artikel und Fachbeitrdge zu ihrer Arbeit.
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Themenkreis 4: Short Selling

MARKTMANIPULATION ODER WICHTIGE INFORMATIONSQUELLE?

Einen grolRen Einfluss auf unsere Finanzwelt
haben nicht nur Menschen, die mit Wachstum
ihr Geld verdienen. Sondern auch die, die es
mit Verlust, fallenden Aktienkursen und ge-
schadigten Unternehmen tun. Short Seller
gewinnen, wenn andere verlieren. Ist das fair?
Short Selling ist die andere Seite der Medaille.
Woher kommt das Wissen, welches Unterneh-
men demnéachst weniger gute Zahlen berichtet
und wie finde ich Informationen, die nicht mal
die Finanzaufsicht hat? Was machen Hedge-
fonds mit ihrem Geld und wie beeinflussen sie
unsere Markte mit ihrer Arbeit? Wo sind die
Grenzen und wo verschwimmt Legalitat mit
Kriminalitdt? Diese Fragen versuchen wir in
unserem Themenkreis zu kléren.

Zu Beginn prasentiert Maximilian Robl, Exper-
te fiir Short-Selling und Mitarbeiter bei Orca-
Capital, seinen fundierten Rechercheprozess
zur Identifikation potenzieller Kandidaten fiir
erfolgreiche Leerverkédufe. Durch tiefgreifende
Analysen von Finanzberichten, Wettbewerbs-
analysen und Branchentrends identifiziert er
Unternehmen mit schlechten Zukunftsaus-
sichten. Erlangt er somit Informationen (iber
Bilanzen, die sonst keiner hat? Was fiir Ein-
fliisse haben die aufgrund dieser Informatio-
nen getédtigten Leerverkaufe auf die Stabilitét
unseres Finanzsystems? Was verédndert sich
durch ein hohes Volumen? Im zweiten Teil des
Vormittags, erortert Prof. Dr. Wolfgang Bessler,
Seniorprofessor fiir Kapitalmarktforschung an
der Universitdt Hamburg, diese Auswirkun-
gen. Gemeinsam mit ihm werden wir die Frage
analysieren, wie viel Einfluss Hedgefonds und
Leerverkaufe auf den Kapitalmarkt haben.

Kann man mit diesen Informationen den Markt
bewusst beeinflussen? Im Nachmittagspro-
gramm liegt der Fokus auf der kritischen
Betrachtung von Leerverkaufen. Dr. Martin
Hock, Finanzjournalist bei der FAZ, beleuchtet

die Kritikpunkte und Risiken dieser Investiti-
onsform und warum ein GroBteil der Offent-
lichkeit negativ dem Thema gegeniibersteht.
Es wird darauf eingegangen, ob die Praxis des
Short Sellings ethische und rechtliche Beden-
ken aufwirft. Um die Macht der Hedgefonds
einzuschranken und die Risiken von Leerver-
kéaufen zu reduzieren, hat die Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht rechtliche Re-
gulierungen eingefiihrt. Jean-Pierre Bussalb
gibt uns in seinem Vortrag einen umfassenden
Uberblick iiber diese rechtlichen Aspekte
und deren Bedeutung fiir den Finanzmarkt in
Deutschland. Dabei erklért er seine Arbeit bei
der BaFin, die er vor allem der Leerverkaufs-
verbotsiiberwachung von Managers Transac-
tions und Handelsaussetzungen widmet.

AbschlieBend mdchten wir gemeinsam das
Erlernte reflektieren und uns in einer Diskus-
sion der Frage widmen, inwieweit Short Selling
Marktmanipulation oder eine wichtige Infor-
mationsquelle ist. Dabei mochten wir auf die
Komplexitdt der ethischen sowie rechtlichen
Aspekte eingehen um so das Verstandnis fiir
die Funktionsweise des Kapitalmarktes zu ver-
tiefen. Dieser Teil bietet uns die Maglichkeit
verschiedene Sichtweisen zuhdren, sich eine
eigene fundierte Meinung zu bilden und diese
mit allen Referenten zu diskutieren.

e

Leonard Brauers Annika Harms




JEAN-PIERRE BUSSALB

BaFin

Dr. Jean-Pierre BuBalb ist Jurist und seit 2002 bei der BaFin. Er verfiigt {iber eine
breite Erfahrung bei der Beaufsichtigung von Finanzdienstleistungsunterneh-
men, Finanzprodukten und des Kapitalmarktes. Unter anderem war er langjéhrig
mit der Uberwachung von Finanzdienstleistungsinstituten sowie der Einhaltung
der Prospektpflichten im Beteiligungsmarkt befasst. Seit 2017 ist er zusténdig fiir
die Leerverkaufsverbotsiiberwachung, von Managers Transactions und Han-
delsaussetzungen.

Seit 2022 ist er zusétzlich verantwortlich fiir die Einhaltung der Ad-Hoc-Publizitét,
fiir die Uberwachung des Insiderhandels und der Marktmanipulation sowie der
Meldung und Veréffentlichung bedeutender Stimmrechtsanteile von bestimmten
an der Borse gelisteten Unternehmen.

DR.MARTIN HOCK

Frankfurter Allgemeine Zeitung
Finanzredakteur

wurde am 30. November 1964 in Mainz geboren. Er studierte Volkswirtschafts-
lehre an der Johannes-Gutenberg-Universitdt und war dort fiinf Jahre als wis-
senschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir Wirtschaftspolitik von Professor
Werner Zohlnhofer tétig. 1997 promovierte er mit einer Arbeit {iber den Zusam-
menhang von politischem System und Wirtschaftsreformen am Beispiel Ungarns
zwischen 1968 und 1996. Er arbeitete zunachst fiir die Redaktion der ,3satBérse”
beim Fernsehsender 3sat, wechselte im Februar 2000 zur Verlagsgruppe Han-
delsblatt und war dort fiir die Magazine ,Die Telebérse” und ,DMEuro” tatig.
2005 kam er zu FAZ.NET. Von 1998 bis 2019 war er vorwiegend als Online-Redak-
teur tétig, zeitweilig in leitender Position, und ist gewissermalRen ein Urgestein
des Online-Journalismus. Fiir FAZ.NET und die FA.Z. schreibt er im Bereich Fi-
nanzen (iber viele Facetten der Kapitalmarkte: Aktien, Anleihen, Fonds, Private
Assets, Krypto uam, vorwiegend eher im strategischen und taktischen Bereich
und ist auch als Hostim Podcast ,,Finanzen & Immobilien” zu héren. Martin Hock
ist Mitglied der Jury des European Small and Midcap Awards, verheiratet und
hat zwei erwachsene Tochter.
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MAXIMILIAN ROBL

Orca Capital GmbH
Wertpapierhédndler

Maximilian Robl ist ein Wertpapierhéndler mit Fokus auf Short-Selling und um-
fangreichem quantitativem und qualitativem Research. Bereits mit 16 Jahren
sammelte erste Handels- und Aktienmarkterfahrung. Nach Beendigung seines
Informatik-Studium an der Technischen Hochschule Ingolstadt 2019, stieg er als
als Junior-Wertpapierhéndler bei Orca Capital GmbH in Pfaffenhofen a.d. lim ein.
Seine Handlungsbereiche liegen im Australien-Handel, Optionshandel (USA) und
automatisierten Handel/Entwicklung von Handelsmaschinen.

Spezialisiert hat er sich auf ,Short-Selling” inshesondere auf Research und
Analyse zu besonders stark leerverkauften Aktien. Dies betrifft Quantitatives als
auch qualitatives Research. Beim quantitativ-technischen Bereich handelt es
sich vor allem um Leerverkaufsquoten, Leihekosten, Auslastung von Leihe etc.
Wiéhrend der qualitative fundamentale Bereich klassische Bilanzanalyse, Eigen-
kapital/Schuldverhéltnisse, Liquiditat-/Solvency-Ratios und weitere Fundamen-
talanalyse umfasst.

PROF. DR. WOLFGANG BESSLER

Uni Hamburg
Senior Professor

Prof. Dr. Wolfgang Bessler ist Inhaber der Deutsche Bérse Seniorprofessur
fiir empirische Kapitalmarktforschung an der Universitdt Hamburg. Seine For-
schungsschwerpunkte sind die empirische Kapitalmarktforschung, Unterneh-
mensfinanzierung, Banken und Bdrsen sowie Portfolio Management. Zuvor hatte
er Professuren an der Justus-Liebig-Universitat GieBen, der Universitdt Hamburg
und dem Rensselaer Polytechnic Institute in New York. Auerdem war er Gast-
professor an der Syracuse University in New York, der University of New South
Wales in Sydney und dem Auckland Institute of Technology. Er hat Betriebswirt-
schaftslehre und Wirtschaftspadagogik in Hamburg studiert und einen M.B.A. an
der McGill University in Montreal erworben. Die Promotion erfolgte an der Uni-
versitdt Hamburg. Professor Bessler ist Mitglied im Beirat des Institute for Quan-
titative Capital Market Research der Deka sowie Mitglied im European Shadow
Financial Regulatory Committee. Seine Forschungsarbeiten sind erschienen im
Review of Finance, Journal of Banking & Finance, Journal of Financial Stability,
Journal of Corporate Finance, European Journal of Operational Research. Insge-
samt hat er an die 150 Artikel publiziert und iiber 500 Vortrage auf internationalen
Konferenzen gehalten. Zudem organisiert er internationale Konferenzen und ist
Mitherausgeber von zehn internationalen Journals.
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Themenkreis 5: Lobbyismus

ZWISCHEN POLITIK UND WIRTSCHAFT — IST LOBBYISMUS EIN MUSS?

Das Wort Lobbyismus ist oftmals negativ be-
haftet, man denkt an schmutzige Deals und
Gelder, die aus der Wirtschaft auf die Konten
der Politiker:innen flieBen, damit diese Ent-
scheidungen im Interesse der wirtschaftlichen
Branchen treffen. Aber ist es nicht legitim, dass
auch die Interessen der Wirtschaft vertreten
werden? - schlielich haben die Unternehmen
bei den wichtigen Wahlen kein eigenes Stimm-
rechtund die Interessen der Biirger:innen wei-
chen von denen der Unternehmen ab.

Aber was genau passiert in den Lobby-
Hotspots Briissel und Berlin, wo bekannte
Politiker:innen und Vertreter:innen der Wirt-
schaft aufeinandertreffen? Wie sieht die Ar-
beit von Lobbyisten aus und ist es {iberhaupt
maglich und sinnvoll eine Politik ohne Lob-
byismus zu fiihren? Wie wirkungsvoll ist das
zuletzt eingerichtete Lobbyregister, das jeg-
liche Interaktionen zwischen Politiker:innen
und Vertreter:innen von Interessenverbénden
erfasst, kontrolliert und fiir jeden einsehbar
machen soll?

Mit diesen Themen werden wir uns im ersten
Teil unseres Themenkreises beschaftigen,
in dem LobbyControl einen ersten Einblick
in die Thematik bietet und Timm Bopp Uber
seine Arbeit und Erfahrungen im Bereich der
Interessenvertretung als Geschaftsfiihrer der
Bernstein Public Policy sprechen wird.

Den Nachmittag werden wir zusammen mit
Ruprecht Polenz starten, der 19 Jahre fiir die
CDU im Bundestag tatig war und dort den
Auswaértigen Ausschuss leitete, wodurch er
langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Un-
ternehmensverbénden sammeln konnte. Wir
haben zudem das Vergniigen Martin Stréler
naher kennenzulernen, der als Abgeordneter
der CDU im NRW-Landtag nicht nur iiber sei-
ne politische Arbeit sprechen wird, sondern
auch wertvolle Einblicke in seine jahrelange

Erfahrung als stellvertretender Geschaftsfiih-
rer des Verbands der Chemischen Industrie
mit uns teilen wird. Mit seinem Fachwissen
wird er uns auch die Interessen der Wirtschaft
versténdlich darlegen kdnnen. Gemeinsam mit
Max Zombek werden wir in Diskussionsrunden
tiber die Daseinsberechtigung und die Gerech-
tigkeit der Interessenvertretung sprechen und
folgende Fragen beantworten: Haben alle In-
teressenverbande die gleichen Chancen, ihre
Bediirfnisse in der Politik durchzusetzen? Ist
es Politiker:innen Giberhaupt noch méglich un-
beeinflusste Entscheidungen zu treffen? Wie
sieht die Zukunft von Lobbyismus aus, gera-
de in Hinblick auf den Klimawandel und sich
dandernde Anspriiche der Menschen an ihr
Leben und an das Wirtschaften mit knappen
Ressourcen?

Wir méchten unseren Blickwinkel bewusst von
Vorurteilen und Meinungen weglenken und
durch einen Perspektivwechsel andere Sicht-
weisen erlauben und dadurch unsere Eigene
kritisch hinterfragen. Dazu mdchten wir euch
herzlich zu unserem Themenkreis einladen,
der nicht nur interessante Vortrdge und Ein-
blicke von Referent:innen bietet, sondern auch
anregende Diskussionen beinhaltet, bei denen
wir uns {iber eure aktive Teilnahme freuen.

A o) Lokl

Luisa Levold Leon Schldsser



MAX ZOMBEK

FGS Global
Associate Director

Seit Max Zombek sein Studium an der Universitat Witten/Herdecke und am King's
College London vor einigen Jahren abgeschlossen hat, arbeitet er eng an der
Schnittstelle zwischen Politik und Wirtschaft. Dabei hat er beide Perspektiven
kennengelernt: Als Kommunikationsberater bei FGS Global unterstiitzte er groe
internationale Kunden dabei, politische Prozesse in Deutschland zu verstehen
und ihnen Gehdr fiir ihre Anliegen und Argumente zu verschaffen.

Als wissenschaftlicher Mitarbeiter im Biiro eines Bundestagsabgeordneten hat
Max eine andere Rolle eingenommen und dabei geholfen, zu einer richtigen Ab-
wégung zwischen Partikularinteresse und Gemeinwohl zu finden.

Inzwischen arbeitet er als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einem VWL-Lehr-
stuhl an der BTU Cottbus-Senftenberg und promoviert zur Frage, ob und wie Lob-
byismus wohlfahrtssteigernd sein kann.

NINA KATZEMICH

LobbyControl
Campaigner

Nina Katzemich hat erste Erfahrungen, wie Lobbyismus funktioniert, in ihrer Zeit
als wissenschaftliche Mitarbeiterin im Deutschen Bundestag gesammelt. Da-
mals lief die Wirtschaft Sturm gegen das Antidiskriminierungsgesetz, das angeb-
lich Klagewellen hervorrufen wiirde. Bewahrheitet hat sich das nicht, aber das
Gesetz wurde um viele Monate hinausgezdgert.

Bei LobbyControl arbeitet sie seit 2009 als Campaignerin fiir Lobbyismus auf der
EU-Ebene und zur Lobbyarbeit rund um das Thema Klimapolitik. Das heif3t sie
recherchiert, erarbeitet aber auch Kampagnen zu ihren Themen und betreibt
Lobbyarbeit fiir mehr Transparenz und bessere Regulierung des Lobbyismus.



PKF FASSELT

Puibwers fin T Exply

PKF Fasselt z&hlt zu den leistungsfahigsten Wirtschaftsprifungs- und
Beratungsgesellschaften in Deutschland. Durch intensive, an Ihren Bedurfnissen
ausgerichtete Zusammenarbeit schaffen wir den Mehrwert fUr Ihren Erfolg.

Wir entwickeln passgenaue Losungen, die nachhaltig Werte schaffen.
So erhalten Sie genau das, was Sie bendtigen. Ein und der-/dieselbe
Partner*in betreut Sie Uber Jahre hinweg. Wir mobilisieren unser Netzwerk
auf der ganzen Welt fur lhre Projekte, nach Bedarf.

Jederzeit, auch morgen. Darauf ist Verlass.

PKF FASSELT Partnerschaft mbB

Wirtschaftsprifungsgesellschaft - Steuerberatungsgeselischaft - Rechtsanwélte



A

: ERSTKI-_ASIGE PERSPEKTIVEN;\

PROCAR AUTOMOBILE.
5 MAL IM MUNSTERLAND. 21 MAL IN NRW.

Seit (iber 30 Jahren stehen wir fir Zuverl@ssigkeit, Dynamik, Mitarbeiterorientierung und
Kundenzufriedenheit. Mit finf Standorten im Mlnsterland und insgesamt 21 Autohdusern in
NRW zdhlen wir zu den groRten BMW & MINI Autohausgruppen in Deutschland.

Ausbildung und Karriere-Chancen haben bei uns einen hohen Stellenwert. Auszeichnungen
wie ,Ausbilder des Jahres" und ,Deutschlands bester Ausbildungsbetrieb im Automobil-
handel" sind schone Belege fiir unser erfolgreiches Engagement. Stolz sind wir auch auf
unseren Sieg in ,Top-Karrierechancen" im Automobilhandel.

Procar Automobile

Freude erleben.

Procar Automobile Miinsterland GmbH

59227 Ahlen 48231 Warendorf

Kruppstr. 2b Sassenberger Str. 77

Tel. 02382 9835-0 Tel. 02581 9349-0

48282 Emsdetten 48163 Minster 59348 Lidinghausen
Grevener Damm 260 Weseler Str. 729-735 Julius-Maggi-StraRe 1
Tel. 02572 9393-0 Tel. 0251 97124-0 Tel. 02591 9189-0

www.procar-automobile.de



TIMM BOPP

Bernstein Public Policy
Geschiftsfiihrer

Timm Bopp ist Geschaftsfiihrer der Bernstein Public Policy. Nach Stationen in der
Kommunikation bei einem deutschen ,Hidden Champion” der Energietechnolo-
gie sowie im Biiro eines Abgeordneten des Deutschen Bundestags entschied er
sich, dem Politischen treu zu bleiben, aber nicht mehr in der Politik zu arbeiten.
Seit tiber 10 Jahren ist er nun der Schnittstelle zwischen Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft tatig. Dort berdt er Unternehmen, Verbande oder NGOs, die mit der
Politik interagieren, ihren Interessen Gehdr verschaffen und zielgerichtet an die
richtigen Entscheidungstrager adressieren wollen - egal ob in Briissel, Berlin
oder Diisseldorf, in Ministerien, Parlamenten oder Behorden.

Timm hat an der Universitdten Mannheim, Kopenhagen und Potsdam Politik-,
VWL und Verwaltungswissenschaften studiert.

RUPRECHT POLENZ

ehemaliger Politiker COU

Ruprecht Polenz (76), Jurist, von 1994 bis 2013 Mitglied des Deutschen Bundesta-
ges, leitete von 2005 bis 2013 den Auswartigen Ausschul3. 2000 Generalsekretar
der CDU, Vorsitzender des ZDF-Fernsehrats von 2002 bis 2016, seit 2013 Prasident
der Deutschen Gesellschaft fiir Osteuropakunde, Seit November 2015 ist Polenz
Sondergesandter fiir die deutsch-namibische Vergangenheitshewéltigung. 2020
wurde er als ,Newcomer” mit dem Goldenen Blogger ausgezeichnet. Polenz ist
verheiratet und hat vier Kinder und neun Enkel.



MARTIN.STRASSER

CDU Abgeordneter im NRW-Landtag
Politiker

Bei der Landtagswahl 2017 wurde er erstmals direkt in den Landtag von Nord-
rhein-Westfalen gewéhlt. Im vergangenen Jahr wurde er mit groBer Mehrheit
wiedergewahlt. Er vertritt dort vor allem die Interessen der Menschen der Stadte
Velbert, Wiilfrath und Mettmann.

Seit seiner Jugend war StrdBer immer ehrenamtlich engagiert—in der Kirche, im
Sportund in der Politik. Das gilt bis heute. So ist er etwa Mitglied im Rat der Stadt
Wiilfrath und im Kirchenvorstand seiner Gemeinde.

Nach Abitur (1978), Jurastudium in Kéln und Bonn (bis 1984) und erfolgreichem
Zweiten Juristischen Staatsexamen (1987) arbeitete er fast dreiRig Jahre fiir ei-
nen Industrieverband - zunéchst bis 1995 in Bonn und danach in Diisseldorf. Von
1998 — 2017 war er dort stellvertretender Geschaftsfiihrer.

Beruflich galt sein Einsatz dem erfolgreichen Wirtschaften der Unternehmen und
ihrer Beschaftigten in Nordrhein-Westfalen. Und das von Beginn an im Sinne der
Nachhaltigkeit — etwa beim Klimaschutz. Fiir ihn bedeutet nachhaltig aber mehr:
o6konomische, dkologische und soziale Ziele zusammenbringen —zum Wohle der
jetzigen, aber auch fiir zukiinftige Generationen.

Der dreifache Familienvater bezeichnet das christliche Menschenbild, inshe-
sondere die Achtung und Bewahrung der Schépfung, als sein Fundament. Auch
wenn fiir ihn der gegenseitige Respekt und das friedliche Zusammenleben das
Leben in der Gemeinschaft auszeichnen, streitet er gern fiir die freiheitliche de-
mokratische Grundordnung.
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Join our community of solvers

Du bist Analyst:in, Betriebswirt:in, IT-Spezialist:in, Wirtschaftsprifer:in,
Innovationstreiber:in? Lass dich Uberraschen, wie viele unterschiedliche
Personen bei PwC Deutschland zusammenkommen, um gemeinsam daran
zu arbeiten, mit Einfallsreichtum, Erfahrung und technologischer Innovation
entscheidende Herausforderungen zu |8sen, nachhaltige Ergebnisse zu
schaffen und das Vertrauen in unsere Gesellschaft auszubauen.

.

Erfahre mehr auf www.karriere.pwc.de ch




Themenkreis 6: Emerging Energy Market

DIE SONNENSEITE IN STURMISCHEN ZEITEN?

Erneuerbare und nachhaltige Methoden der
Energieerzeugung sind aufgrund von Klima-
wandel und sich anbahnender Knappheit
fossiler Brennstoffe schon lange kein Nies-
chenthema mehr, weshalb sie besonders in
den letzten Jahren einen anhaltenden Auf-
schwung erlebt haben.

So wurden allein 2021 weltweit iiber 300 Mil-
liarden Euro in den Ausbau erneuerbarer
Energieanlagen investiert und die Branche
wird laut Experten mangels Alternativen auch
weiterhin in mindestens dem gleichen Tempo
wachsen. Um dieses Wachstum zu ermdgli-
chen, wird zunehmend Kapital von institutio-
nellen und vermehrt auch privaten Investoren
bereitgestellt, wobei die Anleger aktiv und mit
gutem Gewissen am Aufschwung der Ener-
giewende mitwirken kdnnen.

In diesem Themenkreis wollen wir genau die-
se Entwicklung beleuchten. Wir schauen uns
an, wie mit traditionellen Anlagemethoden
vom Wachstum der Energiebranche profi-
tiert werden kann und wie zudem alternative
Investmentmdglichkeiten wie Direktbeteili-
gungen eine valide Option bieten, abseits des
eher krisenanfélligen Kapitalmarktes sein Geld
anzulegen.

Dazu starten wir in den Vormittag mit Benedikt
Gerber, der als Managing Director von eQuota
langjéhrige Erfahrung im Sektor der erneu-
erbaren Energien mit sich bringt und neben
einer Einfiihrung in eben diesen Markt einen
spannenden Einblick in den Handel mit Emis-
sionszertifikaten gibt, welcher in seiner Art des
Austauschs zwischen Privatperson und GroR-
konzern einzigartig ist.

Weiter geht es mit Marie-Chantal Lange, die
als Transaction Managerin bei der Commerz
Real eine Vielzahl an Assets rund um Energie-
Infrastruktur verwaltet. Sie wird eine Einfiih-

rung in die Mdglichkeiten geben, mit denen
Privatanleger am organisierten Kapitalmarkt
einfach in erneuerbare Energien investieren
kénnen und wie zudem mit Hilfe von Impact-
Fonds auch eine direkte und damit aktivere
Teilhabe an der Energiewende maglich ist.

Am Nachmittag wollen wir einen Blick darauf
werfen, wie auch groRinstitutionelle Inve-
storen den sehr kapitalintensiven Markt der
erneuerbaren Energieanlagen nutzen. Dafiir
begriiBen wir Michael Volkermann, Head of
Project Finance bei der Deutschen Bank, der
in der Vergangenheit einige von Deutschlands
groBten Transaktionen in Infrastruktur von
nachhaltiger Energieerzeugung begleitet hat
und mit langjahriger Erfahrung im Energie-
Sektor einen umfassenden Uberblick iiber die
potenziellen Investmentoptionen geben kann.

Den Tag abrunden wird eine Diskussionsrunde,
in der spannende Fragen rund um den Markt,
seine Maglichkeiten und seine Zukunft bespro-
chen werden und zudem eine Gegeniiberstel-
lung der traditionellen und eher alternativen
Anlagemdglichkeiten des Marktes gewagt
wird. Natiirlich gibt es hier auch die Maglich-
keit, eigene Fragen zu stellen und so unsere
Referent:iinnen abseits ihrer Vortrdge noch
besser kennenzulernen.

Ich freue mich auf euch!

(LA

Robin Padberg



BENEDIKT GERBER

eQuota GmbH
Managing Director

Benedikt ist seit seines Studium der Wirtschaftswissenschaften an der WWU
im Jahr 2011 in der Energiewirtschaft aktiv und ein richtiges Eigengewéchs der
Branche. Er hat dabei unterschiedlichste Perspektiven eingenommen: vom Auf-
bau eines Bioenergiehédndlers in Miinchen, den er mit zu einem der schnellst
wachsenden Unternehmen Europas in 2016 gefiihrt hat, iiber ein Joint Ventu-
re von BMW und Viessmann, bei dem er die Corporate Welt und die integrierte
Energie- und Mobilitdtswende kennen lernen durfte, bis hin zu seiner heutigen
Rolle als Mitgriinder und Geschéftsfiihrer des Startups eQuota. Bei einer Zwi-
schenstation in einer Strategieberatung fiir die Energiewirtschaft konnte er seine
heimliche Leidenschaft fiir Organisations- und Persdnlichkeitsentwicklung aus-
leben und Individuen sowie Organisationen zu neuen Wegen coachen. Wenn er
nicht gerade in seiner Wahlheimat Berlin am Netzwerken in der Startup- und
Climate Tech-Welt unterwegs ist, verbringt er seine Zeit am Liebsten auf dem
Board in den Bergen oder bei Wassersport auf und im Ozean.

MARIE-CHANTAL LANGE

Commerz Real
Transaction Managerin

Marie-Chantal Lange hat Volkswirtschaftslehre an der Westfélischen Wilhelms-
Universitat Miinster studiert mit Abschluss des Masterstudiengangs Anfang
2020. Im Rahmen verschiedener Praktika und mehrjéhriger Tatigkeit als Werk-
studentin hat sie wahrend des Studiums Praxiserfahrungen im Finanzsektor ge-
sammelt.

Marie-Chantal Lange startete 2020 als Trainee bei der Commerz Real in Diis-
seldorf, dem Vermdgensverwalter fiir Sachwertinvestments im Verbund des
Commerzbank-Konzerns. In dem Traineeprogramm durchlief sie die Unterneh-
mensbereiche Portfolio , Fonds- und Investment-Management. Seit Anfang 2022
ist Marie-Chantal Lange in dem Bereich Green Deal Infrastructure (Renewab-
le Energies) als Transaction Managerin Infrastructure Investments tatig. In der
Funktion wirkt sie verantwortlich bei der Gestaltung und Umsetzung groBer
Investitionsprojekte mit. Sie verfiigt damit iiber vertiefte Kenntnisse der derzeiti-
gen Investoren am Kapitalmarkt im Neu- / Transaktionsgeschéft.

In ihrem Vortrag wird sie auf die Perspektiven innovativer und nachhaltiger
Investmentmdglichkeiten am Kapitalmarkt eingehen. Schwerpunkt wird die
Teilhabe privater Investoren am expandierenden Markt der Erneuerbaren
Energien sein.



Better growth
starts here

with you.

Better growth allows you to make a
difference while developing your career
and being inspired and coached by
the great people around you.

But most of all, it’s about creating
opportunities not just for yourself
but for our clients and wider

society too.

Better Growth isn't just
something we say.
It's everything we do.

cher.com/careers
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GROSSEE IMMOBILIENPROJEKTIE
SIND GENAU IHR DEAILZ?

Das geht nur zusammen. Sie wollen im Job richtig was erreichen — fur sich

und fur andere? Dann sind Sie bei uns richtig. Kommen Sie zur DZ HYP, machen
bei einer fuhrenden Immobilienbank Deutschlands Karriere und dabei jeden Tag
einen groBen Unterschied.

dzhyp.de/karriere
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MICHAEL VOLKERMANN

Deutsche Bank AG
Managing Director, Head of Project Finance

Michael Volkermann kam 2005 zur Deutschen Bank und arbeitete vorher fiir
KPMG in London, Berlin und Frankfurt. Als Head of Project Finance leitet er
Teams in Frankfurt, London, Singapur und New York. Er hat mehr als 20 Jahre
Erfahrung in der Beratung und Projektfinanzierung von Transaktionen in ver-
schiedensten Regionen und Sektoren wie Infrastruktur, Energie und Public-
Private-Partnership-Sektoren mit besonderem Fokus auf Projekten beziiglich
erneuerbaren Energien und der Energiewende.

Michael Volkermann représentiert die Deutsche Bank im Vorstand der H2Global
hydrogen foundation in Deutschland und erwarb den Titel des Diplom-Kaufmanns
in Betriebwirtschaftslehre an der Universitdt Miinster mit den Hauptfachern
Finance und International Management.

PROVINZIAL

Lerne uns kennen und finde deine Perspektive
im Provinzial Konzern.

Werkstudententdtigkeiten

v
v Praktikumsplatze
v/ Abschlussarbeiten
v Rechtsreferendariat

v Volontariat

v Trainee

v

Direkteinstieg

Provinzial Holding AG
Ansprechpartnerin: Jasmin Bussmann .
Tel. 0251 219-2907, jasmin.bussmann@provinzial.de 5 Finanzgruppe
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Symposium Oeconomicum Muenster e.V.
Universitatsstrasse 14 - 16, 48143 Miinster
Internet: www.som.ms

E-Mail: info@som-team.de

som_team




